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Rozdzial 1
Informacje o zespole
§1.

Statut jest opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela;

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe; 3) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991
I. 0 systemie oswiaty.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot im. bt. ks. Piotra Dankowskiego w
Jordanowie;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ poszczegolne szkoty, wchodzace w sktad Zespolu
Szko6t im. bl ks. Piotra Dankowskiego w Jordanowie;

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szko6t im. bt. ks. Piotra
Dankowskiego w Jordanowie;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkoét im. bl ks. Piotra
Dankowskiego w Jordanowie;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekundéw prawnych oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze stuchacza Szkoty Policealnej dla Dorostych;

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Zespole Szkot im. bt. ks. Piotra Dankowskiego w Jordanowie;

8) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Suski;

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty.

§2.

Zespo6t Szkot im. bl. ks. Piotra Dankowskiego w Jordanowie ma swoja siedzibg¢ przy ulicy
gen. Maczka 131 w Jordanowie, 34-240 Jordanow.
W sktad zespotu wchodza:
1) Technikum nr 1,
2) Branzowa Szkota I stopnia,
3) Liceum Ogoélnoksztatcace Nr 2,
4) Szkota Policealna dla Dorostych,
5) Szkolne Schronisko Mtodziezowe "Chrobacze" w Jordanowie,
W zespole szkoét istnieje Internat jako placowka opiekunczo - wychowawcza dla uczniow
szkot wszystkich typoéw ksztatcenia.
Zespot uzywa petnej pieczeci nagtowkowej o tresci:
ZESPOL SZKOL
im. bt. ks. Piotra Dankowskiego w Jordanowie
34-240 Jordanéw ,ul. gen. Maczka 131
tel./fax. 18 26 75 658

Organem prowadzacym zespét jest Powiat Suski, z siedzibg w Suchej Beskidzkiej, ul.
Koscielna 5b.



10.

Zespot szk ot jest jednostkg budzetowa, ktorej statutowa dziatalno$c¢ jest finansowana przez
organ prowadzacy w oparciu o ustawe o finansach publicznych.

Gospodarke finansowo-ksiggowa prowadzi Centrum Ustug Wspolnych, powotane 1
nadzorowane przez organ prowadzacy.

Gospodarke materialng zespotu prowadzi dyrektor po uzgodnieniu dziatan z organem
prowadzacym.

Zespot pozyskuje dodatkowe s$rodki na finansowanie niektorych form dziatalnos$ci
statutowej z dotacji, z darowizn, a takze z zyskow z dziatalnosci gospodarcze;.

Nadzor pedagogiczny nad szkotami, wchodzacymi w sktad zespotu, petni Matopolski
Kurator O$wiaty, z siedzibg w Krakowie, Delegatura w Wadowicach.

§ 3.

Zespot gwarantuje wszystkim uczniom rowne prawa, bez wzgledu na to, w jakim typie
szkoty si¢ ksztatca.

Profile ksztatcenia w ramach okreslonego kierunku w szkolach zawodowych ustala
dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Profile ksztatcenia dostosowywane sg przez szkoty do aktualnego i perspektywicznego
zapotrzebowania rynku pracy w regionie suskim.

Postanowienia statutu Zespotu Szkoét im. bt ks. Piotra Dankowskiego w Jordanowie sa
wspolne dla wszystkich typow szkot wechodzacych w jego sktad, o ile nie ustalono inaczej
w ich statutach.

Rozdzial 2 Cele
i zadania zespolu

§ 4.

Celem zespotu jest stworzenie warunkow umozliwiajagcych wszechstronny intelektualny i

emocjonalny rozwo6j ucznidow poprzez odpowiednig organizacj¢ ksztatcenia w szkotach 1

dziatania wspomagajgce wychowawczg rol¢ rodziny.

Wszystkie dzialania podejmowane w zespole muszg mie¢ na celu dobro uczniow oraz

gwarantowa¢ im poszanowanie godno$ci osobistej, wolnosci $§wiatopogladowej 1

wyznaniowej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

Najwazniejszym celem ksztatcenia w zespotu jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow przygotowujacy do petnienia rol

w spoteczenstwie oraz znalezienia si¢ na rynku pracy.

Kazdy typ szkoty, wchodzacej w sktad Zespotu Szkot umozliwia uczniom:

1) teoretyczne i praktyczne przygotowanie do wykonania okreslonego zawodu;

2) zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty danego typu;

3) wdrozenie do samodzielnego i systematycznego podnoszenia wiedzy i umiejetnosci
dla osiggnigcia okreslonych celow i1 zaspokojenia sfery ambicjonalnej;



4) przygotowanie umozliwiajace kontynuowanie nauki w szkotach na wyzszym szczeblu
edukacji;

5) pogtebianie poczucia obowigzku i dyscypliny pracy, rozwijanie samorzadnych form
dzialalnosci;

6) dokonywanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia oraz ksztattowanie
sciezki kariery zawodowej;

7) pelny rozwdj umystowy i psychofizyczny, przy poszanowaniu ich godnosci, wolnosci
Swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

8) przygotowanie do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwowej w duchu
dziedzictwa kulturowego i postaw patriotycznych;

9) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego;

10) rozwijanie prozdrowotnego i proekologicznego trybu zycia,

11) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

12) opieke z zachowaniem zasad bhp;

13) ksztattowanie postaw do ustawicznej aktywnosci w roznych formach wypoczynku,
turystyki i krajoznawstwa;

14) whasciwg organizacje ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych, a takze wsparcie
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zdrowotnej, poprzez odpowiednig organizacje
zaje¢, pomoc nauczycieli, specjalistow i kolegdw;

15) stwarzanie i utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i1
wychowania, z uwzglednieniem zasad promoc;ji i ochrony zdrowia;

16) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach ksztatcenia 1 wychowania poprzez wlaczanie
ich zar6wno w dziatania dydaktyczne jak i wychowawczo — opiekuncze;

17) stwarzanie warunkéw pobytu zapewniajacych uczniom ochrone przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej poprzez
dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawcza,

18) podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

§5.

Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) skorelowanie ksztalcenia ogdlnego 1 zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji
kluczowych nabytych w procesie ksztalcenia ogélnego, z uwzglednieniem nizszych
etapow edukacyjnych;

1) prowadzenie zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych dla uczniow szkot
prowadzacych ksztalcenie zawodowe;

2) organizowanie seminariéw, konferencji, sympozjow, warsztatow edukacyjnych,

3) organizowanie ksztatcenia praktycznego dla mtodocianych zatrudnionych przez
zaktady pracy w celu przygotowania zawodowego,

4) organizowanie doradztwa merytorycznego i metodycznego dla nauczycieli,

5) doskonalenie nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i1 nauczycieli
praktycznej nauki zawodu, w zakresie nowoczesnych technik i technologii,

6) wspdlpraca z innymi o$rodkami tego typu w kraju i za granica,



7) wykonywanie zadan ustugowych z wykorzystaniem wilasnej bazy,

8) doskonalenie zawodowe 0sob dorostych w zakresie wynikajacym z potrzeb lokalnego
rynku pracy,

9) wspodldziatanie z urzgdami pracy, stowarzyszeniami, organizacjami spotecznymi 1
technicznymi, uczelniami, pracodawcami, placowkami doskonalenia nauczycieli, 10)
przeprowadzanie zewngtrznych egzamindw.

Szczegdtowe cele i zadania oraz sposob ich realizacji zostaly opisane w statutach

poszczegdlnych szkot, wechodzacych w sktad Zespotu Szkot.

Rozdzial 3
Organy zespolu
§ 6.
Organami Zespotu Szkot sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski dziataja na podstawie
wiasnych regulamindw, ktore nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§7.

Zespotem kieruje dyrektor, powolany na to stanowisko przez organ prowadzacy.

Dyrektor wykonuje swoje obowiazki w ramach kompetencji okreslonych przepisami

prawa, a w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza szkot oraz
reprezentuje zespot na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow;

3) przewodniczy pracom Rady Pedagogicznej, zwoluje i prowadzi zebrania;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i wstrzymuje te uchwaty, ktore sg niezgodne z
obowigzujagcym prawem 1 powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy 1 organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

5) powierza stanowiska wicedyrektora 1 kierownika praktycznego szkolenia
zawodowego 1 odwoluje ich, zasiegajac w tym wzgledzie opinii Rady Pedagogiczne;j;

6) powierza nauczycielom petnienie funkcji przewodniczacych komisji przedmiotowych
i odwotuje ich z tych funkcji;

7) =zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu;

8) zarzadza finansami szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym;

9) opracowuje arkusz organizacji szkot oraz plan finansowy;

10) dba o powierzone mienie;

11) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych;

12) realizuje zadania wynikajace z ustaw,



13) kontroluje spetnianie obowigzku nauki i wydaje decyzje w zakresie zezwolenia na
realizacj¢ obowigzku nauki poza szkola,

14) w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicoéw 1
Samorzadem Uczniowskim;

15) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami zespotu;

16) zapewnia przestrzeganie postanowien statutu w sprawie nagrod i kar stosowanych
wobec uczniow;

17) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkotach, w
okreslonych przepisami prawa przypadkach;

18) kieruje Szkolnym Schroniskiem Mtodziezowym ,,Chrobacze”;

19) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig internatu;

20) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjng dokonujaca naboru uczniow do szkot;

21) tworzy zespoly wychowawcze, przedmiotowe oraz inne zespoly problemowo-
zadaniowe;

22) ustala szkolne plany zaje¢ dla wszystkich oddziatow;

23) dopuszcza do uzytku w szkole, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna,
przedstawione przez nauczycieli programy nauczania;

24) corocznie ustala oraz podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow lub
materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych, ktore bedg obowigzywaé¢ w
nast¢gpnym roku szkolnym:;

25) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

26) organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajgcia dla ucznidow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

27) stwarza warunki do dzialania w zespole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza Ilub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkot;

28) wspotpracuje z pielegniarka, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotna nad uczniami,

29) wspodlpracuje ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi na terenie zespotu.

§ 8.

Rada Pedagogiczna jest integralnym organem wszystkich typow szkot Zespotu Szkot a w
jej sktad wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Do kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji ucznioéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw w szkotach,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow,



10.

11.

6) podejmowanie uchwat w sprawie zmian lub wprowadzenia statutu,

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkol, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, arkusz organizacyjny

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkotach,

6) podjecie w zespole dziatalnosci przez stowarzyszenia 1 organizacje,

7) powierzenia stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy,

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych nauczycielom w zespole oraz
odwotywania z tych stanowisk,

9) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

10) ustalenie zaje¢ dodatkowych,

11) prace Dyrektora zespotu przy dokonywaniu oceny jego pracy.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian i projekt statutu szkot 1 zespotu,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora, a do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w zespole,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora, 4)
typuje przedstawiciela do komisji odwotawczej od oceny pracy nauczyciela.

Rada Pedagogiczna wyraza swoja wol¢ w formie uchwat.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wickszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogoétu powotane przez dyrektora na podstawie

odrgbnych przepisow oraz zespoty nauczycieli powotane przez dyrektora na podstawie

odrgbnych przepisow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

okresowo w zwigzku z zatwierdzeniem ocen klasyfikacyjnych i promocji uczniow oraz w

miar¢ potrzeb.

W zebraniu Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ — z glosem doradczym:

1) pracownicy szkolnej stuzby zdrowia;

2) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego;

3) inne osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§9.



W zespole dziata Samorzad Uczniowski, ktory jest organem, reprezentujacym ogot

ucznidw szkot, wehodzacych w jego sktad w danym roku szkolnym.

Zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

ogo6t uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Zadania i funkcje samorzadu:

1) reprezentowanie ogdtu uczniow;

2) posredniczenie w kontaktach miedzy dyrektorem, Rada Pedagogiczna lub Rada
Rodzicoéw a spotecznoscia uczniowska;

3) animowanie pozalekcyjnej dziatalno$ci uczniéw (naukowej, sportowej, rozrywkowej,
spotecznej, publicystycznej) w porozumieniu z dyrektorem;

4) obrona praw i interesdéw ucznia;

5) rozpatrywanie, opiniowanie (wspotuczestniczenie w ocenie) zachowan uczniowskich,
szczegoOlnie skrajnych;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

7) opiniowanie skreslenia ucznia z listy uczniow,

8) na wniosek dyrektora opiniowanie pracy nauczyciela przy dokonywaniu oceny jego
pracy.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z podstawami programowymi, programem nhauczania,
wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami systemu oceniania;

2) prawo do jawnego i umotywowanego ocenienia postepow i osiggnie¢ edukacyjnych
oraz zachowania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolne;j;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna samorzadu.

Samorzad Uczniowski  posiada z ramienia Rady
Pedagogicznej swojego opiekuna/opiekunow.

Podstawowym zadaniem opiekuna/opiekunow jest udzielanie pomocy samorzadowi w

programowaniu i realizowaniu przyjetych planow pracy. Winna go cechowac szczeg6lna

znajomo$¢ problemow mtodziezy oraz zadan i mozliwosci ich realizacji przez szkofle.
Opiekuna samorzadu proponuje dyrektor, uwzgledniajgc zakres obowigzkéw i
predyspozycje osobowe.

Zmiana opiekuna moze nastgpi¢ w przypadku:

1) na wniosek dyrektora szkoty
2) na wniosek opiekuna samorzadu, rezygnujacego z tej funkcji.



9.

10.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu, ktérego gtownym celem jest:
1) angazowanie uczniéw do $wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym;
2) rozwijanie wsrod ucznidw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy,
otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych.

§ 10.

W zespole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje ogdhu rodzicow uczniow szkot

wchodzacych w sktad zespotu.

Radg rodzicow tworzy si¢ z przedstawicieli wszystkich rad klasowych rodzicow.

Dyrektor zapewnia radzie rodzicOw organizacyjne warunki dzialania oraz stale z nig

wspotpracuje — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Rada rodzicow moze wystepowac do innych organéw szkoty z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktore polegaja w szczegolnosci na:

1) wudzielaniu pomocy samorzadowi;

2) dziataniu na rzecz stalej poprawy bazy szkot;

3) pozyskiwaniu srodkow finansowych w celu wsparcia dziatalnosci zespotu;

4) wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom,;

5) organizowaniu i pobudzaniu aktywnosci rodzicow do pracy na rzecz ucznidéw i szkot.

Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczo -

profilaktyczny.

Rada Rodzicow posiada kompetencje do opiniowania:

1) programu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;

2) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

3) podjecia w szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje;

4) dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

5) eksperymentéw wprowadzanych w zespole;

6) pracy dyrektora i nauczycieli przy dokonywaniu oceny ich pracy; 7) wprowadzenia
dodatkowych zajec.

Rada Rodzicow ponadto wybiera i deleguje swoich przedstawicieli do komisji: 1)

konkursowej na stanowisko dyrektora zespolu, 2) odwotawczej od oceny pracy

nauczyciela.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze, na odr¢bnym rachunku bankowym, z

dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrodet przeznaczone na wspieranie statutowe;j

dziatalnos$ci szkot (fundusz Rady Rodzicow).

Zasady wydatkowania srodkow funduszu okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 11.

Organy zespotu zobowigzane s3 do wymiany informacji pomiedzy sobg.
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10.

Informacje o planowych zebraniach organy podajg na trzy dni przed zebraniem na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim, w ksigzce zarzadzen lub na zebraniach Rady
Pedagogiczne;.

Dyrektor w ramach wspoétpracy z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim moze braé

udzial w ich spotkaniach z glosem doradczym, na zaproszenie przewodniczacego.

Samorzad wspolpracuje z pozostatymi organami szkoty (z ich przewodniczacymi) poprzez

swo0j organ wykonawczy, tj. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego, w drodze kontaktu

osobistego lub pisemnego.

Projekty podejmowanych i planowanych dziatan i decyzji przedstawia organom zespolu

dyrektor, zgodnie z ich kompetencjami stanowigcymi, do zaopiniowania lub

zatwierdzenia.

Dyrektor zespolu odpowiada za biezaca wymiang informacji miedzy organami szkoty, a

w szczegolnosci:

1) zwoluje zebrania Rady Pedagogicznej zgodnie z regulaminem; 3) inicjuje spotkania
reprezentacji wszystkich organow zespotu.

Dyrektor jako przedstawiciel 1 przewodniczacy rady pedagogicznej dba o wspotdziatanie

organow szkoty oraz rozwigzuje sprawy sporne, a w szczegolnosci:

1) wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej sprzecznych z prawem,
powiadamiajac o tym fakcie organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkow Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;

4) bezposrednio wspotpracuje ze spotecznymi organami zespotu;

5) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie;

6) w swojej dziatalno$ci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu;

7) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w
zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom zespohu, jezeli
dziatalnos$¢ tych organdéw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi uczniow.

Sytuacje konfliktowe zachodzace pomiedzy organami zespotu s3 rozwigzywane, po

wystuchaniu wszystkich stron oraz po umozliwieniu im wymiany opinii i zlozeniu

wnioskow.

Formami rozwigzywania sporow sa:

1) bezposrednia rozmowa zainteresowanych stron;

2) rozmowa zainteresowanych stron z Dyrektorem zespotu;

3) pisemny wniosek organu pozostajacego w sporze ztozony na rece dyrektora.

Osoba zobowiazang do rozstrzygnigcia konfliktu jest Dyrektor zespotu, ktory przy

podejmowaniu ostatecznej decyzji winien poznac i wzigé¢ pod uwage:

1) racje stron, ewentualnie informacje Swiadkow;

2) przyczyny konfliktu;

3) stopien i stadium zaawansowania konfliktu;

4) dotychczasowe i perspektywiczne skutki konfliktu;

5) przepisy prawne dotyczace meritum sprawy;

6) mozliwo$¢ uzyskania pomocy specjalistow lub oséb doswiadczonych; 7) mozliwos¢
rozwigzania sprawy droga negocjacji i kompromisu.
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11.

12.

13.

14.

15.

10.

Decyzj¢ w sprawie rozstrzygnigcia Dyrektor zespolu podejmuje nie najpoézniej w ciggu 14
dni od zgltoszenia sprawy, a w przypadkach uzasadnionych w ciggu jednego miesigca.
Decyzja, o ktorej mowa w ust. 10. winna by¢ umotywowana (w miar¢ potrzeb pisemnie),
obiektywna i sprawiedliwa dla stron konfliktu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze Dyrektor zespotu wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.
Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Rozdzial 4
Organizacja zespolu

§12.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym w
Zespole Szkot okresla arkusz organizacji szkol, wchodzacych w sklad zespotu,
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Organizacje pracy jednostek wchodzacych w sktad zespotu okreslaja statuty tych szkot.
Czas rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich wynika z rozporzadzenia w sprawie organizacji
roku szkolnego.

W szkotach, wchodzacych w sktad zespotu prowadzone sa zajecia obowigzkowe i
pozalekcyjne, okreslone w statutach poszczego6lnych szkot.

Praca dydaktyczno-wychowawcza w szkotach, wchodzacych w sktad zespotu, prowadzona
jest w oparciu o obowigzujaca podstawe programowg ksztalcenia ogélnego i branzowego
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegodlnych edukacji
przedmiotowych.

Program nauczania jest dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci uczniow, dla ktérych jest
przeznaczony 1 powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne 1 lokalowe szkoty,
zainteresowania uczniow, lokalizacj¢ szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow.
Dzialalno$§¢ innowacyjna zespolu jest integralnym elementem nauczania, ktory
szczegdlowo opisujg statuty szkot w zespole.

Organizacje wspoéldziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej okreslajg statuty poszczegdlnych jednostek wchodzacych w
sktad zespotu.

Zesp6t prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego zasady i formy organizowania okreslaja
statuty jednostek wchodzacych w jego skiad.

W zespole organizuje si¢ 1 udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej, co
szczegdtowo okreslaja statuty jednostek wchodzacych w sktad zespotu.
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11. Zasady bezpieczenstwa obowigzujace w jednostkach wchodzacych w sktad zespotu
okreslone zostaly w statutach poszczeg6lnych szkot.

12. W czasie ograniczenia funkcjonowania zespolu zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
ucznidéw nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢, zgodnie zapisami w statutach poszczegolnych szkot.

§ 13.

1. Do realizacji celow statutowych zespot posiada dwa budynki:
1) budynek gléwny, w ktérym znajdujg sig:
a) salelekcyjne,
b) pracownie przedmiotowe,
c) pracownie komputerowe,
d) sala audiowizualna,
e) sala gimnastyczna,
f) sitownia,
g) pokoje i sanitariaty schroniska mtodziezowego,
h) pokoje i sanitariaty internatu szkolnego,
1) sekretariat i gabinet dyrektora,
j)  pokdj nauczycielski,
k) biblioteka,
1) gabinet pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa,
m) gabinet pierwszej pomocy przedlekarskiej,
n) pomieszczenie Spotdzielni Uczniowskie;j,
0) archiwum,
p) szatnie,
q) pomieszczenia sanitarne,
r) kottownia;
2) budynek ,,starej szkoly”, w ktorym znajduja sie:
1) pracownia budowlana,
2) pokoj nauczycielski,
3) szatnia,
4) pomieszczenie sanitarne.
2. Ponadto zespot posiada:
1) boisko sportowe,
2) ogrod szkolny,
3) internat miesci si¢ w budynku gléwnym.

3. Z pracowni oraz pomieszczen znajdujacych si¢ na terenie zespotu korzystajg w pierwszej
kolejnosci uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy, aby zrealizowac¢ cele dydaktyczne,
wychowawcze, opiekuncze i organizacyjne.

4. Pouzyskaniu zgody dyrektora oraz zachowaniu zasad bhp zajecia mogg takze odbywac si¢
poza terenem szkot.
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Korzystanie z pracowni i klas lekcyjnych odbywa si¢ zgodnie z potrzebami oraz specyfika
nauczanego przedmiotu, co jest uwzgledniane w tygodniowym rozkladzie zaje¢ oraz
zapisane — zarOwno w papierowym jak i elektronicznym planie lekcji.
Z pracowni oraz pomieszczen szkolnych moga korzysta¢ osoby nie bedace, ani
pracownikami, ani uczniami, jesli Dyrektor zespotu wyrazit zgod¢ oraz nie koliduje to z
planowymi zajg¢ciami.

§14.

Biblioteka jest interdyscyplinarnym centrum informacyjnym zespotu, stuzacym do
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkot
oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.

Ze zbiorow biblioteki mogg korzystac:

1) wuczniowie;

2) nauczyciele;

3) pracownicy administracji i obstugi; 4) rodzice ucznidw uczacych si¢ w szkotach.

Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

1) wudostgpnianie zbioréw bibliotecznych uczniom, nauczycielom i innym pracownikom
w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz przed i po ich zakofczeniu — wg harmonogramu
zatwierdzonego przez Dyrektora zespotu;

2) prowadzenie Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM), dostepnego
dla ucznidow i pracownikoéw w godzinach pracy biblioteki, w celu tworzenia warunk ow

do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych (bibliotecznych, czytelniczych), majacych na celu
rozwijanie kompetencji czytelniczych i informacyjnych uczniéw, wg wykazu zajgé
przygotowanych dla catego cyklu ksztalcenia danej klasy;

4) gromadzenie i ewidencjonowanie zbioroOw bibliotecznych;

5) upowszechnianie i promowanie czytelnictwa wsréd mlodziezy przez organizowanie
akcji ujetych w rocznym planie biblioteki szkolnej (konkursy, wystawy, imprezy
czytelnicze).

Finansowanie wydatkow biblioteki obejmujacych poszerzanie zbiordéw i ich konserwacje:

1) wydatki finansowane sg z budzetu szkoly i srodkow specjalnych wygospodarowanych
przez zespot;

2) wydatki mogg by¢ uzupetniane dotacjami Rady Rodzicow oraz innych ofiarodawcow
1 projektow;

3) wysokos$¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki powinna by¢ ustalona na
poczatku roku budzetowego.

Biblioteka gromadzi ksiazki, czasopisma, programy multimedialne, ptyty DVD, CD i inne

materiaty niepisSmienne, niezbedne do realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego

szkot oraz tworzy warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji z

réznych zrodet.

Zbiory wydzielone z biblioteki moga znajdowac¢ si¢ w gabinetach przedmiotowych.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu

poprzez:
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10.

11.

1) organizowanie lekcji bibliotecznych oraz wspolnych przedsiewzie¢ promujacych
czytelnictwo,

2) wymiang ksigzek 1 zbiorow multimedialnych,

3) udzial w spotkaniach, odczytach, konferencjach metodycznych, szkoleniach.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow, ich kulture osobista;

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

3) stwarzaniu uczniom warunkdw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno - komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

Biblioteka wspolpracuje z nauczycielami poprzez:

1) udostepnianie programow nauczania, podrecznikow, materialow edukacyjnych 1
materiatow ¢wiczeniowych,

2) udostepnianie literatury metodycznej, naukowej oraz zbior6w multimedialnych,

3) przekazywanie wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz
sposobie wywigzywania si¢ z obowigzku dbania o wypozyczone ksigzki, 4)
wspotuczestnictwo w organizowaniu rdéznych przedsiewzig¢ bibliotecznych, 5)
konsultowania zakupoéw ksigzek, w tym lektur, do biblioteki.

Biblioteka wspotpracuje ponadto z:

1) wuczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) organizowania wspdlnych przedsiewzie¢ bibliotecznych,

c) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztalcenia,

d) rozbudzania u uczniéw szacunku do ksigzki i odpowiedzialnosci za jej
uzytkowanie;

2) rodzicami w zakresie:

a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie
wywigzywania si¢ z obowigzku dbania o wypozyczone ksigzki,
b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobie
przezwycig¢zania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy,
c) wspdluczestnictwa w organizowaniu roznych przedsiewzig¢¢ bibliotecznych.
Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

Rozdzial 5
Internat
§ 15.

Integralng czesciag zespotu jest internat, ktory jest placowka koedukacyjng, przeznaczong
dla ucznidéw szkot ponadpodstawowych uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania.
Internat zapewnia uczniom opieke i wychowanie.

W internacie tworzy si¢ grupy wychowawcze, nad ktorymi opieke sprawuje wychowawca.
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Nk

Liczba uczniow w grupie wychowawczej nie moze by¢ wyzsza niz 35.

Godzina zaje¢ wychowawczych i opiekunczych trwa 60 minut.

Placowka realizuje zadania we wspotpracy ze szkotg i rodzicami wychowankow.

Do zadan internatu w szczego6lnos$ci nalezy zapewnienie:

1) odplatnego zakwaterowania oraz odptatnego wyzywienia w formie cateringu;

2) miejsca do samodzielnego przygotowywania positkow;

3) bezpiecznych i higienicznych warunkéw zamieszkania, nauki i wypoczynku, w tym
miejsca do indywidualnej nauki oraz pokoju dla chorych;

4) mozliwosci realizacji zainteresowan oraz wspierania uzdolniefn uczniow;

5) wsparcia w rozwigzywaniu problemow uczniow;

6) pomocy wychowawcow w realizacji obowigzkéw uczniowskich;

7) aktywnego uczestnictwa w zyciu internatu;

8) efektywnego wykorzystania czasu wolnego 1 czasu przeznaczonego na nauke; 9)
ochrony przed wszelkimi formami przemocy, dyskryminacji, nietolerancji; 10)
ochrony godnosci osobiste;.

Realizacja celow i zadan internatu nast¢puje poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych;

2) organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych w ramach czasu wolnego wychowankow;

3) pracg wychowawcow, pedagoga i psychologa;

4) aktywizacj¢ mieszkancoéw do roznego rodzaju dziatalnosci samorzadowe;;

5) zapewnienie mozliwos$ci korzystania z pomieszczen i pomocy dydaktycznych;

6) organizacje wycieczek, wyj$¢ 1 wyjazdow do placowek kulturalnych, sportowych i
innych;

7) organizacj¢ imprez wewnetrznych, pozwalajacych na integracje wychowankow i
ksztattujacych prawidtowe zasady wspotzycia mlodziezy;

8) Scista wspolprace z rodzicami, wychowawcami klas i nauczycielami w realizacji zadan
opiekunczych i wychowawczych;

9) wdrazanie Programu wychowawczo-profilaktycznego.

Szczegotowe zadania internatu, prawa i obowiazki mieszkancoéw, zasady bezpieczenstwa

oraz inne zapisy wynikajace z przepisOw prawa okresla Regulamin internatu.

Rozdzial 6 Nauczyciele i inni pracownicy zespohu
§ 16.

W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych,
administracyjnych, technicznych i obstugi.

Wszystkich pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 zatrudnia 1 zwalnia dyrektor, kierujac
si¢ przy tym:

1) odpowiednimi zasadami okre§lonymi w odrgbnych przepisach;

2) realnymi potrzebami i mozliwosciami finansowymi; 3) biezaca

oceng ich pracy i postawa etyczno-moralna.

Dyrektor sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym
stanowisku, ktory stanowi zatacznik do odpowiedniej umowy o prace.

16



§17.

W zespole utworzone jest stanowisko wicedyrektora oraz kierownika szkolenia

praktycznego.

Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:

Przyjecie na siebie zadan dyrektora w czasie jego nieobecnosci, zgodnie z okreslonym

przez Dyrektora zespotu zakresem czynnosci;

1) wspotdziatanie z dyrektorem w organizacji biezacej pracy szkot;

2) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza
nauczycieli,

3) kontrolowanie dokumentacji szkolnej;

4) kontrolowanie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) wspdlpraca z uczniami, rodzicami, nauczycielami, innymi pracownikami zespotu oraz
instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi; 6) wykonywanie innych prac zleconych
przez dyrektora.

Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) planowanie, organizowanie i nadzorowanie praktycznej nauki zawodu — zajec¢
praktycznych, praktyk zawodowych;

2) zawieranie umow o praktyczng nauke zawodu miedzy szkota a zaktadami pracy;

3) wspoldziatanie z zakladami pracy i gospodarstwami indywidualnymi, w ktoérych
odbywa si¢ praktyczna nauka zawodu;

4) prowadzenie obserwacji szkolenia praktycznego;

5) kontrola przebiegu praktyk zawodowych;

6) czuwanie nad bezpieczenstwem i higieng pracy uczniéw oraz wilasciwym stanem
technicznym i wykorzystaniem sprz¢tu technicznego;

7) kierowanie pracg i doskonaleniem nauczycieli realizujacych praktyczna nauke
zawodu;

8) organizowanie egzaminu z przygotowania zawodowego;

9) wspodludziat w ocenie nauczycieli realizujgcych praktyczng nauke zawodu.

Szczegdtowy zakres kompetencji i obowigzkow wicedyrektora i kierownika szkolenia

praktycznego sporzadza dyrektor 1 informuje o nich Rade Pedagogiczng.

Nadzor nad internatem sprawuje dyrektor oraz wicedyrektor.

Dyrektor oraz wicedyrektor odpowiada za dzialalnos$¢ internatu w ramach funkcjonowania

zespotu, a w szczegolnosci:

1) organizuje prace wilasng 1 prace podleglych mu pracownikow zgodnie =z
postanowieniami Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela oraz przepisow wydanych na
podstawie tych ustaw;

2) kieruje biezaca dzialalnoscig opiekunczo-wychowawcza internatu oraz gospodarka
materialng internatu (za zgodg organu prowadzacego);

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

5) ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczne 1 higieniczne warunki zamieszkania
wychowankéw 1 warunki pracy nauczycieli-wychowawcow oraz podlegtych mu
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach niepedagogicznych;
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6) gromadzi, kontroluje, przechowuje i1 =zabezpiecza dokumentacj¢ zgodnie =z
obowigzujacymi przepisami prawnymi.

§ 18.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczag 1 jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniow.

Prawa nauczycieli wynikaja z przepisow, w szczegdlnosci ustawy — Karta Nauczyciela,

Kodeks pracy i Prawa Oswiatowego.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest  przestrzeganie przepisOw oSwiatowych, a

w szczegodlnosci:

1) systematyczne, bezstronne i obiektywne ocenianie wg wewnatrzszkolnych zasad
oceniania, przyjetych przez szkotg;

2) zapoznanie uczniéw i ich rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne
stopnie szkolne, wynikajacymi z realizowanego przez siebie programu nauczania
dopuszczonego do uzytku szkolnego oraz sposobami sprawdzania postepoéw i
osiggnie¢ uczniow;

3) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy;

4) dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

5) zdecydowane reagowanie na nieodpowiednie zachowanie uczniow na terenie szkoty 1
poza nig w trakcie organizowanych zaje¢;

6) konsekwentne stosowanie wobec kazdego ucznia lamigcego prawo dostepnych
srodkoéw wychowawczych;

7) przestrzeganie zapisOw statutowych;

8) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

9) kontrolowanie obecnos$ci uczniow;

10) pelienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

12) troska o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

13) dbatos¢ o pomoce naukowe i sprzet szkolny;

14) aktualizowanie i podnoszenie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

15) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

16) zachowywanie w tajemnicy informacji uzyskanych podczas zebrania Rady
Pedagogiczne;.

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach, za ich Zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:

a) wybor irealizacj¢ odpowiednich programdéw nauczania,

b) pelng realizacje celow, zadan i tresci okreslonych w programach nauczania, z
uwzglednieniem zadan wychowawczo-profilaktycznych,

c) opracowanie wymagan edukacyjnych z dostosowaniem ich do potrzeb uczniéw
o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
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d) dobdr form organizacyjnych i metod pracy oraz podrecznikdéw, stosownie do
wymagan programowych i potrzeb uczniow,

e) systematyczne planowanie i przygotowywanie si¢ do zajec,

f) systematyczne sprawdzanie i ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, w tym
ich postepow w nauce 1 zachowaniu,

g) pele wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

h) wilasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji przebiegu
nauczania,

1) tworzenie w klasie i1 szkole warunkéw 1 $rodowiska sprzyjajacych
wszechstronnemu  rozwojowi  ucznidow 1 nabywaniu  umiej¢tnosci
interdyscyplinarnych,

J)  zasigganie opinii uczniow 1 rodzicoOw o roznych aspektach swojej pracy,

k) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci 1 zainteresowan,

1) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych,

3) dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
4) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora, zwigzane z organizacjg procesu
dydaktyczno-wychowawczego i zadaniami opiekunczymi szkot.

§19.

Kazdy oddziat powierza si¢ opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym

oddziale — wychowawcy.

Decyzj¢ w sprawie obsady funkcji wychowawcy podejmuje dyrektor.

Dla zapewnienia ciaglosci wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest by

wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caly cykl ksztatcenia.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad  uczniami,

a w szczegoblnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniow.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;

2) planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami i1 ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace uczniow 1 integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
wynikajace z Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi 1
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka, w tym pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
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6)

7)
8)

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z nimi, tzn. udzielania im pomocy w dziataniach wychowawczych
wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

d) usprawiedliwiania nieobecnos$ci zwalniania z zaje¢;

pomaga w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci ucznia poprzez organizacj¢ kontaktow

z poradniami pedagogiczno — psychologicznymi oraz innymi instytucjami

swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci (takze

zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznia;

ustala oceny zachowania;

wnioskuje w sprawie nagradzania i karania uczni6w oraz przyznawania im pomocy

materialne;.

Wychowawca prowadzi konieczna dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej
oddziatu, tj. dziennik, arkusz ocen i $wiadectwa szkolne oraz wykonuje inne czynnosci
administracyjne wynikajace ze szczegdétowych zadan wychowawcy oddziatu.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy ze wzgledu na:

1y

dlugotrwalg nieobecnos¢ wychowawcy; 2) przyczyny organizacyjne szkoty; 3)
pisemny wniosek wychowawcy.

Wychowawca internatu:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

ponosi odpowiedzialno$¢ za wychowankow w czasie petnionego dyzuru; zwlaszcza
za ich bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie;
ustala tresci 1 formy zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych;
utrzymuje staty kontakt z rodzicami wychowankéw, nauczycielami w celu
uzgodnienia z nimi i koordynowania dziatan wychowawczych;
egzekwuje zgloszenia wyj$¢ z internatu 1 powrotow;
podejmuje dzialania wspierajace rozw6j] wychowankoéw oraz ich zainteresowania i
zdolnosci;
prowadzi dokumentacje.

§ 20.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkotach w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym 1
pozaszkolnym uczniow;
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6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) organizowanie pomocy materialnej dla uczniow i ich rodzin, znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji materialnej poprzez m.in. pomoc w zaopatrzeniu w podreczniki
szkolne, stypendia szkolne;

10) pomoc uczniom w podjeciu decyzji o dalszej Sciezce edukacyjno-zawodowej;

11) gromadzenie materiatbw =z zakresu pedagogiki, psychologii, posrednictwa
zawodowego i udostgpnianie ich osobom zainteresowanym,;

12) koordynowanie zadan zwigzanych z polityka ochrony matoletnich przed przemocs.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie ich mocnych stron,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych,

3) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb ucznidéw oraz analizowaniu niepowodzen szkolnych,

4) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnos$ci w kontaktach rodzinnych,
réwiesniczych i srodowiskowych,

5) wspdlpraca na biezaco z dyrektorem oraz nauczycielami w rozwigzywaniu problemow
dydaktyczno —wychowawczych;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) organizowanie pomocy materialnej dla uczniéw i ich rodzin, znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji materialnej poprzez m.in. pomoc w zaopatrzeniu w podregczniki
szkolne, stypendia szkolne;

9) pomoc uczniom w podjeciu decyzji o dalszej Sciezce edukacyjno-zawodowej;

10) gromadzenie materiatow 2z =zakresu pedagogiki, psychologii, posrednictwa
zawodowego i udostgpnianie ich osobom zainteresowanym;

11) koordynowanie zadan zwigzanych z politykg ochrony matoletnich przed przemocs.

Pedagog i psycholog swoje zadania realizuja:

1) we wspoldziataniu z nauczycielami, rodzicami pielegniarka szkolng, organami
zespotu,

2) we wspolpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczng 1  poradniami
specjalistycznymi w zakresie metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w
zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach,

3) we wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym gminnymi osrodkami pomocy
spolecznej, powiatowym urzedem pracy, policja, sadem — wydzial rodzinny i
nieletnich.
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4. Psycholog i pedagog szkolny prowadza nast¢pujaca dokumentacje:
1) dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ wykonane czynnosci,
2) dokumentacje¢ prowadzonych badan i czynnos$ci uzupetniajacych.

§ 21.

1. W zespole zatrudniony jest pedagog specjalny.
2. Pedagog specjalny ma realizowac nastepujace zadania:

1) wspdlpracowa¢ z zespolem majagcym opracowa¢  dokumentacje dla ucznidow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny i wielospecjalistyczng ocene¢ funkcjonowania
ucznia;

2) wspotpracowaé z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
wspierajagcymi uczniow, ale takze z rodzicami;

3) rekomendowac¢ dyrektorowi dziatania w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkot;

4) diagnozowa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow, przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym bariery i ograniczenia utrudniajace
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

5) wspiera¢ nauczycieli i innych specjalistéw w kontekscie doboru metod, form pracy,
okreslaniu potrzeb ucznidéw, ale takze ich mocnych stron,

6) udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze
nauczycielom,

7) wspdlpracowac z podmiotami i instytucjami dzialajagcymi na rzecz dziecka i rodziny.

3. W zespole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki  specjalnej w celu  wspotorganizowania  ksztalcenia  ucznidw
niepelnosprawnych, uczniow niedostosowanych  spotecznie lub  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

4. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 3:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspélnie z
innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prac¢ wychowawcza z
uczniami z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajag pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okreslone w programie,
w doborze form 1 metod pracy z uczniami.

§ 22.
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Do zadan nauczyciela bibliotekarza naleza: 1) praca pedagogiczna:

2) udostepnianie zbiordw,

3) udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych,

4) informowanie ucznidw i nauczycieli o nowych nabytkach,

5) poradnictwo czytelnicze,

6) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych kompetencje czytelnicze i informacyjne uczniow
oraz doskonalgcych nawyk uczenia sig,

7) ksztatcenie uczniow jako uzytkownikow informacji,

8) udostgpnienie nauczycielom materialdw pomocnych do prowadzenia zaj¢¢,

9) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

10) informowanie Rady Pedagogicznej o stanie czytelnictwa,

11) prowadzenie r6znych form informacji wizualne;j,

12) organizowanie roznych form inspiracji czytelniczej i rozwijanie kultury czytelniczej
ucznidéw;

13) praca organizacyjna:

14) gromadzenie zbiorow, ich ewidencja, konserwacja i selekcja,

15) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

16) opracowanie biblioteczne zbioréw w programie MOL,

17) organizowanie warsztatu informacyjnego,

18) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki,

19) prowadzenie statystyki dziennej i rocznej,

20) sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan z dziatalnos$ci biblioteki,

21) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, ksiegi inwentarzowej, dziennika biblioteki
szkolnej;

22) odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacj¢ biblioteki;

23) prowadzenie prenumeraty gazet i czasopism stosownie do potrzeb oraz mozliwosci
finansowych.

Przy realizacji zadan nauczyciel biblioteki wspolpracuje z

biblioteka miejska, =z rodzicami ucznidéw, Samorzadem

Uczniowskim, z bibliotekarzami pozaszkolnymi, z organizacjami

spotecznymi 1 stowarzyszeniami w celu rozwijania kultury

czytelniczej, wzbogacania zbioréw i doposazenia biblioteki.

§ 23.

W zespole sg nastepujace stanowiska administracyjne: 1) starszy referent do spraw kadr;

2) sekretarz szkoty.

W zespole s3 nastepujace stanowiska obstugi:

1) konserwator; 2) sprzataczka; 3) dozorca.

Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust.1 nalezy w szczegdlnoSci:

1) obstluga kancelaryjno-biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z  odrgbnych  przepisow oraz  jej
archiwizacja;
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3) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan ucznidw i informowanie o nich
dyrektora 1 nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w aktow prawnych.

Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczegolnosci:

1) dbanie o bezpieczenstwo mienia szkolnego;

2) zapewnienie sprawno$ci dzialania sprzetu i urzadzen szkolnych;

3) utrzymanie czystosci i porzadku w budynkach;

4) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

5) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowiazujacych aktow prawnych.

Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow

okresla regulamin pracy obowigzujacy w szkole oraz zakresy czynnosci.

Rozdzial 7
Szkolne Schronisko Mlodziezowe

§ 24.

Szkolne Schronisko Mtodziezowe ,, Chrobacze ” w Jordanowie - zwane dalej schroniskiem

— to placowka o$wiatowo-wychowawcza, bedaca czescig Zespotu Szkot im.

bt. ks. Piotra Dankowskiego w Jordanowie, ul. Gen. Maczka 131.

Schronisko dysponuje 48 miejscami.

Funkcje administracyjne, biurowe i obstugi schroniska pelnig pracownicy Zespotu Szkot.

Ustalona nazwa schroniska jest uzywana w pelnym brzmieniu a na piecze¢ciach i stemplach

moze by¢ uzywany czytelny skrot tej nazwy, w brzmieniu ,,SSM Chrobacze w

Jordanowie.”

Celem dziatalnosci schroniska jest upowszechnianie krajoznawstwa i turystyki jako

aktywnej formy wypoczynku, zapewnienie uczniom taniego noclegu, opieki

wychowawczej 1 informacji krajoznawczo-turystyczne;.

W schronisku moga by¢ organizowane takze: kolonie, potkolonie, zimowiska i obozy oraz

zielone szkoty.

Zadaniem schroniska jest:

1) zapewnienie dzieciom 1 mtodziezy oraz ich opiekunom tanich miejsc noclegowych 1
wspieranie kierownikow wycieczek w opiece wychowawczej nad uczniami;

2) popularyzowanie krajoznawstwa i turystyki, jako aktywnej formy wypoczynku;

3) ksztaltowanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci i mtodziezy;

4) promocja powiatu suskiego;

5) zapewnienie opieki 1 wychowania dzieci 1 mlodziezy przebywajacej w schronisku.

Schronisko realizuje swoje zadania poprzez:

1) wudostgpnianie bazy noclegowej;

2) pomoc w organizacji réznych form wypoczynku;

3) prowadzenie poradnictwa i informacji krajoznawczo-turystycznej oraz udostgpnianie
biezacej oferty kulturalnej dotyczacej regionu.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

Schronisko w miare posiadanych wolnych miejsc niewykorzystanych przez dzieci,
mtodziez 1 nauczycieli moze $wiadczy¢ ustugi dla pozostalych osob fizycznych 1
prawnych, pod warunkiem przestrzegania regulaminu schroniska.

Schronisko moze zatrudnia¢ pracownikdw, w tym na stanowiskach kierowniczych,
administracyjnych, ekonomicznych 1 pracownikéw obstugi, w ramach limitu etatow
okreslonych przez organ prowadzacy.

Schronisko jest zorganizowane jako placowka sezonowa, dziata od 1 lipca do 30 sierpnia.
Przyjmowanie 0sob do schroniska odbywa sie¢ w godzinach 8°-10° i 17 ®— 19 ® w dni
powszednie oraz w godzinach 18”— 19w soboty, niedziele i $wigta.

Doba w schronisku trwa od godziny 19% do godziny 10% dnia nastepnego.

W godzinach 10%-17° trwajg na terenie placowki prace administracyjno-porzadkowe.
Kwaterowanie dzieci i mlodziezy w placowce prowadzone jest w pomieszczeniach
noclegowych oddzielnych dla dziewczat i1 chtopcow.

Opiekunowie zorganizowanych grup szkolnych kwaterowani sg wspdlnie ze swoimi
wychowankami.

Szczegdtowa organizacje dziatania schroniska w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Zespotu Szkét im. bt. ks. Piotra Dankowskiego, opracowany przez dyrektora,
podlegajacy zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

Szczegodtowe zasady organizacji i bezpieczenstwa, prawa i obowigzki mieszkancow oraz
sposob korzystania ze schroniska okre$la Regulamin Schroniska, opracowany przez
Dyrektora Zespotu Szkot.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 25.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

Rada Pedagogiczna ma prawo dokonania zmian w statucie zespotu na wniosek Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego, czlonkow Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego oraz sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Zmian w statucie lub wprowadzenia statutu dokonuje Rada Pedagogiczna przez podjecie
uchwaly w tej sprawie.

Uchwata Rady Pedagogicznej wchodzi w zycie z dniem jej podjecia lub w terminie z niej
wynikajacym.

Dyrektor wprowadza ujednolicony tekst statutu po obszernych zmianach w statucie.

Tekst statutu jest dostgpny w wersji papierowej w sekretariacie zespotu i w bibliotece oraz
zamieszczony na internetowej stronie zespohu.

25



	Rozdział 1 Informacje o zespole
	Rozdział 2 Cele i zadania zespołu
	Rozdział 3 Organy zespołu
	Rozdział 4 Organizacja zespołu
	Rozdział 5  Internat
	Rozdział 6 Nauczyciele i inni pracownicy zespołu
	Rozdział 7
	Rozdział 8 Postanowienia końcowe

