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1.

Rozdzial 1
Informacje o
szkole

§ 1.

Statut jest opracowany na podstawie:

1)
2)

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela;
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe; 3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

szkole, technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Zespole Szkot im. bt. ks. Piotra
Dankowskiego w Jordanowie;
statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Technikum w Zespole Szkét im. bl ks. Piotra
Dankowskiego w Jordanowie;
zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot im. bt ks. Piotra Dankowskiego w
Jordanowie;
dyrektorze, Dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot im. bt ks.
Piotra Dankowskiego w Jordanowie;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekunéw prawnych oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepcza;
Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespohu Szkot im. bt. ks.
Piotra Dankowskiego w Jordanowie;
Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot im. bt ks. Piotra
Dankowskiego w Jordanowie;
Samorzadzie Uczniowskim— nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot
im. btk ks. Piotra Dankowskiego w Jordanowie;
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Suski;
organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty.

§ 2.

Technikum jest publiczng szkola ponadpodstawowa dla miodziezy na podbudowie szkoty
podstawowej.

Technikum wchodzi w sklad Zespotu Szkot im. bl ks. Piotra Dankowskiego w Jordanowie.

Siedzibg szkoty jest budynek w Jordanowie przy ulicy gen. Maczka 131, 34-240 Jordanow, tel./fax.
18 26 75 658.

Szkota uzywa pieczgci urzedowych okraglych duzej i mate;j.

Szkota uzywa petnej pieczeci naglowkowej o tresci:

ZESPOL SZKOL
im. bl ks. Piotra Dankowskiego w Jordanowie
TECHNIKUM
34-240 Jordanéw ,ul. gen. Maczka 131 tel./fax.
1826 75 658

Organem prowadzacym szkole jest Powiat Suski, z siedzibg w Suchej Beskidzkiej, ul. Koscielna
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10.

11.

Szkota jest jednostka budzetowa, ktorej statutowa dzialalno$¢ jest finansowana przez organ
prowadzacy w oparciu o ustawg o finansach publicznych.

Gospodarke finansowo-ksiggowa szkoly prowadzi Centrum Ustug Wspolnych, powotane i
nadzorowane przez organ prowadzacy.

Gospodarke materialng szkoty prowadzi dyrektor po uzgodnieniu dziatan z organem prowadzacym.
Szkota pozyskuje dodatkowe $rodki na finansowanie niektorych form dzialalnosci statutowej z
dotacji, z darowizn, a takze z zyskow z dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Nadzoér pedagogiczny nad szkotg petni Matopolski Kurator Oswiaty, z siedziba w Krakowie,
Delegatura w Wadowicach.

§ 3.

Szkota zapewnia uczniom bezplatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki, umozliwiajace
uzyskanie wyksztalcenia S$redniego, w tym dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminow
zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 5 lat.

Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
branzowego:

1) Technik architektury krajobrazu,

2) Technik ekonomista,

3) Technik budownictwa;

4) Technik organizacji turystyki;

Uczniem szkoty moze by¢ osoba, ktora posiada $wiadectwo ukonczenia szkolty podstawowej,
zaswiadczenie o wynikach egzaminu 6smoklasisty oraz zaswiadczenie lekarskie zawierajgce
orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podj¢cia praktycznej nauki zawodu.
Szczegbdlowe zasady przyjmowania kandydatéw do szkoty okreslajg przepisy dotyczace rekrutacji.
Szkota moze przyjmowaé shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumien zawartych
pomigdzy dyrektorem a uczelnia.

W szkole dziatajg zwiazki zawodowe, ktérych funkcjonowanie reguluja przepisy prawa.

Rozdzial 2 Cele i
zadania szkoly
§ 4.

Szkota w swojej pracy dydaktyczno — wychowawczej dziala zgodnie z obowigzujacym prawem,
kierujac si¢ dobrem ucznia, zasadg poszanowania jego godnosci i troska o wszechstronny rozwoj,
zdrowie oraz bezpieczenstwo.

Podstawowym celem szkoty jest umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci
niezbednych do $wiadomego 1 odpowiedzialnego kierowania swoim zyciem, rozbudzanie
wrazliwo$ci na krzywde drugiego czlowieka, zachecanie do pelnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym, w ktorym respektowane sg prawa cztowieka.



3.

Proces ksztalcenia zapewnia absolwentowi przygotowanie ogdlnoksztalcace 1 zawodowe,

umozliwiajace kontynuowanie ksztalcenia w szkotach wyzszych oraz podjecie pracy zawodowe;.

Celem ksztatcenia ogodlnego jest:

1)
2)
3)

4)
S)

6)
7)

przyswojenie przez ucznidéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad i praktyki,
zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym;

zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

uksztattowanie u ucznidw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym $wiecie;

przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

wdrozenie uczniow do logicznego 1 krytycznego myslenia;

zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan, rozwigzywania problemow, komunikowania sie.

Celem ksztatcenia zawodowego jest:

)
2)
3)

4)

5)

6)

przygotowanie uczniow do zycia w warunkach wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy
zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy;

wyksztatcenie ksztalcenie umiejetnosci wykorzystania zdobywanej wiedzy, aby w ten sposob
lepiej przygotowac si¢ do pracy w warunkach wspotczesnego §wiata;

nauczenie wilasciwego reagowania na potrzeby rynku pracy, otwartosci na uczenie si¢ przez
cafe zycie oraz mobilnosci edukacyjnej 1 zawodowej absolwentow;

przygotowanie ucznidow do kontynuacji procesu ksztalcenia, dzialania przedsigbiorczego i
podejmowania wilasnej dzialalnoSci gospodarczej, pracy w przedsigbiorstwach oraz
doksztatcania w trakcie pracy zawodowej;

uksztaltowanie u uczniow postawy przedsigbiorczosci i1 kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, poprzez zastosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
uksztaltowanie u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi.

Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1))
2)

3)

4)

5)

umozliwienie uczniowi uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoly, zdania egzaminu
maturalnego, egzamindéw zawodowych oraz zdobycia tytutu technika (w wybranym zawodzie);
umozliwienie uczniowi zdobycia rzetelnej wiedzy na poziomie stwarzajagcym szans¢ rozwijania
swoich umieje¢tnosci wyzszych uczelniach;

skorelowanie ksztalcenia ogdlnego 1 zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji
kluczowych nabytych w procesie ksztalcenia ogélnego, z uwzglgdnieniem nizszych etapow
edukacyjnych;

zapewnienie  uczniom o  specjalnych  potrzebach, umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programéw nauczania oraz zajgé
specjalistycznych;

zapewnienie mozliwosci pobierania nauki przez mlodziez niepetnosprawna, niedostosowang
spotecznie i1 zagrozong niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,



6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

objecie opieka ucznidw szczegdlnie uzdolnionych poprzez umozliwianie im realizowania
indywidualnych programéw nauczania;

umozliwienie rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow i przygotowanie ich do
udziatu w konkursach i olimpiadach;

prowadzenie edukacji zdrowotnej, ktorej celem jest rozwijanie u uczniow postawy dbatosci o
zdrowie wilasne i innych ludzi,

umozliwienie absolwentom dokonywania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
przygotowania si¢ do ksztalcenia przez cale zycie;

ksztattowanie u ucznidw postawy sprzyjajacej ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu 1
spotecznemu, takiej jak: uczciwos¢, wiarygodnosé¢, odpowiedzialnos$¢, wytrwatos$¢, poczucie
wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢,
przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze; podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespolowej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji 1 kultury wlasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur 1 tradycji oraz podejmowanie
odpowiednich krokéw w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji i nietolerancji;
wspieranie nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyro6wnujacych szanse edukacyjne uczniow.

Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty we wspdtpracy z
rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami wspierajgcymi prace technikum.

Rozdzial 3 Sposob
realizacji zadan

§5

Cele szkoly realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1)

2)

3)

szkolny zestaw programOw nauczania ksztalcenia ogdlnego, ktory uwzgledniajagc wymiar
wychowawczy, obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

szkolny zestaw programow ksztalcenia w zawodzie, ktory zaktada przygotowanie uczacych si¢
do zycia w warunkach wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy;

Program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calo§ciowy wszystkie tresci i
dzialania o charakterze wychowawczym oraz dzialania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicoHw.

Szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty tworza
spdjna calos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.

§ 6.

Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspolpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu do:

Y

rozwijania u ucznidow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;



2) ochronie ucznidw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy $wiat w okresie rozwijajacej si¢
ich samodzielnosci;

3) wszechstronnego rozwoju uczniéw, efektywno$ci uczenia si¢, nabywania i rozwijania
umiejetnosci rozwigzywania konfliktow 1 probleméw oraz prawidlowej komunikacji
spotecznej,

4) stworzenia warunkéw pobytu ucznia w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
przemoca, uzaleznieniami i demoralizacja;

5) aktywnego stylu zycia i ksztattowania postaw dbatosci o zdrowie swoje i innych.

W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

1) uswiadamia mlodziezy nieprzemijalnos¢ uniwersalnych wartosci, takich jak: dobro, prawda,
pigkno, godnos$¢, a takze inspiruje ja do stosowania zasad prezentowanych przez patrona
szkoty;

2) dba o rozwdj moralny 1 duchowy mlodziezy w oparciu o chrzescijanski system wartosci oraz
wskazywanie godnych do nasladowania autorytetow;

3) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

4) stymuluje podtrzymywanie przez uczniéw ich tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1
religijnej poprzez udzial w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
uroczystosciach panstwowych, szkolnych, pracach samorzadu klasowego 1 szkolnego,
nabozenstwach 1 uroczystosciach religijnych;

5) rozbudza irozwija uczucia patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);

6) ksztattuje sSwiadomos$¢ ekologiczng oraz uczy zachowan proekologicznych;

7) szanuje indywidualnos$¢ uczniow 1 ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci,

8) uwrazliwia na potrzeby innych;

9) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich oraz ksztaltuje postawe dialogu,
umiejetnosci shuchania innych oraz rozumienia ich pogladows;

10) ksztattuje potrzeby i umieje¢tnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,

11) wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

12) nawigzuje kontakty ze szkotami panstw europejskich w celu ukazania mlodziezy wartosci
faczacych zjednoczong Europg;

13) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie.

Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach fizycznej, emocjonalnej, intelektualne;j
duchowej 1 spolecznej;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspodiczesnego §wiata oraz o mozliwosciach
1 potrzebie ich rozwigzywania,

3) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i sSrodowiska rowiesniczego.

Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest ponadto:

1) realizacja celow 1 zadan wychowawczo-profilaktycznych, ujetych w Programie wychowawczo
- profilaktycznym przez wszystkich nauczycieli i pracownikoéw szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o zagrozeniach jakie
moga zaburzy¢ rozwdj uczniow;

3) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i1 probleméw uczniow;



4) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspdlpracy z
lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz mlodziezy i rodziny;

5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mi¢dzy rowiesnikami;
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§7.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej i

kulturowej poprzez:

1) pomoc w rozumieniu istoty patriotyzmu, tolerancji i pokoju oraz ksztattowanie postaw, w tym
poprzez udzial w uroczystosciach 1 imprezach okolicznosciowych, spotkaniach, wycieczkach;

2) podejmowanie dziatah zwigzanych z waznymi miejscami pamigci narodowej, formami
upamigtniania postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi swigtami narodowymi 1
symbolami panstwowymi.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej

roéwniez, m. in. poprzez:

1) uwzglednianie w czasie realizacji roznych zaje¢ edukacyjnych, warto$ci materialnych 1
pozamaterialnych wypracowanych przez rdzne narody, grupy etniczne i religijne, do ktorych
nalezg uczniowie szkoty;

2) umieszczenie w Programie wychowawczo-profilaktycznym i wykorzystywanie, w czasie m.in.
lekcji wychowawczych, tematéw zwigzanych z tolerancjg i1 potrzebg kazdego cziowieka do
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;j;

3) organizowanie w szkole imprez majacych na celu mozliwo$¢ zaprezentowania wartosci kultury
materialnej 1 pozamaterialnej ucznidéw innych niz polskiej narodowosci, nalezacych do réznych
grup etnicznych oraz wyznajacych inng religie.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w

szkotach funkcjonujagcych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki na

warunkach okreslonych w przepisach.

Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze sSrodowiskiem szkolnym

1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze

zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postugujacej sie

jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia

tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w przepisach.

§ 8.

W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkéw do aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu szkolty 1 S$rodowisku lokalnym szkola organizuje pomoc
psychologiczno - pedagogiczna.

Szkota we wspolpracy z rodzicami/petnoletnim uczniem, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna
1 innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci, mlodziezy i rodzicow prowadzi dziatania
zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb uczniéw i buduje wspdlng strategie dziatan



10.

1.

wspierajacych ucznia objgtego pomoca psychologiczno-pedagogiczng, realizowanych w szkole i w
domu.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu
czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacj¢ pedagogiczng, w celu rozpoznania u
uczniéw uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sig.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniow danego oddziatu jest
wychowawca klasy.

Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz indywidualizacji procesu nauczania.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow/petoletniego ucznia Dyrektor szkoty kwalifikuje uczniow do
udziatu w specjalistycznych zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

Szkota dwa razy w danym roku szkolnym we wspolpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci
wsparcia udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno - pedagogiczna.

W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, Dyrektor szkoty w
porozumieniu z rodzicami niepetnoletniego ucznia zwraca si¢ do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej o dokonanie diagnozy specjalistycznej 1 uzupetnienie dotychczasowych form
wsparcia.

Rodzicom/uczniowi petoletniemu przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich
dziecka, zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i1 udzielanego
wsparcia. Uczen pelnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania
mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw i1 nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i1
wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych 1 wychowawczych w
szczegbdlnosci w formie porad i1 konsultacji oraz warsztatow 1 szkolen.

§9.

Szkota organizuje nauke 1 opieke dla ucznibw z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem

spofecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogélnodostgpnych w formie

ksztalcenia specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.

Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

dostarczone do szkoly.

Dyrektor szkoty dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zesp6t nauczycieli

1 specjalistow pracujacych z uczniem posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocene efektywnosci indywidualnego programu

edukacyjno - terapeutycznego.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego, opracowanego na
podstawie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, ktdry zawiera informacje o



10.

1.

12.

dostosowaniu programOw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do rozpoznanych i
zdiagnozowanych potrzeb ucznia;
2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;
3) zajecia rewalidacji, socjoterapeutyczne lub resocjalizacyjne oraz inne zajecia specjalistyczne;
4) zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Rodzicom ucznia objgtego ksztalceniem specjalnym, a takze pekloletnim uczniom objetym
ksztatlceniem specjalnym przyshuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztatcenia specjalnego,
w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu oraz otrzymania indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego 1 wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania.
Szkota we wspodlpracy z rodzicami/petnoletnim uczniem, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
1 innymi instytucjami buduje wspolng strategie dziatan wspierajacych ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.
Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny majga obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych
w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu
o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.
Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o 2 lata w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.
Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu zgody rodzicow.
Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku brakow w
opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej kontynuowanie
nauki w wyzsze] klasie, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi
nieobecnosciami.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gigboka dysleksja
rozwojowa, z afazja ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
maturalnego 1 zawodowego do rodzaju niepelosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane
przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o
szczegbtowa informacje CKE o sposobach dostosowania warunkow 1 form przeprowadzania
egzaminu.

§ 10.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami w miare swoich mozliwos$ci i odpowiednio do ich potrzeb, a
takze diagnozuje potrzeby uczniow i umozliwia im konsultacje 1 uzyskanie pomocy.

Szkota zapewnia opiek¢ 1 pomoc uczniom, ktdrzy z rdznych przyczyn: rozwojowych, rodzinnych,
losowych potrzebuja wsparcia, poprzez dzialalno§¢ pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego,
wychowawcow klas 1 instytucji zewngtrznych wspolpracujacych ze szkota.
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3.

Pomoc udzielana jest w formie:

1y

2)

3)

opiekunczo-wychowawczej, poprzez kontakt szkoly z Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczng (logopeda, psycholog, pedagog), wspotprace z kuratorami

dzialajagcymi przy sadach oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i

specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

dziatan profilaktycznych, realizowanych poprzez roéznorodne programy profilaktyczne

realizowane przy wspdlpracy z instytucjami dzialajacymi na rzecz oswiaty zdrowotnej i

pielegniarke szkolna;

dziatalnos$ci profilaktycznej w zakresie przeciwdzialania zjawiskom zagrazajacym zdrowiu

fizycznemu, psychicznemu 1 spolecznemu, a zwlaszcza uzaleznieniom, niedostosowaniu

spofecznemu, zaburzeniom emocjonalnym, agresji, chorobom cywilizacyjnym; 4)

umozliwiania spozywania positkow; 5) materialnej realizowanej poprzez:

a) posredniczenie w otrzymywaniu przez ucznidw szkoly stypendiow fundowanych przez
rézne instytucje,

b) udzielanie zapomdg z funduszu Rady Rodzicow;

c) system pomocy materialnej (dozywianie, podrgczniki, zapomogi) — zasady 1 tryb
przyznawania pomocy materialnej okresla odrgbny regulamin.

Szkota zapewnia uczniom dostep do gabinetu pomocy przedlekarskiej, w ktorej opieke zdrowotng
organizuje pielggniarka, ktora:

1)
2)
3)

prowadzi czynne poradnictwo dla uczniow z problemami zdrowotnymi
sprawuje opieke medyczng nad uczniami z chorobami przewlektymi 1 niepelnosprawnoscia;
udziela pomocy uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne, a pod jej nieobecnos¢
pierwszej pomocy udzielaja przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy pracownicy
szkoty.

§11.

Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi placowkami
wspierajacymi prace szkoty celem:

1)

2)
3)

uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajagcych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udzielania mlodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu;

udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z
wychowywaniem i ksztalceniem mlodziezy.

Wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng odbywa si¢ poprzez:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

diagnozowanie $rodowiska wychowawczego;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

wspieranie uczniow z wybitnymi uzdolnieniami;

organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

pomoc przy realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach;

udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia;

wspieranie rodzicOw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne;

wspieranie nauczycieli w realizacji Programu wychowawczo - profilaktycznego;

wspieranie rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
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10) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 11)
organizowanie porad, konsultacji i warsztatow dla uczniow, rodzicoOw i nauczycieli.

Szkota wspoldziata z instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy poprzez:

1) wspolprace z Policja i Sadem w nadzorze realizowania obowigzku nauki uczniow
niepetnoletnich;

2) wspolprace z Policja w ramach realizacji dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
demoralizacji uczniow;

3) wspolprace z Policjag w ramach zapewnienia bezpieczenstwa uczniom;

4) wspoOtprace z Sadem w celu poznania sytuacji wychowawczej rodzin ucznidw —w
uzasadnionych przypadkach;

5) wspdlprace z kuratorami zawodowymi 1 spotecznymi uczniow lub ich rodzin;

6) wspotprace z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w opiece nad uczniami przebywajacymi
W pieczy zastgpczej;

7) wspdlprace z Osrodkami Pomocy Spotecznej w celu organizacji wsparcia rodzin ucznidw
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej 1 wychowawcze;j.

§ 12.

Szkota organizuje 1 realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania ucznidow z
idea wolontariatu jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u ucznidw postaw
zyczliwosci 1 otwarto$ci na potrzeby innych.
Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje¢ kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniow w dzialaniach
organizacji pozarzagdowych i instytucji.
W ramach organizacji i koordynacji udziatu ucznidéw w dziataniach z zakresu wolontariatu szkota:
1) nawigzuje wspOlprace z wybranymi i uzgodnionymi z Radg Rodzicow organizacjami
1 instytucjami;
2) zglasza podmiotom 1 instytucjom udzial ucznia do pracy jako wolontariusza po uzyskaniu
pisemnej zgody ucznia petnoletniego lub rodzicow ucznia niepenoletniego;
3) peinipiecze nad wolontariuszami zgloszonymi sposrdd ucznidw przez szkole.
Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkol¢ wymaga zgody
ich rodzicow (w przypadku ucznidéw niepetnoletnich) i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.
Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okre§la w drodze uchwaty
sposob dokumentowania aktywnos$ci spotecznej uczniow w formie wolontariatu oraz kryteria
uzyskiwania wpisu na §wiadectwie potwierdzajacego t¢ aktywnos¢.

§ 13.

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:
1) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;
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2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywno$ci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan W
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie

kompetencji ucznidw oraz nauczycieli.

Dziatalno$¢ innowacyjna moze by¢ prowadzona przez szkole samodzielnie, we wspolpracy z

innymi szkotami lub instytucjami dziatajacymi na rzecz o§wiaty.

Projekty innowacji pedagogicznych sg zgtaszane do Dyrektora szkoty przez nauczycieli lub zespoty

nauczycielskie.

W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia 1 inne

organizacje dziatajagce w Srodowisku lokalnym, a w szczeg6Inosci organizacje harcerskie, ktérych

celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Wspodipraca szkoty ze stowarzyszeniem lub inng organizacja:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkotly;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow.

Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor, po uprzednim uzgodnieniu

warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i1 Rady

Pedagogiczne;.

§ 14.

Dyrektor szkotly, nauczyciele 1 pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie

uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola, organizowanych przez nia.

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ poprzez:

1) pelna opieke ze strony nauczycieli realizujacych zajecia,

2) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych statucie;

3) pekienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z harmonogramem zasadami okre§lonymi przez
dyrektora;

4) odpowiednie wyposazenie sal lekcyjnych;

5) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

6) ustalenie dlugos$¢ przerw miedzylekcyjnych w taki sposéb ze umozliwiaja uczniom spozycie
positkéw na terenie szkoty;

7) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci,

8) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach i na innych
przedmiotach wymagajacych podzialu na grupy;

9) obcigzanie uczniow praca domowa zgodnie z zasadami higieny;

10) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;

11) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych;
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12) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje Dyrektor
szkoty co najmniej raz w roku;

13) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukcji bhp i p/poz.;

14) przygotowanie ucznidow do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrozenia poprzez przeprowadzanie
¢wiczen ewakuacyjnych ,,probne alarmy”;

15) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposoéb wyrazny i trwaty;

16) ogrodzenie terenu szkoly;

17) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

18) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen gospodarczych oraz
miejsc prowadzenia, w czasie funkcjonowania szkoty, prac remontowych, naprawczych 1
instalacyjnych;

19) przeszkolenie nauczycieli 1 wszystkich pracownikow szkoty w zakresie udzielania pierwsze]
pomocy;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na stale bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

21) objecie budynkoéw 1 terenu szkolnego nadzorem kamer zgodnie z przyjetym w szkole
regulaminem.

Sprawowanie opieki przez nauczycieli nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢

obowigzkowych 1 pozalekcyjnych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji 1 zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

3) sprawdzanie warunkOw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zglosi¢ Dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

5) przestrzeganie regulamindéw obowigzujacych w pomieszczeniach szkolnych;

6) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach 1
wycieczkach poza terenem szkoty;

7) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

8) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

9) zglaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i1 bezpieczenstwa uczniow
oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

10) sprawowanie opieki w bibliotece szkolnej nad uczniami nieuczeszczajacymi na zajecia lub
zwolnionymi przez dyrektora z zaje¢ edukacyjnych, ktore odbywaja si¢ w srodku rozkladu
zajg¢,

11) podejmowanie dziatah zabezpieczajacych ucznidw przed dostgpem do tresci w czasie dostgpu
do Internetu, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci
poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Nauczyciele oraz inne osoby petniace funkcje w szkole lub wykonujace prace w szkole sa

obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja lub
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wykonywang praca dotyczacych danych osobowych zwyklych 1 szczegdlnej kategorii
przetwarzania.
§ 15.

W szkole wdrazane i stosowane sg procedury postgpowania w przypadkach zagrozen, w tym
zadania zwigzane z Polityka ochrony maloletnich przed przemoca, zgodnie z przyjetymi
standardami.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zajg¢ poza jej terenem w trakcie wyjs¢ 1 wycieczek:

1) podczas zaje¢ poza terenem szkoly petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami;

2) przed planowanym grupowym wyjsciem z uczniami ze szkoly nauczyciel dokonuje stosownego
wpisu w elektronicznym Rejestrze wyj$¢, w ktorym odnotowuje date, miejsce 1 godzine
wyjscia lub zbiorki ucznidw, cel lub program wyjscia, miejsce 1 godzine powrotu, imi¢ i
nazwisko opiekuna, liczbe uczniow.

Organizacja 1 program wycieczki powinny by¢ dostosowane do wieku, zainteresowan 1 potrzeb
uczniow, ich stanu zdrowia, sprawnos$ci fizycznej, stopnia przygotowania 1 umiejetnosci
specjalistycznych. Obowigzkiem organizatora jest sprawdzenie stanu zdrowia i umiejetnosci
uczniow, wymaganych podczas wycieczki.
W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogg bra¢ udziatu uczniowie w stosunku, do
ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie.
Uczniowie niepetnosprawni, o ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych, moga bra¢ udziat w
wycieczkach, a organizatorzy tych wycieczek powinni zapewni¢ im warunki odpowiednie do
specyficznych potrzeb wynikajacych z rodzaju i stopnia ich niepetnosprawnosci.
Uczen zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego ma obowigzek by¢ obecny na tych zajeciach, lub
przebywac¢ w okreslonym przez Dyrektora miejscu, w szczegdlnych przypadkach, gdy lekcje te sa
pierwszymi lub ostatnimi zajgciami w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku
na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow zltozonego w sekretariacie szkoty i po uzyskaniu
zgody Dyrektora szkoty, o tym fakcie informowani sg nauczyciel wychowania fizycznego oraz
wychowawca klasy.

Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty

bezpieczenstwa jest system szkolnego monitoringu wizyjnego.

Organizacja szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych pozyskanych

w nagraniach, okreslona jest w stosownym regulaminie.

W szkole obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku. Zasady odstapienia od zakazu okresla

dyrektor w drodze zarzadzenia.

§ 16.

Zasady sprawowania opieki nad mlodzieza podczas praktycznej nauki zawodu:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie musza przebywac pod ciagly opieka nauczyciela
zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki nad uczniami,
ktorzy sa odpowiedzialni za zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;
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2) liczbe ucznidéw w grupach na zaje¢ciach praktycznych organizowanych w zaktadach pracy ustala
kierownik zakladu pracy z zachowaniem przepisOow bhp, przepisow w sprawie prac
wzbronionych oraz warunkéw lokalowych i technicznych zaktadu;

3) w czasie odbywania zaj¢¢ praktycznych w zakladzie pracy uczniowie s3 zobowigzani
przestrzega¢ obowigzujacego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku.

Pracownia zaje¢ praktycznych jest miejscem odbywania zawodowego ksztalcenia praktycznego:

1) przebywanie w pracowni dozwolone jest tylko w obecnosci nauczyciela;

2) z wszelkich urzadzen i sprzgtu technicznego znajdujacych si¢ w pracowniach nalezy korzystaé
zgodnie z instrukcja 1 za zgoda nauczyciela;

3) nie wolno korzysta¢ z uszkodzonego sprzetu 1 urzadzen;

4) miejsce pracy kazdego uczestnika zaje¢ powinno by¢ nalezycie zorganizowane oraz utrzymane
w porzadku przy wykonywaniu prac;

5) uszkodzenia urzadzen i sprzetu nalezy zglasza¢ na biezaco nauczycielowi prowadzacemu
zajecia;

6) uczen jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania szczegétowych instrukcji sprzetow 1
urzadzen.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa i

wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokoj nauczycieli wychowania

fizycznego wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezb¢dne do udzielania pierwszej

pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoly 1 sSrodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich w

odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet 1 srodki ochrony indywidualnej oraz po

zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, zawiadamia

pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe (w

razie potrzeby), rodzicOw oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator o§wiaty,

a o wypadku w wyniku zatrucia — Panstwowy Inspektor Sanitarny.

Rozdzial 4

Organy szkoly §

17.
Organami technikum s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Funkcje organdow szkoty, o ktorych mowa w ust. 1, pelnig odpowiednio:
1) Dyrektor Zespotu Szkot im. bt. ks. Piotra Dankowskiego w Jordanowie;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot im. bt. ks. Piotra Dankowskiego w Jordanowie;
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3) Rada Rodzicow Zespotu Szkét im. bt. ks. Piotra Dankowskiego w Jordanowie;

4) Samorzad Uczniowski Zespotu Szkét im. bt. ks. Piotra Dankowskiego w Jordanowie.

Zadania i kompetencje organéw szkotly opisane sg szczegdtowo w statucie Zespotu Szkot im. bt.
ks. Piotra Dankowskiego w Jordanowie

Rozdzial 5
Organizacja pracy technikum, w tym nauczania §
18.

W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w
piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego
wrzesnia.

Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i1 Samorzadu
Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty, moze w
danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w
wymiarze 10 dni.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, ucznidéw oraz ich rodzicow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Szczegbdlowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji opracowany przez Dyrektora szkoly na podstawie ramowych planow nauczania oraz
planu finansowego szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy szkote arkusza organizacji szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkilad zaje¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 19.

W celu realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkola dysponuje nastepujacymi
pomieszczeniami w dwdch budynkach:

1) klasopracownie z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) sala audiowizualna;

3) pracownia informatyczna,

4) pracownia jezykowa,

5) biblioteka szkolna;

6) gabinet pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa;
7) gabinet pielegniarki;

8) sala gimnastyczna,

9) sitlownia;
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10)
11)

boisko sportowe;
pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i sanitarne; 12) szatnie.

Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajagcym technologii i
technice stosowanej w zawodach:
1) Technik architektury krajobrazu,

2) Technik ekonomista,
3) Technik budownictwa;
4) Technik organizacji turystyki;

W szkole zorganizowane sg pracownie 1 warsztaty:
1) pracownia budowlana,

2) pracownia komputerowa ekonomiczno-turystyczna,
3) pracownia komputerowa budowlano-architektury krajobrazu,
4) warsztaty murarsko-tynkarskie,

5) warsztaty architektury krajobrazu.

Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okre§la Regulamin zaje¢ w pracowni, z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy ucznidw, zabezpieczenia sprzgtu przed zniszczeniem oraz
zachowania porzadku.

§ 20.

Podstawowga forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze realizowane w systemie
klasowo - lekcyjnym.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

obowigzkowe zajecia edukacyjne, w tym przedmioty ogolnoksztalcagce 1 teoretyczne
przedmioty zawodowe;

dodatkowe zajecia edukacyjne, np. zajecia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaj¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programOw nauczania;

praktyczna nauka zawodu ( zajecia praktyczne i praktyki zawodowe);

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne lub socjoterapeutyczne odpowiednio dla uczniow z
orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

doradztwo zawodowe,

zaje¢cia edukacji zdrowotnej,

zajecia religii/etyki,

zaje¢cia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

Podstawow3 jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez Dyrektora szkoly.

Zajecia dydaktyczno - wychowawcze w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowiace realizacje
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla technikum odbywaja si¢ w oddziatach,
grupach oddziatowych 1 migdzyoddzialowych.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespolach miedzyoddzialowych, z
uwzglednieniem poziomu umiejg¢tnosei jezykowych uczniow.

Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego sa realizowane w formie zaje¢¢ klasowo - lekeyjnych.
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Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, moga by¢ organizowane w oddziatach lub
zespotach migdzyoddzialowych.

§ 21.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych:

1) zajecia lekcyjne i zaje¢ specjalistycznych — 45 minut;

2) zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne lub resocjalizacyjne — 60 minut.

W szczegdlnych przypadkach dyrektor moze zarzadzi¢ skrocenie lub zawieszenie zajg¢ na
okreslony czas.

Przerwy pomiedzy zajeciami trwajg 5 1 10 minut.

§ 22.

Szkota organizuje zajgcia religii 1 etyki.
Podstawa udzialu ucznia w zajeciach  religii lub etyki  jest wyrazenie woli przez
rodzica/peloletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.
Wyrazenie woli udzialu w zajeciach religii lub etyki nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, ale moze by¢ odwolane w kazdym czasie.
Dla wszystkich ucznidw szkota organizuje zajecia edukacji zdrowotne;.
Udziat w zajeciach edukacji zdrowotnej nie jest obowigzkowy.
Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic/pelnoletni uczen zglosi pisemnie rezygnacje z
udziatu w tych zajec.

§ 23.

Indywidualne nauczanie realizowane jest dla ucznidw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie

indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzica/petnoletniego ucznia.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg.

Dyrektor szkoly po ustaleniu zakresu i czasu prowadzenia indywidualnego nauczania z organem

prowadzacym zasiega opinii rodzicOw/petnoletniego ucznia celem ustalenia planu zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole

zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢:

1) w indywidualnym kontakcie z nauczycielem w miejscu pobytu ucznia lub na wniosek
rodzicOw/peoletniego ucznia, za zgoda dyrektora z uwzglednieniem opinii nauczycieli, w
pomieszczeniu w szkole, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu;

2) w indywidualnym kontakcie z nauczycielem z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu.
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10.

1.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, z
wyjatkiem przedmiotoéw, z ktorych uczen jest zwolniony.
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania dyrektor moze zezwoli¢
na odstapienie od realizacji niektdrych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego z uczniem wynosi od
12 do 16 godzin.
Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw z obserwacji
nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami/ pelnoletnim uczniem Dyrektor szkoty organizuje rdzne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udzial w =zajeciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczysto$ciach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych.
Dyrektor szkoly moze zaprzesta¢ organizacji indywidualnego nauczania na wniosek rodzicow/
peloletniego ucznia i na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, jesli z
dokumentu wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie do szkoty.

§ 24.

Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i1 rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien poprzez
stymulowanie ich aktywnos$ci 1 kreatywnosci, budowanie wiary we wlasne mozliwosci oraz
promowanie osiggni¢¢ uczniow i nauczycieli.

Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos¢ rozwijania wiasnych zainteresowan 1 uzdolnien na
zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, a takze dostosowania
wszystkich form sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow.

Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegdlnosci w
celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

Nauczyciel udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoly w
konkursach 1 olimpiadach pozaszkolnych.

Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej szkota zapewnia organizacj¢ indywidualnego programu nauki lub
indywidualnego toku nauki.

Uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny tok nauki powinien wykaza¢ sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow; 2)
oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/pdirocza.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programOw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny tok nauki, Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela
—opiekuna iustala zakres jego obowiazkow, w szczego6lnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji
—nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo 1 nie przekraczajaca 5 godz. miesi¢cznie.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczg¢szcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w
szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.
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10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu

11.

klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia
rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

§ 25.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to og6t dziatan podejmowanych przez szkote w
celu przygotowania ucznidow do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych wyborow
zyciowych, w oparciu o wlasciwa samooceng 1 rzetelng informacje.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob z niepetnosprawnoscia w
zyciu zawodowym;

c) alternatywnych mozliwos$ci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi 1
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

4) wupowszechnianie informacji o aktualnym 1 prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, §rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach i
systemach dofinansowania ksztalcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspdlprace z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w
szczegdlnosci z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest doradca zawodowy.

Osoby wspoétuczestniczace w realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego to

wychowawcy klas, pedagog szkolny, psycholog szkolny, bibliotekarz i inni nauczyciele.

Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje i realizuje we wspdlpracy

zZ innymi nauczycielami program realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajacy

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe w szkole jest realizowane na:

1) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztalcenia w
zawodzie;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 4) zajeciach z wychowawca.

Przy realizacji zadan doradztwa zawodowego szkola wspotpracuje z pracodawcami, organizacjami

pracodawcow, samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi,

stowarzyszeniami lub samorzadami zawodowymi, placéwkami i centrami, szkotami prowadzacymi
ksztatlcenie zawodowe, Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.
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W ramach wspolpracy z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 7. szkota moze organizowac wizyty
zawodoznawcze.

§ 26.

Organizacja zaj¢¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego:

1) dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest okre§lona w
szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktory uwzglednia wszystkie elementy podstawy
programowe] ksztalcenia w zawodach oraz korelacj¢ ksztalcenia ogdlnego i1 ksztalcenia
zawodowego;

2) efekty ksztatlcenia uczniowie osiggaja w toku realizacji obowigzkowych zaje¢ teoretycznych
przedmiotow zawodowych oraz zaj¢¢ realizowanych w formie praktycznej nauki zawodu;

3) przygotowanie uczniow do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie
wybranych zawodow, dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji rynkowych
funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

W ramach ksztalcenia zawodowego szkota zawiera umowe o wspotpracy z przedsigbiorstwami.

Szkota podejmuje dziatania wspomagajace rozwoj kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i

mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji 1 kariery,

mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia 1 kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania
przedwczesnemu konczeniu nauki.

§ 27.

Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Szczegdlowy zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznia podczas praktycznej

nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okre§la program nauczania danego zawodu

uwzgledniajacy podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie.

Program nauczania dla danego zawodu okresla wiedz¢ 1 umiej¢tnosci oraz kompetencje nabyte

przez ucznidéw podczas zajeciach praktycznych i praktycznych zawodowych.

Zajecia praktyczne organizowane sa w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest prowadzona w grupach. Liczba uczniow w grupie powinna

umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu 1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego

zawodu ,przepisy bhp, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktyczne;j

nauki zawodu. Podziatu na grupy dokonuje dyrektor.

Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkola zawiera Dyrektor szkoty =z

podmiotem przyjmujacym ucznia na praktyczng nauke zawodu. Do umowy dotacza si¢ program

nauczania danego zawodu. Umowe zawiera si¢ w trybie umozliwiajagcym realizacje programu

praktycznej nauki zawodu.

Praktyka zawodowa prowadzona jest w zakladach pracy z uwzglednieniem nastepujacych zasad

organizacyjnych:

1) praktyki zawodowe organizowane sg dla uczniéw danego oddziatlu w tym samym terminie, u
pracodawcow, z ktorymi szkota wspotpracuje, w okresie trwania zajg¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym;
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2) dopuszcza sie mozliwo$¢ organizowania praktyk zawodowych dla poszczegdlnych uczniow u
pracodawcow wskazanych przez ucznidw i ich rodzicow jesli pracodawca spelnia warunki
realizacji programu praktyki, na podstawie umowy ze szkola

Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbg¢dnych do wykonywania

zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

§ 28.

W celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia 1 nabywania umiej¢tnosci praktycznych niezbednych
do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztalcg si¢ uczniowie technikum, moga oni w
okresie nauki odbywac staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej ,,stazem uczniowskim”.
W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu nauczania
zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktorej uczgszcza, lub
tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej,
zwana dalej ,,podmiotem przyjmujacym na staz uczniowski”, zawiera z uczniem albo rodzicami
niepetnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowe o staz uczniowski.

Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyl staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w calosci lub w czesci.

Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz okres nauki w technikum.
W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot
przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski jest obowigzany wystawi¢ na pisSmie za§wiadczenie o
odbyciu stazu uczniowskiego, ktore okresla w szczegdlnosci okres odbytego stazu uczniowskiego,
rodzaj realizowanych zadan i umiej¢tnosci nabyte w czasie odbywania stazu uczniowskiego.
Okres odbytego stazu uczniowskiego, na podstawie zaswiadczenia zalicza si¢ do okresu
zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

§ 29.

Zajecia w technikum zawiesza si¢, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich i miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych prowadzone sg zajgcia z uczniami,
zagrazajace zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone w pkt 1 — 3.

W przypadku zawieszenia zaje¢ o ktérych mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni Dyrektor

szkoty organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢:
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10.

1) prowadzone sg za posrednictwem platformy Microsoft 365/TEAMS w formie kontaktow audio,
wideo 1 czatu. Platforma umozliwia interaktywne prowadzenie zaje¢, przekazywanie
materiatdow edukacyjnych, oraz dzielenia si¢ zasobami w formie czatu lub audio/video;

2) w czasie zaje¢ mnauczyciele korzystaja z Dbezpiecznych zasobow multimedialnych
rekomendowanych przez ministra wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania;

3) zajecia zdalne odbywaja sie¢ w czasie rzeczywistym zgodnie z obowigzujacym planem zaje¢ w
formie nauki z uzyciem monitorow oraz w formie pracy samodzielnej ucznidw kierowanej
przez nauczyciela;

4) w czasie nauki z uzyciem monitoro6w nauczyciel 1 uczniowie korzystajg z mikrofonu 1 kamery
zintegrowanej z komputerem korzystajac z funkcji sztucznego tla;

5) W czasie przeznaczonym na samodzielng prac¢ ucznidw bez uzycia monitoréw, nauczyciel
udziela konsultacji w formie czatu lub audio/video;

6) nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznidw w zaj¢ciach, odnotowujac obecnos¢ lub
nieobecnos¢ w dzienniku elektronicznym;

7) wudziat uczniow w lekcji jest potwierdzony poprzez zalogowanie ucznia na dane zajecia z
uzyciem monitora i wigczonej kamery.

Nauczanie moze by¢ realizowane przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez

nauczyciela potwierdzajagcych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie

okreslonych dziatan.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze

dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dluzszym niz 60 minut.

Nauczyciele poszczegdInych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do nauki zdalnej,

moga dokonywa¢ weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go

do wybranej metody ksztalcenia na odlegtosc.

Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materialdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach shuzbowych.

Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym

planem lekcji okre§lonym dla kazdej klasy na kazdy dzief tygodnia.

Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z

ustaleniem godzin poza planem lekcji, z zachowaniem prywatnosci ucznia i rodzicow.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas nauczania zdalnego

stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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11.

12.

13.

Sposoby potwierdzenia uczestnictwa uczniow na zajgciach:

1) sprawdzenie przez nauczyciela obecnosci uczniow na zajgciach on-line;

2) potwierdzenie otrzymania zadan w danym dniu  poprzez

wskazane technologie komunikacyjno-informacyjne;

3) potwierdzenie obecnosci poprzez wyslanie drogg elektroniczng wykonanych zadan w danym
dniu w postaci skandw, plikow.

Sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow jest zgodny z zasadami okreslonymi  w

statucie szkoty i odbywa si¢ za pomoca dziennika elektronicznego.

Zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy:

1) szkota moze wymaga¢ od ucznia jedynie danych niezbgdnych do zalozenia przez niego konta
w systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowigzku nauki w formie zdalnej;

2) konieczno$¢ zachowania bezpieczenstwa wszystkich  stron zwigzana z
cyberbezpieczenstwem,;

3) koniecznos¢ dostosowania liczby zadah do mozliwos$ci uczniow, z uwzglednieniem czasu na
nauke indywidualng 1 odpoczynek;

4) zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane z
zachowaniem roéwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi
zadaniami z pozostatych przedmiotow;

5) w sytuacji, gdy nauczyciele korzystaja ze swojego prywatnego sprzetu komputerowego,
ponosza odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo danych osobowych uczniow, rodzicoOw, innych
nauczycieli oraz pracownikow, ktore gromadza i s3 zobowigzani do przestrzegania procedur
okreslonych w polityce ochrony danych osobowych.

§ 30.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
Szczegbdlowe zadania i1 zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla statut Zespohu Szké6t im.
bt. ks. Piotra Dankowskiego w Jordanowie.

§ 31.

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, w ktorym prowadzone s3 dzienniki oddzialow,
dzienniki indywidualnego nauczania i dzienniki innych zajec.

Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych zamieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczefistwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika internetowego,
pracownicy szkoly, ktdrzy maja bezposredni dostgp do edycji i przegladania danych oraz rodzice
w zakresie udostepnionych im danych.

Administratorem danych osobowych jest Zespol Szkot im. bht ks. Piotra Dankowskiego w
Jordanowie.

Kazdy nauczyciel jest osobiscie odpowiedzialny za systematyczne wpisywanie do dziennika
elektronicznego ocen i frekwencji.
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10.

Nauczyciel osobiscie odpowiada za poprawnos$¢ danych wprowadzanych do systemu dziennika
elektronicznego za pomoca komputera i ponosi za to calkowita odpowiedzialno$¢ w tym zakresie.
Rodzice maja swoje niezalezne konto w systemie dziennika elektronicznego, zapewniajace podglad
postepow edukacyjnych ucznia oraz dajacych mozliwo$¢ komunikowania si¢ z nauczycielami w
sposob zapewniajacy ochrong dobr osobistych innych uczniow.

Kazdy rodzic ucznia, po zalogowaniu si¢ na swoim koncie, ma dostep do raportu o zawartych w
systemie danych o informacji identyfikujacych osobe (swoje dziecko).

Odczytanie informacji przez rodzica zawartej w module - wiadomos$ci, jest rOwnoznaczne z
przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu/wiadomosci, co potwierdzone zostaje automatycznie
odpowiednig adnotacja systemu przy wiadomosci. Adnotacje potwierdzajagca odczytanie
wiadomos$ci w systemie uwaza si¢ za rownowazng skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica ucznia.
Rodzic osobiscie odpowiada za swoje konto w dzienniku elektronicznym szkoty 1 ma obowigzek
nieudostgpniania go swojemu dziecku ani innym nieupowaznionym osobom.

Uczen przy obstudze swojego konta w dzienniku elektronicznym, ma takie same prawa, obowigzki
1 uprawnienia, jak rodzic na swoim koncie.

Rozdzial 6
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania §
32.

Ocenianiu w szkole podlegaja osiggni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
1jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i1 metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetil wymagania programowe postawione przez

nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§ 33.

Podstawg ustalania w szkole $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne okreslone przez nauczyciela i podane
do wiadomosci ucznidw, rodzicoOw.

Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggni¢cia ucznia, niezbedne do uzyskania poszczego6lnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do realizowanego programu
nauczania.
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Nauczyciel formulujac wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci i umiejgtnosci na

poszczeg6lne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania (Srédroczne i roczne).

Uczniowie corocznie, w terminie do 30 wrze$nia, informowani sg o wymaganiach edukacyjnych na

poszczeg6lnych zajeciach edukacyjnych, przez nauczyciela prowadzacego te zajecia, a rodzice

otrzymuja informacje¢ poprzez dziennik elektroniczny (logowanie rodzica potwierdza zapoznanie z

wymaganiami).

Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne, metody i formy pracy oraz kryteria

oceniania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem
— na podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajagcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i1 informatyki nauczyciel bierze pod uwage w

szczegbdlnosci wysitek wkladany przez ucznia oraz aktywno$¢ przy wykonywaniu zadan

wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

§ 34.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty na podstawie opinii lekarza zwalnia ucznia z
wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W przypadku zwolnienia ucznia z wada sluchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, =z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

§ 35.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
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1) biezace, ktore ustala si¢ w procesie oceniania biezacego, okreslajacego aktualny poziom
wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

2) klasyfikacyjne §rodroczne, ktore okreslaja ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
przewidziane w programie nauczania w pierwszym potroczu;

3) klasyfikacyjne roczne, ktore okreslajg ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
przewidziane w programie nauczania w catym roku szkolnym,;

4) koncowe, ktore okreslaja ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia, przewidziane w
catym cyklu ksztalcenia w szkole.

Ocenianiu podlegaja :

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia, 2) zachowanie ucznia.

§ 36.

Oceny biezace 1 klasyfikacyjne wystawiane sg wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry -4,

4) stopien dostateczny — 3, 5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.

Ocena biezaca poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia dokonywana jest systematycznie w
odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

§ 37.

Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sprawdzane s w formie:

1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie rozumienia
problemu i1 zwigzkdéw przyczynowo — skutkowych i jej zastosowania;

2) aktywnos$ci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zaje¢ szkolnych;

3) pisemnych prac klasowych;

4) sprawdzianow;

5) kartkowek;

6) sprawdzianéw umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecnosci
nauczyciela;

7) prac pisemnych oraz prac praktycznych  wykonanych przez ucznia samodzielnie lub
zespolowo;

8) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej; 9) realizacji praktyki zawodowe;.

Zasady przeprowadzania prac kontrolnych: 1) praca klasowa:
a) zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem,
b) zapisywane w dzienniku oddziatu,

28



c) przed praca klasowa uczniowie zostaja zapoznani z rodzajem sprawdzanych wiadomosci
i umiejetnosci oraz kryteriami oceniania,

d) z zadaniami otwartymi i zamkni¢tymi odnoszacymi si¢ do sprawdzenia zar6wno wiedzy
jak i umiejetnosci,

e) poprzedzonych lekcja powtdrzeniowa,

f) jednego dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa;

g) liczba prac klasowych w tygodniu nie moze przekroczy¢ trzech (nie dotyczy sytuacji
przetozenia pracy klasowej na prosbe uczniow); 2) sprawdzian:

a) zapowiedziany,
b) sprawdzajacych wiedze¢ 1 umiejetnosci z ostatnich 3 lekcji,
c) majacy charakter pisemny lub praktyczny; 3) kartkéwka:

a) niezapowiedziana z ostatniej lekcji,

b) majaca charakter pisemny lub praktyczny.
Uczen majacy usprawiedliwiong nieobecno$¢ na pracy klasowej] pisze ja w terminie
nieprzekraczajacym dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty.
Uczen, ktory nie uczestniczyl w okres$lonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu nieobecnosci,
moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci 1 umiejetnosci we wskazanej formie 1
terminie ustalonym przez nauczyciela, nieprzekraczajacym dwoéch tygodni od dnia obecnos$ci ucznia
na zajeciach.

§ 38.

Nauczyciel uzasadnia kazda oceng¢ biezaca:
1) informacja zwrotna moze przyja¢ forme ustnego lub pisemnego komentarza; 2)
informacja zwrotna powinna zawierac:

a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

c) wskazowki— w jaki sposob uczen powinien poprawic prace,

d) wskazowki— w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;.
Nauczyciel przedmiotu musi zaznaczy¢ w dzienniku z jakiej formy sprawdzania wiadomosci jest
ocena np.: praca domowa, praca klasowa, sprawdziany, odpowiedz ustna, ¢wiczenia praktyczne,
zadania w zeszytach ¢wiczen, aktywnos¢, praktyki zawodowe.

§ 39.

Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 14 dni od dnia
ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do konca biezacego roku szkolnego.

Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych przez nauczyciela, ktory
wystawil oceng, w terminie nieprzekraczajacym dwoéch tygodni od dnia jej wystawienia.

W przypadku otrzymania ze sprawdzianu oceny niedostatecznej uczen ma prawo do jej poprawy w
terminie nieprzekraczajacym dwoch tygodni od dnia jej otrzymania. Przy wystawianiu oceny
klasyfikacyjnej brana jest po uwage tylko ocena z poprawy.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i rodzicéw ucznia niepetnoletniego:

1) oceny biezace i przewidywane sg wpisywane do dziennika elektronicznego;
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2) informacje o osiggnieciach ucznia przekazywane sg podczas zebran, konsultacji, za pomocg e-
dziennika lub w uzgodnieniu z nauczycielem lub wychowawca;

3) sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen otrzymuje do wgladu na lekcji;

4) rodzice mogg otrzyma¢ do wgladu prace i uzyskac ustne uzasadnienie oceny w czasie rozmowy
z nauczycielem podczas zebran ogdlnych, konsultacji lub w terminie wskazanym przez
nauczyciela, na terenie szkoty;

5) osoby zainteresowane majg prawo zlozy¢ (w terminie do 3 dni od wystawienia oceny) na rece
Dyrektora szkoty pisemny wniosek o pisemne uzasadnienie oceny ze wskazaniem powodow
watpliwosci co do stuszno$ci wystawienia oceny przez nauczyciela. Dyrektor szkoly po
uznaniu zasadnos$ci prosby ucznia lub jego rodzicow zobowigzuje nauczyciela do pisemnego
uzasadnienia wystawionej oceny;

6) nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ przedstawiajac mocne i stabe strony ucznia w odniesieniu
do stopnia spelnienia wymagan edukacyjnych;

7) na wniosek ucznia lub rodzicow ucznia niepeloletniego udostgpniana jest do wgladu
dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia.

§ 40.

Wychowawca i nauczyciele na biezagco wpisuja do dziennika oddziatu uwagi i spostrzezenia

dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkédw, respektowania norm zachowania w szkole,

a takze informacje o zastosowanych srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach

oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia srodkéw wychowawczych.

Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli 1 zach¢cania uczniow do

wzmozonej pracy nad sobg.

Ocena z zachowania powinna utrwala¢ 1 nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac te, ktére w

spotecznosci szkolnej zostaly uznane za niewtasciwe.

Obszarami oceniania zachowania sg sposob wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia, w tym:

1) wilasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;

2) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci,

3) przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty;

4) przestrzegania warunkow korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

5) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikoéw szkoly oraz pozostatych
uczniow;

6) sumienno$¢ wywigzywanie si¢ z zadan zespotowych realizowanych w szkole;

7) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, honor i tradycje szkoty; 8) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i
zdrowie wilasne oraz innych osob; 9) troska o mienie szkoty i wlasne.

Oceng¢ zachowania ustala wychowaweca klasy po konsultacji z nauczycielami uczacymi w danej

klasie.

Przy ustalaniu $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego w

orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje rozwojowe

wywolujace zaburzenia zachowania, wychowawca powinien uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych

zaburzen 1 dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego zachowania.
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7.

Oceng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie; 6) naganne.
Kryteria ocen:

1) wzorowe zachowanie otrzymuje uczen — kryteria jak na oceng bardzo dobra a ponadto
przynajmniej jedno z ponizszych kryteriow:

a) osigga sukcesy na szczeblu szkoly, regionu, wojewodztwa, kraju w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych itp.,

b) bierze czynny udziat w zyciu klasy, szkoly, srodowiska, samorzadu uczniowskiego, w
kolach zainteresowan,

c) godnie reprezentuje szkole w Srodowisku (udzial w uroczystosciach szkolnych,
patriotycznych, pracach na rzecz szkoty i1 srodowiska itp.),

d) z wlasnej inicjatywy uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty.

2) bardzo dobre zachowanie otrzymuje uczen (wymagane jest spelnienie wszystkich ponizszych

kryteriow):

a) bardzo dobrze wypetnia obowiazki szkolne,

b) dba o honor i tradycje szkoty,

¢) zachowuje si¢ kulturalnie wobec wszystkich pracownikow szkoty, uczniow i w swoim
srodowisku,

d) dba o pigkno mowy ojczystej,

e) podejmuje si¢ wykonania dodatkowych prac na rzecz szkotly, klasy,

f) dba o dobro szkolnej spotecznosci,

g) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajgcia lekcyjne, terminowo usprawiedliwia
nieobecnosci,

h) ma co najwyzej 14 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu potrocza,

1) nie ulega natogom,

j) jestuczciwy w codziennym postgpowaniu,

k) dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz swoich kolegow,

1) nie ma negatywnych wpisdéw w dzienniku. 3) dobre zachowanie otrzymuje uczen:

a) dobrze wypetnia obowiazki szkolne,

b) jest uczciwy, na ogo6t sumienny, dobrze wywigzuje si¢ z podjetych zadan,

¢) nie ulega nalogom,

d) dba o kulture stowa,

€) nie wagaruje, jest punktualny, a spdZnienia sg sporadyczne i usprawiedliwione,

f) ma co najwyzej 21 godzin nieusprawiedliwionych,

g) nie jest arogancki w zachowaniu w stosunku do pracownikdéw, innych uczniow lub
rodzicow, nie wyraza si¢ wulgarnie, reaguje na uwagi,

h) ma nie wigcej niz 2 negatywne wpisy w dzienniku.

4) poprawne zachowanie otrzymuje uczen:
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a)

b)

©)
d)

e)
f)
g)

a)
b)

c)

d)

e)
f)
g)

h)

sporadycznie tamie postanowienia statutu szkolty i obowigzujacych regulaminow
szkolnych, lecz po zwrdceniu uwagi zmienia swoje postepowanie,

stabo angazuje si¢ w zycie klasy, srodowiska,

szanuje mienie szkolne, spoteczne, wlasne i kolegéw,

stara si¢ spelnia¢ powierzone mu obowigzki,

ma nie wigcej niz 28 godzin nieusprawiedliwionych,

sporadycznie spdznia si¢ na lekcje,

ma wigcej niz 2 negatywne wpisy w dzienniku; 5) nieodpowiednie zachowanie otrzymuje
uczen:

nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

dopuszcza si¢ niszczenia mienia szkolnego,

prowokuje sytuacje zagrazajace zdrowiu wilasnemu i innych oraz naruszajace zasady
bezpieczenstwa, ulega natogom,

prezentuje niskg kulture osobistg, bywa wulgarny 1 arogancki, ale pozytywnie reaguje na
uwagi,

spdznia si¢ 1 wagaruje; demoralizuje innych uczniéow,

ma powyzej 28 godzin nieusprawiedliwionych,

uwagi i dzialania wychowawcze ze strony nauczycieli, pedagoga i innych uczniéw odnosza
niewielki lub krétkotrwaty skutek,

zostat ukarany nagang dyrektora;

6) naganne zachowanie otrzymuje uczen (wystarcza spetienie trzech z ponizszych kryteriow
z wyjatkiem ostatnich — I) oraz m) -z ktérych kazdy kwalifikuje do oceny nagannej): a) nie
wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

b)

©)
d)

e)
f)

g)
h)

i)
),
k)
D

m)

niszczy dobro szkolnej spotecznosci,
zagraza zdrowiu wlasnemu 1 innych, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,
prezentuje bardzo niska kulture osobista, jest wulgarny i arogancki wobec innych ludzi, nie
panuje nad wlasnymi emocjami,
prowokuje bojki, jest agresywny,
ulega nalogom,
dopuszcza si¢ czyndw noszacych znamiona przestgpstwa,
wywiera zty wptyw na kolegow,
spdznia si¢ na lekcje, wagaruje, podrabia lub falszuje usprawiedliwienia 1 podpisy
rodzicow,
uwagi 1 dzialania wychowawcze ze strony nauczycieli, pedagoga i innych uczniéw nie
odnosza skutku,
zostat ukarany nagang dyrektora,
wchodzi w kolizje z prawem,
posiadat lub rozprowadzal §rodki odurzajace i tym samym naraza na uszczerbek zdrowie
innych oraz dobre imi¢ szkoly.
§ 41.

1. Ustala si¢ dwa potrocza nauki w roku szkolnym:
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1) $rdédroczna klasyfikacja odbywa si¢ na zakonczenie pierwszego potrocza w terminie ustalonym
na poczatku roku szkolnego i podanym do publicznej wiadomosci;

2) roczna klasyfikacja odbywa si¢ przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
danym roku szkolnym.

Klasyfikacja roczna polega na okresowym podsumowaniu zaje¢ okreslonych w szkolnym planie

nauczania i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny zachowania.

Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych teoretycznych, praktycznych,

praktycznej nauki zawodu, praktyk zawodowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

Uczen, ktory w pierwszym potroczu nauki otrzymat ocene niedostateczng, zobowigzany jest (w

porozumieniu z nauczycielem) w terminie do 31 marca danego roku szkolnego (a z wychowania

fizycznego do 30 kwietnia) uzupetnic tresci programowe, co wykaze dodatkowy sprawdzian wiedzy

1 umiejetnosci.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow 1 zajeé

obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

Informacje o $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych wychowawca klasy podaje rodzicom po

zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych oraz konkursow przedmiotowych otrzymujg z

danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 42.

Najpo6zniej 14 dni przed roczng klasyfikacyjng Radg Pedagogiczng nauczyciel jest zobowigzany

poinformowaé¢ ucznia podczas zaje¢ 1 rodzicOw ucznia niepetlnoletniego za pomocg dziennika

elektronicznego, o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych
zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych, a wychowawca klasy o ustalonej dla niego rocznej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i1 zajec

dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, mogg by¢ podwyzszone.

Uczen 1 rodzice ucznia niepetnoletniego mogg wystapi¢ do Dyrektora szkoly z wnioskiem o

ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena zachowania, najpdzniej 5 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek na podstawie informacji uzyskanych od nauczyciela

przedmiotu, dotyczacych spetnienia przez ucznia nast¢pujacych warunkoéw:

1) frekwencja na zaj¢ciach z danego przedmiotu nauczania nie mniejsza niz 85%, uwzgledniajaca
caty rok szkolny do dnia, w ktorym nauczyciel przedstawit przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne, z zastrzezeniem pkt 2;

2) brak nieobecno$ci nieusprawiedliwionych na zajeciach danego przedmiotu;

3) uczen brat udziat w proponowanych wczes$niej przez nauczyciela formach pomocy,

4) brak w dzienniku elektronicznym uwag §wiadczacych o negatywnym stosunku do przedmiotu.

W wyjatkowych przypadkach, spowodowanych problemami zdrowotnymi lub losowymi o

ustalenie wyzszej oceny z zaje¢ edukacyjnych, niz przewidywana, moze ubiega¢ si¢ uczen, ktory

nie spetnia kryterium okreslonego w ust. 4 pkt 1.
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10.

1.

12.

13.
14.

W przypadku spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w ust. 4 uczen przystepuje do przygotowanego
przez nauczyciela przedmiotu sprawdzianu.
Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umieje¢tnosci uwzglednione w wymaganiach na dang oceng, o
ktora ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych=
Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu z informatyki
lub wychowania fizycznego, w formie zadan praktycznych.
Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.
Ustalona przez nauczyciela ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej 1 jest ostateczna.
Uczen lub rodzic ucznia niepetnoletniego ma prawo do ubiegania si¢ o uzyskanie oceny
klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana pod warunkiem, ze:
1) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione;
2) nie otrzymat w ciggu roku szkolnego upomnienia lub nagany; 3) nie wchodzit w konflikt z

prawem.
W przypadku spetnienia warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 11, Dyrektor szkoly powotuje komisje,
w sktad ktorej wchodza:
1) wychowawca klasy;
2) nauczyciel, o ktorego wnioskuje uczen;
3) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
Decyzja komisji w sprawie ustalenia oceny zachowania jest ostateczna.
Ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych odbywa si¢ na 2 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogiczne;.

§ 43.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) ucznidw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na ponad 50% zajec
edukacyjnych i nie posiada wystarczajacg ilo$¢ ocen biezacych potrzebnych do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej z danego przedmiotu;

1) dla ucznidow nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci na wniosek rodzica lub ucznia petnoletniego za zgoda Rady
Pedagogiczne;j;

2) ucznia realizujacego obowigzek nauki poza szkola; 3) ucznia realizujacego
indywidualny tok nauki.

Uczen nieklasyfikowany moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego po uprzednim zlozeniu

podania do Dyrektora szkoly przed klasyfikacyjnym zebraniem rady.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ przed zakonczeniem zajec

dydaktyczno - wychowawczych:

1) po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z uczniem i rodzicami ucznia niepelnoletniego; 2) w
przypadku duzej liczby przedmiotéw ustala si¢ indywidualny harmonogram egzaminow; 3) w
bezposrednim kontakcie z uczniem.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego przeprowadza si¢ przede

wszystkim w formie zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych przeprowadza si¢ w formie zadan praktycznych.
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10.

Z pozostatych przedmiotow egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1,2,4 przeprowadza komisja powolana przez

Dyrektora szkoly, w sklad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji; 2) nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 przeprowadza komisja, w jej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera pisemne prace ucznia, krotka

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia badz krotka informacje o wykonaniu przez ucznia

zadan praktycznych.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem dotyczacym

oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 44.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ dla ucznia, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
oceng niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Termin egzaminu ustala Dyrektor szkoty do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
przekazuje informacj¢ uczniowi i rodzicom ucznia niepetnoletniego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢:

1) w ostatnim tygodniu ferii letnich;

2) w bezposrednim kontakcie z uczniem.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego przeprowadza si¢
przede wszystkim w formie zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych przeprowadza si¢ w formie zadan praktycznych.

Z pozostatych przedmiotéw egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad, ktorej wehodza:
1) Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel, pelnigcy funkcje przewodniczacym

komisji;
2) nauczyciel/nauczyciele prowadzacy zajecia z danego przedmiotu;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktdory zawiera pisemne prace ucznia, krotkg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia badZz krotka informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadan praktycznych.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem zZe te zajgcia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 45.
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W przypadku udokumentowanych zastrzezen uczen lub rodzice ucznia niepelnoletniego moga
zglosi¢ do Dyrektora szkoty, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢
zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej, z wyjatkiem informatyki i wychowania fizycznego, gdzie wymagana jest forma wykonania
zadania praktycznego oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i rodzicami ucznia niepetnoletniego.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 2 wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty, ktorzy prowadza tego samego typu zajecia
edukacyjne.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, do ktorego dotacza sie

odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzig

informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.

2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i rodzicami ucznia niepeloletniego.

Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5

dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 46.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoly powotuje komisj¢, w sklad
ktorej wechodza:
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1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog,
5) psycholog,
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego; 7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Komisja, o ktorej mowa w ust. 3, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig
gloséw. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;
wczesniej oceny.
§ 47.

Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat pozytywne roczne oceny

klasyfikacyjne z wyjatkiem zaj¢¢, z ktorych zostat zwolniony.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w szkotach otrzymuja z danych zajec

edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej (a w przypadku

ucznia konczacego szkole — koncowej) uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag oceng¢ zachowania.

Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo

uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajgc

edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

Uczen konczy szkole, jezeli na zakonczeniu klasy programowo najwyzszej uzyskal oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Na klasyfikacje¢ koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej lub pdtroczu programowo najwyzszym, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach lub pétroczach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej,

4) przystgpienie do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w
zawodzie.

Dyrektor technikum zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty iw

kolejnym roku powtarza klas¢, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:

1) uczeh w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu;

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie w
ktorym sie ksztatcil.
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Dyrektor technikum zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty iw

kolejnym roku powtarza klasg, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia

teoretycznego jezeli:

1) uczen w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia teoretycznego;

2) zdategzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie, w
ktoérym si¢ ksztalcit.

Uczniowie otrzymuja roczne §wiadectwa promocyjne, a absolwenci — §wiadectwa ukonczenia oraz

swiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom potwierdzajacy

kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow zawodowych.

§ 48.

W trakcie nauczania z wykorzystaniem sposobow 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu

podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji

o0 jego osiaggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi

dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢

dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan nauczania zdalnego.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem do potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Monitorowanie postepow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i1 umiej¢tnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznidow zaleza od specyfiki przedmiotu.

W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedze

uczniéw oraz ich postepy w nauce.

Podczas nauki z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ mozna stosowaé

wszystkie narzedzia pomiaru dydaktycznego, pod warunkiem, ze uda si¢ je dostosowac do nauki

zdalnej oraz mozliwosci sprzetowych ucznidw. Dopuszcza si¢ przeprowadzenie sprawdziandow,

kartkowek, testow oraz odpowiedzi ustnych w formie on-line. Ponadto uczen moze otrzymac¢ oceny

za:

1) aktywno$¢ i zaangazowanie ucznia podczas nauki zdalnej,

2) samodzielne opracowanie zagadnien,

3) testy i1 quizy przeprowadzane online,

4) sporzadzanie raportu z aktywnosci fizycznej w formie pracy domowej lub projektu,

5) prezentacje multimedialne,

6) zdjecia wykonanych prac,

7) sporzadzanie schematow,
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10.

1.

8) tworzenie proceséw technologicznych, 9) projekty.
W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne ucznia
badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i edukacji
prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu
rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.
Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze sprawdzonych
stron internetowych, na ktoérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych i
instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym powietrzu, np. na terenie
dostgpnych laséw 1 parkow.
Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagraf/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan
Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachegca¢ ucznidow do wypetniania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.

§ 49.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z zadan
zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole w ramach ksztatcenia zdalnego, w szczegdlnosci
niezaklocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkole
zwyczajach i tradycyjnych dzialaniach szkoty organizowanych na odleglos¢;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz innych os6b — przestrzeganie zasad
zachowania w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji
wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zaj¢c
lekcyjnych ustalonych przez szkole, nie udostgpnianie kodow i haset do lekcji prowadzonych
online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w poshugiwaniu si¢ technologia informatyczna.

§ 50.

O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem dziennika

elektronicznego. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy

sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone zadania domowe sa

oceniane wg skali, okreslonej w statucie szkoty 1 odsytane poprzez dziennik elektroniczny wraz z

uzasadnieniem na indywidualne konto mailowe ucznia.

Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng. Uzasadniajac ocene¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
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3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.
Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
oraz sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca
srodkdw komunikacji elektronicznej).
W przypadku egzaminow z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie, a jego wydruk wraz z pisemng pracg ucznia i informacja o ustnych
odpowiedziach lub wykonaniu zadania praktycznego, zalgcza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 7 Uczniowie
technikum

§ 51.

Uczen ma prawo do:

1) rownego traktowania;

2) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny;

3) zapewnienia mu opieki wychowawczej;

4) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

5) posiadania peilnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania;

6) tygodniowego rozkladu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

7) poszanowania swej godnosci;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentows;

9) swobody wygtaszania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) nietykalno$ci osobistej oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i
psychicznej;

12) nie ingerencji w sfer¢ zycia prywatnego;

13) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

14) korzystania ze wszystkich pomieszczen i1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulaminéw, w szczego6lnosci do: a) pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem,

b) biblioteki,

c) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

d) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,
e) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

15) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z regulaminem jej przyznawania;

16) pomocy w przypadku trudnosci w nauce (kolezenskiej, badZ zorganizowanej przez nauczyciela,
wychowawce);

17) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego oraz zawodowego;

18) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;

19) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadows;

20) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty
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21) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego, a
takze podczas przerw migdzy zajgciami.

Uczen ma prawo do zlozenia skargi w przypadku naruszenia jego praw zagwarantowanych

niniejszym statutem lub innymi aktami prawnymi.

Ustala si¢ nastepujacy tryb sktadania skarg:

1) ustng lub pisemng skargg sktada si¢ w ciggu 3 dni roboczych od naruszenia praw ucznia;

2) w przypadku naruszania praw ucznia przez innego ucznia, uczen w pierwszej kolejnosci sktada
skarge wychowawcy, ktéry nastepnie zglasza problem pedagogowi szkolnemu, psychologowi
szkolnemu oraz Dyrektorowi szkoly;

3) w przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela uczen sklada skarge dyrektorowi
szkoty.

W przypadku zlozenia skargi do dyrektora w skardze nalezy wskaza¢, ktore prawo zostalo

naruszone 1 w jakim zakresie.

Dyrektor szkoly jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajagcego, w tym

wyshichania skarzacego si¢ ucznia i zbadania okoliczno$ci zarzutow, ustalenia faktow.

Po zakonczeniu postegpowania wyjasniajagcego Dyrektor szkoty udziela odpowiedzi pisemnie

niezwlocznie, nie p6zniej niz do 14 dni.

§ 52.

Uczen ma obowigzek nauki do ukonczenia 18 roku zycia.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1) podporzadkowania si¢ poleceniom nauczycieli;

2) wykorzystania w petlni czasu przeznaczonego na nauke do rzetelnej pracy nad poszerzaniem
swej wiedzy 1 umiejgtnosci, systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych oraz
uczestnictwa w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych;

3) punktualnego i systematycznego uczg¢szczania na lekcje 1 inne obowigzkowe zajecia szkolne;

4) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych przez dostarczanie wychowawcy klasy
na najblizszej lekcji wychowawczej, na ktorej jest obecny, pisemnego usprawiedliwienia
podpisanego przez jednego z rodzicOw - uczen peloletni moze sam usprawiedliwiaé
nieobecnosci w terminie do 14 dni;

5) przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego w celu usprawiedliwienia nieobecno$ci na
egzaminach;

6) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasno$ci innych osob;

7) przestrzegania zasady, ze przewagi wieku, funkcji, przewagi liczebnej, sily fizycznej czy
ekonomicznej nie wolno wykorzystywaé¢ do naruszania godnos$ci i praw 0sob innych;

8) brania aktywnego udziatu w lekcjach, przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie
lekcji, uzupetnianie brakow wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach szkolnych;

9) poszanowania i dbania o mienie szkolne, w tym posiadania i noszenia obuwia zmiennego;

10) materialnego zado$¢ uczynienia lub naprawy szkody, jesli powstata na skutek dziatania
celowego lub z niedbalstwa;

11) przestrzegania zasad czystos$ci i higieny osobistej;

12) przestrzegania zasad ubioru;
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13) przestrzegania zasad korzystania z telefonow komodrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych.

W szkole ucznidéw obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.

Stréj codzienny powinien by¢ wyrazem szacunku dla pracownikow szkoly oraz kolezanek i

kolegdw, $wiadczy¢ o wysokiej kulturze osobistej ucznidéw i znajomosci norm obyczajowych;

elementy stroju nie powinny nikogo rozpraszaé, obraza¢, prowokowal czy tez stanowic
potencjalnego zagrozenia:

1) powinien by¢ czysty i funkcjonalny;

2) nie powinien manifestowac przynaleznosci do subkultur mtodziezowych;

3) bez niestosownych ilustracji 1 napisow propagujacych tresci zabronione prawem, obrazliwe
wulgarne;

4) obuwie o podeszwie niebrudzacej podlogi, spetniajace wymogi bezpieczenstwa; 5) bizuteria
nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu samego ucznia i1 innych oséb; 6) odziez zewnetrzng nalezy
zostawia¢ w szatni.

Str6j obowiazujacy na zajeciach wychowania fizycznego sklada si¢ z koszulki 1 spodenek

sportowych lub dresu oraz obuwia sportowego (innego niz obuwie szkolne).

Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty o charakterze

reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stroj galowy:

1) dla dziewczat — biata bluzka, ciemne dlugie spodnie lub ciemna spddnica lub sukienka; 2) dla
chlopcoéw — garnitur lub biata koszula 1 ciemne dlugie eleganckie spodnie; 3) elementem stroju
galowego jest odpowiednie obuwie.

Przestrzeganie wymaganego stroju przez ucznia ma wplyw na ocen¢ zachowania.

Podczas odbywania praktyk ucznia obowigzuje odpowiednia odziez ochronna.
§ 53.

Uczen na wlasng odpowiedzialno$¢ przynosi telefon komoérkowy do szkoly i moze skorzysta¢ z

niego zgodnie z zasadami okre$lonymi ponize;j:

1) wnoszenie i korzystanie z telefonow komorkowych jest dozwolone na terenie szkoty;

2) zakaz wnoszenia i uzywania telefondw dotyczy jedynie sal egzaminacyjnych w czasie trwania
egzaminu;

3) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych, aparaty
powinny by¢ wylaczone i schowane;

4) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zezwoli¢ na uzywanie urzadzen
mobilnych w czasie zaj¢c, o ile podyktowane jest to realizacja zagadnien podczas zajec,

5) mnagrywanie dzwicku i obrazu za pomoca telefonu lub wykonywanie zdje¢ jest mozliwe jedynie
za zgoda osoby nagrywane;j i fotografowanej;

6) niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby;

7) nauczyciel ma prawo wymaga¢ od ucznia zloZenia telefonu komodrkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego w przeznaczonym do tego miejscu w danej klasie, jezeli uczen nie
stosuje sie¢ do powyzszych zasad,
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8) w przypadku niedostosowania si¢, nauczyciel moze wyciggnaé odpowiednie konsekwencje
(uwaga negatywna, rozmowa z rodzicem).

Podczas zaje¢ organizowanych przez szkole oraz na terenie szkoly uczniom zabrania sig¢:

1) przynoszenia i posiadania alkoholu, papierosow, e-papieroséw, srodkow odurzajacych i
lekarstw (z wyjatkiem przepisanych przez lekarza);

2) przynoszenia i posiadania broni, nozy i innych przedmiotéw stwarzajacych zagrozenie zycia 1
zdrowia;

3) przynoszenia i posiadania substancji, materiatlow, innych przedmiotéw nie zwigzanych z
zajeciami edukacyjnymi oraz warunkami pobytu w szkole;

4) uzywania papierosow, e-papierosow, alkoholu i srodkow odurzajacych;

5) zachowan agresywnych, rowniez w Internecie;

6) przebywania bez wiedzy 1 przyzwolenia nauczyciela w miejscach innych, niz wskazane w
tygodniowym rozkladzie zaje¢ 1 regulaminie szkolnym;

7) uzywania wulgaryzmow i okreslen powszechnie uznawanych za nieprzyzwoite;

8) niesamodzielnej pracy podczas sprawdzianow, prac klasowych oraz odpowiedzi ustnych.

§ 54.

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce;

2) wzorowe zachowanie;

3) reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach 1 zawodach;

4) dzialalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego;

5) osiagnigcia sportowe, artystyczne i inne;

6) przeciwstawianie si¢ zhu, godng nasladowania postawe; 7) udzielanie pomocy innym osobom.

Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) ustnej pochwaty lub wyr6znienia udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej;

2) pisemnej, w szczegOlnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacja w
dokumentacji szkolnej ucznia;

3) rzeczowej, w szczegdlnosci wyposazeniem szkolnym, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem
edukacyjnym;

4) finansowej w postaci nagrody pieni¢zne;.

Uczen ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody, powinny one by¢ przekazane

wychowawcy klasy w formie pisemnej w ciggu trzech dni od przyznania nagrody.

Zastrzezenie do przyznanej uczniowi nagrody majg prawo wnie§¢ w formie pisemnej rowniez

rodzice, nauczyciele, wychowawca, opiekun Samorzadu Uczniowskiego..

Zastrzezenie adresowane do Dyrektora szkoty powinno zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko skladajacego oraz

zwiezle uzasadnienie.

Zastrzezenie ztozone po terminie zostanie odrzucone.

Zastrzezenia anonimowe nie sg rozpatrywane.

Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenie w terminie 14 dni od ich otrzymania oraz przekazuje

pisemng informacj¢ o ich rozstrzygnieciu.
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§ 55.

W szkole stosuje si¢ r6znorodne formy oddziatywan wychowawczych majacych na celu zmiang
niewlasciwego zachowania uczniéw.

Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich w przypadku aktéw przejawu demoralizacji lub
dokonania przez ucznia szkoty czynu karalnego, z wyjatkiem przestepstw §ciganych z urzedu lub
przestepstw skarbowych, pozwala Dyrektorowi szkoty zadecydowaé¢ o formie dziatan
wychowawczych wobec danego ucznia, bez konieczno$ci zawiadamiania sagdu rodzinnego lub
policji.

Dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicow nieletniego oraz ucznia, zastosowac S$rodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrdcenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly.

Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w
statucie szkoty.

W przypadku braku zgody rodzicoOw 1 ucznia, Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiadomienia sadu
rodzinnego o demoralizacji lub czynie karalnym.

§ 56.

Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty, regulaminow 1 zarzadzen

wewnetrznych, w tym:

1) za opuszczanie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia

2) aroganckie zachowanie w stosunku do pracownikow szkoty;

3) wulgarne, agresywne, zachowanie wobec kolegdw; wymuszania, zastraszania, szykanowania i
stosowania innych form przemocy psychicznej, cyberprzemocy;

4) naruszenie godnosci i nietykalno$ci osobistej innych 0osdb, w tym rowniez pracownikow szkoty;

5) stwarzanie zagrozenia dla siebie 1 innych, umys$lne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu;

6) palenie papierosow  na terenie szkoly, na uroczystosciach

szkolnych, turystyczno-krajoznawczych;

7) przebywanie na terenie szkoly lub poza szkola pod wplywem alkoholu oraz innych
niedozwolonych substancji i szkodzacych zdrowiu uzywek;

8) demoralizowanie innych (zly przyktad, namawianie do negatywnych zachowan);

9) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wlasnosci;

10) uniemozliwianie prowadzenia nauczycielowi lekcji 1 utrudnianie zdobywania wiedzy
pozostatym uczniom;

11) uzywanie telefonu komodrkowego oraz innego sprzetu audiowizualnego podczas zajec¢
lekcyjnych bez zgody nauczyciela;

12) tamanie norm spotecznych i czyny zagrozone odpowiedzialno$cig prawna.

Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:
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10.

1.

1) upomnienie udzielone przez nauczyciela lub wychowawce klasy;
2) zawieszenie mozliwosci pelnienia funkcji klasowych lub szkolnych,
3) nagana wychowawcy;
4) nagana udzielona przez Dyrektora szkoly.
O kazdej karze nalozonej na ucznia rodzice ucznia niepetnoletniego powiadamiani s3 w formie
pisemnej, np. przez dziennik elektroniczny.
Kary moga by¢ stosowane po uprzednim rozpoznaniu sprawy przez wychowawceg lub Dyrektora
szkoly przy zachowaniu odpowiedniej gradacji.
Kara musi by¢ adekwatna do popetionego czynu.
W przypadku razacego naruszenia obowigzkow przez ucznia gradacja kar nie musi by¢ zachowana.
Od kary wymierzonej przez nauczyciela, wychowawce przystuguje uczniowi odwotanie do
Dyrektora szkoty.
Odwotanie nalezy wnie$¢ w terminie 7 dni od udzielenia kary, w formie pisemne;.
Odwotanie powinno zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko skladajacego oraz zwigzty opis sytuacji.
W przypadku wymierzenia kary przez Dyrektora szkoty uczen w terminie 7 dni moze zwrocic si¢
do dyrektora o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni wraz z pisemnym powiadomieniem o
rozstrzygnigciu w sprawie.

§ 57.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy uczniow

technikum.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej 1 po zasiggnieciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego.

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw, gdy:

1) porzucit szkote, tj. nie spetnia obowigzku nauki i brak jest kontaktu z uczniem lub z jego
rodzicami przez okres czterech tygodni, przy czym przez niespetnienie obowigzku nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 %
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia, zagraza bezpieczenstwu innych;

3) stosuje lub namawia innych do przemocy fizycznej lub psychiczne;j;

4) jest skazany prawomocnym wyrokiem sadu;

5) posiada lub pije alkohol lub przebywa w stanie nietrzezwym na terenie szkoty, na wycieczkach
szkolnych, imprezach szkolnych lub w miejscach publicznych;

6) posiada, handluje lub uzywa: narkotykéw, srodkow odurzajacych, wyrobow tytoniowych oraz
e-papierosdw, badz zacheca innych do ich stosowania;

7) narusza godno$¢ osobista nauczycieli, pracownikéw szkoty lub kolegow (przemoc fizyczna,
psychiczna, utrudnianie prowadzenia lekcji, agresja stowna, fotografowanie, nagrywanie);

8) wyglasza, publikuje tresci naruszajace dobre imi¢ szkoly lub os6b zwigzanych ze szkota;

9) narusza zasady tolerancji §wiatopogladowej, religijnej, rasowej lub kulturowej;

10) nieprzyzwoite zachowanie ucznia wywotuje publiczne zgorszenie;

11) niszczy sprzet i pomieszczenia znajdujace si¢ w szkole;

12) narusza regulamin wycieczki;
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13) permanentnie narusza postanowienia statutu, w szczegoélnosci gdy drastycznie uchybia
obowigzkom i powinno$ciom ucznia, a zastosowane przez szkole srodki nie spowodowaly
oczekiwanej zmiany w jego postawie.

Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowaé, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci

oddzialywania szkoly na ucznia i wspotpracy z rodzicami, czy uczen byt wczesniej karany karami

regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Uczen moze by¢ réwniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalno$ci okre§lonej w decyzji,

w przypadku prawomocnego wyroku sadowego.

Do momentu rozpatrzenia odwoltania uczen ma prawo uczgszczania do szkoty.

Rozdzial 8 Wspoldzialanie
z rodzicami

§ 58.

Szkota wspoldziata ze wszystkimi rodzicami w sprawach wychowania 1 ksztalcenia uczniow; a

szczegdtowe zasady wspoOlpracy zawiera Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Co najmniej raz w potroczu szkola organizuje state spotkania z rodzicami ucznidw kazdej klasy w

celu wymiany informacji na temat osigganych wynikéw w nauce, frekwencji oraz zachowania;

w wyznaczonym przez dyrektora czasie zebrania do dyspozycji rodzica sg wszyscy nauczyciele.

Dla rodzicow ucznidow rozpoczynajacych cykl ksztalcenia w szkole organizuje si¢ wstepne

spotkanie w celu zaznajomienia ich z podstawowymi zadaniami i zasadami szkoly, a przede

wszystkim:

1) =zapisami statutu;

2) edukacyjno-wychowawczymi zadaniami 1 wymaganiami zwigzanymi z okreslonym cyklem
ksztalcenia;

3) wewnatrzszkolnymi uregulowaniami prawnymi w szkole;

4) zasadami informowania rodzicOw o postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu,

5) sposobach uzyskiwania zgody rodzica niepetnoletniego dziecka na wycieczki oraz
publikowanie jego wizerunku na potrzeby szkoty.

Oprocz statych spotkan szkota na biezaco zapewnia rodzicom mozliwo$¢ uzyskania: 1) informacji

na temat zachowania i1 postepow lub trudno$ci w nauce dziecka; 2) informacji 1 porad w sprawach

jego wychowania 1 dalszego ksztalcenia.

Szkota utrzymuje kontakt z rodzicami w sposob bezposredni:

1) za pomoca platformy komunikacyjnej e-dziennika;

2) podczas konsultacji,

3) podczas spotkan i rozmow indywidualnych, 4) poprzez kontakt telefoniczny.

W sprawach edukacyjno-wychowawczych nie cierpigcych zwloki szkota podejmuje

natychmiastowe dziatania w celu skontaktowania si¢ z rodzicami ucznia.

W przypadku, gdy szkota posiada wiarygodne informacje o przejawach demoralizacji nieletniego

ucznia lub zaniedbaniu wychowawczym, a jego rodzice odmawiaja wspolpracy z kadrg

pedagogiczna, szkota pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sagd rodzinny lub policjg.
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8.

Rodzice zglaszaja zaistniale problemy, niepokojace sytuacje edukacyjno-wychowawcze z
zachowaniem drogi sluzbowej: wychowaweca, nauczyciel przedmiotu, pedagog szkolny, Dyrektor
szkoty.

§ 59.

Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym

i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly realizowane jest

poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez
zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem
ich dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkola a rodzicami uczniow;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci 1 pomystow na pomoc ich dzieciom w nauce
poprzez:

a) edukacj¢ na temat procesOw poznawczych mtodziezy,
b) instruktaz pomagania dziecku w nauce;

4) pozyskiwanie 1 rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicoéw do dzialania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dzialania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wilaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow, ktora
bierze udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyz;ji.

§ 60.

Rodzice wspolpracujac ze szkolg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoly, a w szczegolnosci do znajomosci celow 1 zadan szkoly, Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i
propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogiczne;;

3) wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym;

5) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz
przeprowadzania egzaminOw;

6) wuzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow Ww nauce 1
przyczyn trudnosci;

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

8) skorzystania z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow;
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9) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkotly: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow;

10) udzialu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem, specjalistami oraz doradca zawodowym.

Rodzice s zobowigzani:

1) zapewni¢ regularne uczg¢szczanie dziecka na zajecia szkolne,

2) usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci ucznia niepetnoletniego;

3) bra¢ odpowiedzialno§¢ za ucznia, ktory w szczegdlnych przypadkach na pisemng prosbe
rodzica zwalnia si¢ z zaje¢ edukacyjnych;

4) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec;

5) na biezaco utrzymywac kontakt z wychowawcg oraz zasigga¢ opinii w sprawie zachowania
1 postgpow w nauce swego dziecka;

6) uczestniczy¢ obowigzkowo w zebraniach z rodzicami zgodnie z harmonogramem;

7) wykupi¢ ubezpieczenie od kosztéw leczenia 1 nastgpstw od nieszczesliwych wypadkéw
podczas wyjazdow zagranicznych ich dziecka.

W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia:

1) wszystkie nieobecnosci ucznia wpisywane sg do dziennika,

2) rodzic /peloletni uczen  ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnosci w terminie
nieprzekraczajagcym 7 dni, po ustaniu absencji;

3) rodzice/ peloletni uczen moga usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia przez dziennik
elektroniczny lub w formie pisemnego o$wiadczenia.

Rozdzial 9
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 61.

W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikdéw na stanowiskach administracyjnych 1
obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa - Kodeks Pracy.

Zadania pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 sg szczeg6towo opisane w statucie zespohu.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 62.

Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

Rada Pedagogiczna ma prawo dokonania zmian w statucie szkoty na wniosek Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego, cztonkéw Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego oraz
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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Zmian w statucie lub wprowadzenia statutu dokonuje Rada Pedagogiczna przez podjecie uchwaty
w tej sprawie.

Uchwata Rady Pedagogicznej wchodzi w zycie z dniem jej podjecia lub w terminie z niej
wynikajacym.

Dyrektor wprowadza ujednolicony tekst statutu po obszernych zmianach w statucie.

Tekst statutu jest dostepny w wersji papierowej w sekretariacie szkoty i w bibliotece oraz
zamieszczony na internetowej stronie zespotu.
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