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Rozdziat 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Pojecia podstawowe

1. Podstawowe regulacje prawne dotyczace statutu szkoty:

1) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegbtowej organizacji publicznych szkét i przedszkoli (Dz. U. 2017 poz.649);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r Prawo o$wiatowe (Dz. U. poz.59);

3) Ustawa z dnia 14 wrzesnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 poz. 843);

5) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 1 1954,
tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 ze zmianami);

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532);

7) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (Dz. U. Nr 100, poz. 908);

8) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 1982 Nr 3 poz. 19).

2. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespoét Szkét im. bl ks. Piotra Dankowskiego
w Jordanowie;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkoét im. bt. ks. Piotra
Dankowskiego w Jordanowie;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Zespotu Szkoét im. bi.
ks. Piotra Dankowskiego w Jordanowie;

4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratora Oswiaty w
Krakowie;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Powiatu Suskiego;

6) ustawie o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustaw¢ z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 ze zmianami);
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7) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r Prawo o$§wiatowe
(Dz. U. poz.59);

8) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkoét im. bt. ks. Piotra Dankowskiego
w Jordanowie;

9) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét;

10)rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez ewentualnych prawnych opiekundéw oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zast¢pcza nad dzieckiem; jesli mowa o dzieciach,
oznacza to rowniez ewentualnych podopiecznych.

11) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Zespotu Szkot im.
bt. ks. Piotra Dankowskiego w Jordanowie;

12) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego opiece powierzono jeden
oddziat w szkole.

§ la
Ogolna charakterystyka Zespotu Szkot

1. Zesp6ét Szkét im. bt ks. Piotra Dankowskiego w Jordanowie jest publiczng
ponadgimnazjalng szkotg dla mtodziezy.
2. Organem prowadzacym szkole jest Starosta Powiatu Suskiego z siedzibg w Suchej
Beskidzkiej, ul. Koscielna 5b.
3. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie,
Delegatura w Wadowicach.
4. Siedzibg Zespotu Szkét sg budynek i posesja przy ulicy gen. Maczka 131 w Jordanowie,
34-240 Jordanoéw, tel./fax. 18 26 75 658.
5. Zespot Szkét obejmuje nastepujace typy szkot i placowek:
1) Technikum nr 1, ksztatcagce w cyklu 4-letnim:
a) w zawodzie technik architektury krajobrazu,
b) w zawodzie technik ekonomista,
¢) w zawodzie technik obstugi turystycznej,
d) w zawodzie technik budownictwa;
2) Szkota Policealna dla mtodziezy, ksztatlcace w cyklu 2-letnim w zawodzie ratownik
medyczny (na podbudowie szkoly podstawowej);
3) Liceum Ogolnoksztatcace nr II, ksztalcagce w cyklu 3-letnim;
4) Szkolne Schronisko Mtodziezowe ,,Chrobacze”;
5) Internat;
6) Szkota Branzowa I stopnia nr 2, ksztatcgca w cyklu 3-letnim w zawodzie jezdziec (na
podbudowie szkoty podstawowej).
6. Szkota jest jednostka budzetowa, ktérej statutowa dziatalnos¢ jest finansowana przez organ
prowadzacy w oparciu o ustawe o finansach publicznych.
6a. Gospodarke finansowo-ksiggowg szkoty prowadzi Centrum Ustug Wsp6lnych, powotane
i nadzorowane przez organ prowadzacy.
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6b.

10.

11

13.

14.

15.
16.

Gospodarke materialng szkoty prowadzi dyrektor po uzgodnieniu dzialan z organem
prowadzacym.

Szkota  pozyskuje dodatkowe srodki na finansowanie niektérych form dziatalnosci
statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicow ucznidéw, a takze z zyskow
z dziatalnosci gospodarczej.

Na terenie szkoty moga odbywac si¢ organizowane przez zewngtrzne podmioty zajgcia,
w ktérych moga uczestniczy¢ uczniowie — odptatnie lub nieodptatnie.

(uchyla si¢)

(uchyla si¢)

. (uchyla sie)
12.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materialnej oraz zasady
prowadzenia i przechowywania wlasciwej szkole dokumentacji okreslajg odrgbne przepisy.
Szkota gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowosc,
pochodzenie, wyznanie czy status spoteczny.

Do klas pierwszych przyjmowani s3a absolwenci gimnazjow, ktorzy nie ukonczyli 18-tego
roku zycia.

Kryteria postgpowania rekrutacyjnego kazdorazowo okresla Szkolna Komisja Rekrutacyjna.
Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 2. CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 2.
Ksztalcenie

Ustepy 1-7 (uchyla si¢)

8.

10.

11.

Szkota w swojej pracy dydaktyczno — wychowawczej dziata zgodnie z obowigzujacym

prawem, kierujac si¢ dobrem ucznia, zasada poszanowania jego godnos$ci i troska

o wszechstronny rozwdj, zdrowie oraz bezpieczenstwo.

Podstawowym celem szkoty jest umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci

niezbednych do $swiadomego i odpowiedzialnego kierowania swoim zyciem, rozbudzanie

wrazliwos$ci na krzywde drugiego cztowieka, zachgcanie do petnego uczestnictwa w zyciu

spoltecznym, w ktérym respektowane sg prawa cztowieka.

Celem ksztatcenia og6lnego jest:

1) przyswojenie przez ucznidw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad,
teorii i praktyk;

2) kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw;

3) wdrazanie do logicznego i krytycznego myslenia;

4) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan, rozwiazywania probleméw, komunikowania sig.

Celem ksztatcenia zawodowego jest:
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12.

1)

2)

3)

4)

przygotowanie ucznidw do zycia w warunkach wspodtczesnego $wiata, wykonywania
pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracys;
korelowanie ksztalcenia ogoélnego i1 zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji
kluczowych nabytych w procesie ksztalcenia ogélnego, z uwzglednieniem nizszych
etapow edukacyjnych;

ksztalcenie umiejg¢tnosci wykorzystania zdobywanej wiedzy, aby w ten sposob lepiej
przygotowac si¢ do pracy w warunkach wspoétczesnego swiata;

nauczenie wlasciwego reagowania na potrzeby rynku pracy, otwarto$ci na uczenie si¢
przez cate zycie oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowej absolwentow.

Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

umozliwienie uczniowi uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty, zdania egzaminu
maturalnego, egzaminéw z kwalifikacji zawodowych a w technikum dodatkowo
zdobycia tytutu technika (w wybranym zawodzie);

umozliwienie uczniowi zdobycia rzetelnej wiedzy na poziomie stwarzajacym szanse
kontynuacji nauki na nastgpnym etapie edukacyjnym;

zapewnienie opieki uczniom niepetnosprawnym przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programdéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

zapewnienie mozliwosci pobierania nauki przez mlodziez niepelnosprawna,
niedostosowang  spotecznie 1 zagrozona niedostosowaniem spolecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
objecie opieka uczniow szczegllnie uzdolnionych poprzez umozliwianie im
realizowania indywidualnych programéw nauczania;

umozliwienie rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw i przygotowanie ich do
udziatu w konkursach i1 olimpiadach;

przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

prowadzenie edukacji zdrowotnej, ktérej celem jest rozwijanie u uczniOw postawy
dbatosci o zdrowie wilasne 1 innych ludzi;

ksztaltowanie u ucznidéw postawy sprzyjajacej ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takiej jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$¢, wytrwatosc,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza,
kreatywnos¢, przedsiebiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

10) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego

narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji oraz podejmowanie
odpowiednich krokow w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji 1 nietolerancji;

11) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

uczniow.
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§ 3.

Wychowanie

1. Szkota realizuje zadania wychowawcze, okreSlone w ustawie oraz zawarte w szkolnym

programie wychowawczo-profilaktycznym.
2. Rodzice i1 nauczyciele, na zasadach okreSlonych w statucie, wspotdziataja ze sobag

w sprawach wychowywania oraz ksztalcenia dzieci i mtodziezy.

3. Szkota wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny.
4. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

1y

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

uswiadamia mtodziezy nieprzemijalno$¢ uniwersalnych warto$ci, takich jak: dobro,
prawda, pigkno, godnos$¢, a takze inspiruje jg do stosowania zasad prezentowanych przez
patrona szkoty;

dba o rozw(j moralny i duchowy mlodziezy w oparciu o chrzescijanski system wartosci
oraz wskazywanie godnych do nasladowania autorytetow;

upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia 1 poczucia sprawiedliwosci;
stymuluje podtrzymywanie przez ucznidw ich tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez udzial w konkursach przedmiotowych, sportowych,
artystycznych, uroczystosciach panstwowych, szkolnych, pracach samorzadu klasowego
i szkolnego, nabozenstwach i uroczystosciach religijnych;

rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);

ksztattuje sSwiadomos$¢ ekologiczng oraz uczy zachowan proekologicznych;

szanuje indywidualno$¢ ucznidéw i ich prawo do wilasnej oceny rzeczywistosci;
uwrazliwia na potrzeby innych;

uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich oraz ksztaltuje postawe
dialogu, umiejetnosci stuchania innych oraz rozumienia ich pogladow;

10) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczna,

wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

11)nawigzuje kontakty ze szkotami panstw europejskich w celu ukazania mtodziezy

wartosci taczacych zjednoczong Europe;

12) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania

odpowiedzialnosci za siebie i1 najblizsze otoczenie.

Ustepy 61 7 (uchyla si¢)

§ 4.
Pomoc i opieka pedagogiczno-psychologiczna, socjalna oraz zdrowotna

1. Szkota zapewnia opieke i pomoc wszystkim uczniom, a w szczegdlnosci:

1y
2)
3)

4)

rozpoczynajacym nauke w klasie pierwszej;

niepetnosprawnym i przewlekle chorym;

potrzebujacym szczegbdlnych form opieki z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych
1 losowych;

zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

6
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Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami w miar¢ swoich mozliwosci i odpowiednio do ich
potrzeb, a takze diagnozuje potrzeby uczniéw i umozliwia im konsultacje i uzyskanie
pomocy. A w szczeg6lnosci:

1) udziela uczniom pomocy pedagogicznej poprzez dzialania pedagoga szkolnego, ktory:

a) organizuje r6zne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) prowadzi zajecia z mtodziezg, mediacje oraz rozmowy indywidualne,

¢) w razie konieczno$ci kieruje uczniéw na specjalistyczne badania,

d) wspétpracuje z poradniami, specjalistami oraz instytucjami wspierajagcymi szkote
(policja, sad rodzinny, instytucje opieki spotecznej);

2) prowadzi dzialalno$¢ profilaktyczng w zakresie przeciwdziatania zjawiskom
zagrazajagcym zdrowiu fizycznemu, psychicznemu 1 spolecznemu, a zwlaszcza
uzaleznieniom, niedostosowaniu spotecznemu, zaburzeniom emocjonalnym, agresji,
chorobom cywilizacyjnym;

3) udziela uczniom pomocy w zakresie doradztwa zawodowego, w celu ulatwienia
absolwentom wyboru zawodu lub kierunku studiow, planowania kariery zawodowej;

4) zapewnia opieke pielegniarska,

5) umozliwia spozywanie positkow,

6) posiada system pomocy materialnej (dozywianie, podreczniki, zapomogi) - zasady i tryb
przyznawania pomocy materialnej okresla odrebny regulamin.

Szkota zapewnia odpowiednie warunki nauczania i pobytu uczniom niepelnosprawnym

1 przewlekle chorym.

Na podstawie orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani

dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej informowany jest uczen i jego rodzice.

Szkota zapewnia wsparcie akcjom charytatywnym na rzecz uczniéw lub innych oséb.

§5.

Formy zajec¢

. Wszystkie cele i zadania szkoly realizowane s3 w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
obejmujacym zajecia lekcyjne, ¢wiczenia, zajgcia praktyczne, praktyki zawodowe,
nauczanie indywidualne i wszelkie formy zaje¢ pozalekcyjnych, jak wycieczki, organizacje
szkolne, kota zainteresowan, imprezy szkolne - przy znacznej roli osobowosci nauczycieli.
Szkota w ramach dziatan zawartych w programie profilaktyczno-wychowawczym szkoty
organizuje:

1) konkursy, wystawy, akcje propagujace zdrowy styl zycia, o treSci antynikotynowej,

antyalkoholowej, antynarkotykowej itp.;
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2) warsztaty profilaktyczne, prowadzone przez wykwalifikowanych pedagogéw,
psychologéw, na temat sposoboéw radzenia sobie ze stresem, agresja, uzaleznieniem nie
tylko od uzywek, ale rowniez technologii, zapobiegania chorobom cywilizacyjnym;

3) praktyczne kursy udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

Szkota wspodlpracuje ze Srodowiskiem, wspomagajac wychowawczg rolg rodziny poprzez

organizowanie spotkan z rodzicami, pedagogizacj¢ rodzicoOw, organizowanie spotkan

z lekarzem i pielegniarkg szkolng, prac¢ wychowawcy klasowego.

Szkota pomaga uczniom w nawigzaniu kontaktu z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

. Dopuszcza si¢ realizacje dwoch godzin zaje¢ wychowania fizycznego w tygodniu

(w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie) w formie:

1) zajec¢ sportowych;

2) zajec rekreacyjno — zdrowotnych;

3) zajec tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

. Uczniowie szkoty moga uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach, zwigkszajacych szanse ich

zatrudnienia; sg one organizowane przez Centra Ksztalcenia Zawodowego w formie:

1) stazy zawodowych (z mozliwoscig wyplaty stypendiéow stazowych) we wspotpracy
z pracodawcg lub przedsigbiorcg w celu zwigkszenia wymiaru praktyk zawodowych;

2) praktyk zawodowych u pracodawcéw w celu zwigkszenia wymiaru praktyk
zawodowych objetych podstawg programowa danego zawodu;

3) kurséw zawodowych, szkolen;

4) wyjazdow studyjnych.

Szkota uczestniczy w programie Matopolska Chmura Edukacyjna, w ramach ktérego

prowadzone sg innowacyjne zajecia edukacyjne z  wykorzystaniem potencjatu szkoét

wyzszych Matopolski poprzez realizacjg:

1) wspdlnych projektow badawczych;

2) prowadzenie wirtualnych zaje¢ wykladowych 1 laboratoryjnych w oparciu
o nowoczesng technologie.

. Zajgcia innowacyjne prowadzone sg przez pracownikOw naukowych uczelni wyzszych przy

wspotpracy z nauczycielami szkoty w nast¢pujacych formach:

1) kota naukowe;

2) telekonferencje;

3) letnie obozy i warsztaty naukowe.

Szkota organizuje doradztwo zawodowe w postaci:

1) wewnatrzszkolnych cyklicznych zaje¢ (10 godzin w cyklu nauczania) prowadzonych
przez osobg posiadajaca kwalifikacje w tym zakresie;

2) wykladoéw, dyskusji, prelekcji, porad pracownikéw instytucji (Powiatowy Urzad Pracy)
1 pracodawcow oraz przedstawicieli firm i urzedow;

3) prezentacji oferty ksztalcenia wyzszych uczelni na spotkaniach ze studentami
1 profesorami.

10. Dziatalnos¢ eksperymentalna w szkole obejmuje modyfikacj¢ dziatan i tresci nauczania.
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1.

4a.

Sa.

Rozdziat 3. ORGANIZACJA SZKOLY

§ 6.
Zasady ogdlne

Zajecia edukacyjno-wychowawcze w Szkole odbywaja si¢ zgodnie z wlasciwym

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania w

szkotach publicznych.

Podstawa organizacji nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym jest arkusz

organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem przepisOw w sprawie

ramowego planu nauczania (w tym szkolnego planu nauczania) oraz planu finansowego

szkoty.

Arkusz organizacyjny szkoty okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe nauczycieli i stanowisk kierowniczych;

2) wyszczeg6lnienie pracownikOéw administracji i obstugi;

3) liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy;

4) liczbe zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) kwalifikacje zawodowe nauczycieli.

Arkusz organizacji szkoly mocg uchwaly opiniuje rada pedagogiczna a nastgpnie

przekazywany jest do zatwierdzenia przez organ prowadzacy w terminie do dnia 30

kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacyjny szkoly opiniujg zwigzki zawodowe, zatwierdza organ prowadzacy

i Kuratorium Os$wiaty do dnia 30 maja danego roku.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy

organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Tygodniowy rozklad zaje¢ zatwierdza rada pedagogiczna.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

Ustala sie, ze I okres nauki konczy si¢ 31 grudnia, a Il okres wraz z koncem roku szkolnego.

§7.
Oddziat

. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z ucznidéw, ktérzy

w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych (okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym spos$rdéd dopuszczonych do uzytku
szkolnego programéw dla danej klasy).
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2. Liczba uczniow w oddziale jest ustalana przez organ prowadzacy i wynosi minimum 24
osoby.

2a. Oddziaty dzielg si¢ na grupy, ktérych liczebno$¢ regulujg odpowiednie przepisy oswiatowe,
wydane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz organ prowadzacy
szkofe.

3. (uchyla si¢)

4. Liczba oddziatéw jest uzalezniona od decyzji wydanych przez organ prowadzacy.

5. 0Oddziat dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢, dla ktérych z tre$ci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych oraz wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglgdnieniem zasad okre§lonych
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych plano6w nauczania.

6. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykoéw obcych i1 informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidéw, a takze na zajeciach ogdlnozawodowych
w oddziatach liczacych powyzej 31 o0s6b. Uzalezniony jest takze od mozliwosci
finansowych szkoty oraz od wielkosci klas i pomieszczen dydaktycznych.

7. W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
uczniéw, podziatu na grupy, o ktérych mowa w punkcie 5, mozna dokonywaé za zgoda
organu prowadzacego.

8. Zajecia z wychowania fizycznego odbywajg si¢ w grupach liczacych nie wiecej niz 26 osob.

9. (uchyla si¢)

10. Zajecia z przedmiotow zawodowych w ksztalceniu praktycznym prowadzone
w pracowniach praktycznej nauki zawodu sa realizowane w grupach od 8 do 15 os6b.
Liczba ta jednak zalezna jest takze od warunkOw pracy, zasad bhp oraz mozliwosci
finansowych szkoty.

§ 8.
Organizacja zajec¢
Ustepy 1-3 uchyla sie.
4. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w danym oddziale, moga by¢ jednak réwniez prowadzone w grupach miedzyoddziatowych,
w ukladzie zaje¢ pozalekcyjnych a takze w toku nauczania indywidualnego.
4a. Podstawowga formg pracy szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogdélnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng
nauke zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, np. zajecia dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zajec¢ zostal wlaczony do szkolnego zastawu
programOw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

10
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5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

4b. W oddziatach taczacych dwa zawody zajecia z przedmiotdéw ksztatcenia ogélnego

prowadzone sa wspdlnie, a zaj¢cia z przedmiotdw ksztalcenia zawodowego oddzielnie.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢¢ praktycznych 55 minut, a zaje¢ opiekunczo
— wychowawczych (w internacie) oraz pracy w bibliotece szkolnej 60 minut.

Dopuszcza si¢ taczenie jednostek lekcyjnych w ciag zajec.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwalg, w ktérej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

Ustepy 8-13 uchyla sie.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Przerwy miedzylekcyjne trwaja od 5 do 10 minut.

Szkota jest dostgpna dla ucznia, rodzicOw 1 petentéw od godziny 7.30 do 15.30.

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym

ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. zaje¢ w zakresie rozszerzonym, nauczania

jezykow obcych, wychowania fizycznego, zaje¢ fakultatywnych, informatyki, kot

zainteresowan, ktére moga by¢ prowadzone poza oddziatem, w grupach oddzialowych lub

mi¢dzyoddziatowych.

Kazdy uczen technikum zobowigzany jest do realizacji w cyklu nauczania dwodch

przedmiotdw w zakresie rozszerzonym, w zwiazku z tym:

1) dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego, rady rodzicéw, rady
pedagogicznej ustala list¢ przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym —
z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan ucznidow oraz mozliwosci organizacyjnych
1 finansowych szkoty;

2) od pierwszej klasy uczen realizuje w zakresie rozszerzonym jeden z posrod
nastepujacych przedmiotéw: matematyka, jezyk angielski, jezyk niemiecki;

3) od drugiej klasy uczen wybiera i realizuje w zakresie rozszerzonym drugi przedmiot
z posrdd nastgpujacych przedmiotdéw: geografia, biologia, chemia.

Przedmiotem uzupetniajacym dla uczniéw technikum jest historia 1 spoleczenstwo.

W ramach planu zaje¢ dydaktycznych szkota realizuje nauke religii/etyki 1 wychowania do

zycia w rodzinie dla uczniow, ktorych rodzice (lub sami pelnoletni uczniowie) wyrazili

pisemng zgod¢ — udziat w tych zajeciach jest dobrowolny.

W trakcie nauki o$wiadczenie woli mozna zmieni¢; zlozenie deklaracji uczestnictwa

sprawia, ze udzial ucznia w zajeciach jest obowigzkowy.

Dla wucznia nie uczestniczacego w zajeciach religii/etyki szkola zapewnia opieke

wychowawczg na czas zaje¢, z wyjatkiem pierwszych i ostatnich lekcji.

Szkota organizuje wycieczki szkolne — krajowe 1 zagraniczne oraz wycieczki przedmiotowe:

1) terminy i cel wyjazdu sg uwzglednione w Planie Pracy Szkoty;

2) zgode¢ na wyjazd wyrazajg rodzice, ktdrzy ponosza koszty wycieczki;

3) organizator, kierownik, opiekunowie oraz uczestnicy wycieczek znaja zapisy
Regulaminu Wycieczek Szkolnych i stosuja si¢ do nich.

11



Statut Zespotu Szkot im. bt. ks. Piotra Dankowskiego w Jordanowie

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Szkota moze organizowa¢ krajoznawstwo 1 turystyke w ramach zaje¢ lekcyjnych,

pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

Zajecia z wychowania fizycznego moga by¢ realizowane poza szkota na terenach

1 obiektach sportowych do tego przeznaczonych.

Szkota prowadzi nauczanie indywidualne:

1) zgod¢ na nauczanie indywidualne wydaje organ prowadzacy na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) moze si¢ odbywac tylko w domu ucznia;

3) nauczanie indywidualne nie powinno utrudnia¢ wilgczania ucznia w zycie szkoty, jesli
jego stan zdrowia nie uniemozliwia mu uczgszczania do szkoty;

4) szkota dostosowuje warunki nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
ustala harmonogram zaj¢c.

Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych

1 praktyk zawodowych.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ prowadzona na terenie innych jednostek

organizacyjnych, w szczeg6élnosci centrow ksztatcenia ustawicznego, centréw ksztatcenia

praktycznego, osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow,

w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikéw tych jednostek, na

podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.

Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w ciggu calego roku szkolnego, ich terminy

ustala kierownik szkolenia praktycznego na poczatku roku szkolnego, umowy podpisuje

dyrektor.

Wymiar godzin praktyk zawodowych 1 zaje¢ praktycznych, zakres wiadomosci

1 umiejetnosci, ktére uczen nabywa, sg okreslone w programie nauczania danego zawodu.

Szkota organizuje i kieruje wucznibw na praktyki zawodowe do sprawdzonych

i uprawnionych jednostek, ktére zapewnig wtasciwe warunki odbywania praktyk,

a w szczegblnosci:

1) stanowiska szkoleniowe wyposazone w odpowiedni sprzet, materialty, dokumentacje;

2) zgodne z warunkami bhp stanowiska pracy, pomieszczenia socjalne i higieniczno-
sanitarne;

3) instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunéw praktyk.

Szkota, kierujac ucznidéw na praktyki zawodowe, zapewnia w szczegdlnosci:

1) nadzér nad przebiegiem praktyk;

2) opiekuna sprawujgcego piecze nad praktykantem,;

3) zabezpiecza i przechowuje dokumentacje¢ potrzebng do realizacji i ukonczenia praktyk.

§ 0.
Biblioteka szkolna

12
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1. Biblioteka jest interdyscyplinarnym centrum informacyjnym szkoty, stuzagcym do realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz
doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.

la. Ze zbioréw biblioteki moga korzystac:

1y
2)
3)
4)

y

2)

3)

4)
5)

y
2)

3)
4)

uczniowie;

nauczyciele;

pracownicy administracji i obstugi szkoty;
rodzice uczniéw uczacych si¢ w szkole.

Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

udostepnianie zbioréw bibliotecznych uczniom, nauczycielom i innym pracownikom
szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz przed i po ich zakonczeniu — wg harmonogramu
zatwierdzonego przez dyrektora szkoty;

prowadzenie Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM), dostepnego dla
uczniéw 1 pracownikOw szkoty w godzinach pracy biblioteki, w celu tworzenia
warunkéow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych (bibliotecznych, czytelniczych), majacych na celu
rozwijanie kompetencji czytelniczych i informacyjnych uczniéw, wg wykazu zajeé
przygotowanych dla catego cyklu ksztatcenia danej klasy;

gromadzenie i ewidencjonowanie zbiorow bibliotecznych,

upowszechnianie 1 promowanie czytelnictwa wsrod mlodziezy przez organizowanie
akcji ujetych w rocznym planie biblioteki szkolnej (konkursy, wystawy, imprezy
czytelnicze).

Finansowanie wydatkéw biblioteki:

wydatki obejmuja poszerzanie zbioréw i ich konserwacje;

wydatki finansowane sg z budzetu szkoty i $rodkéw specjalnych wygospodarowanych
przez szkofe;

wydatki moga by¢ uzupelniane dotacjami rady rodzicéw oraz innych ofiarodawcow;
wysokos$¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki powinna by¢ ustalona na poczatku
roku budzetowego.

Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma, programy multimedialne, ptyty DVD, CD 1 inne

materiaty niepismienne, niezbgdne do realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty
oraz tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z r6znych
zrédet.

Zbiory wydzielone z biblioteki moga znajdowac si¢ w gabinetach przedmiotowych.
Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

§ 10.
Inne pomieszczenia i §rodki

1. Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada dwa budynki:

1y

budynek gléwny, w ktérym znajduja sig:
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a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
),
k)
1)

sale lekcyjne,

pracownie przedmiotowe,

pracownie komputerowe,

sala audiowizualna,

sala gimnastyczna,

sifownia,

pokoje i sanitariaty schroniska mtodziezowego,
pokoje i sanitariaty internatu szkolnego,
sekretariat i gabinet dyrektora,

pokdj nauczycielski,

biblioteka,

gabinet pedagoga szkolnego,

m) gabinet pielgegniarki szkolnej,

n)
0)
p)
Q)
r)

pomieszczenie Spotdzielni Uczniowskiej,
archiwum,

szatnie,

pomieszczenia sanitarne,

kottownia;

2) budynek ,,starej szkoty”, w ktérym znajdujg sie:

a)
b)
c)
d)

pracownia budowlana,
pokdj nauczycielski,
szatnia,

pomieszczenie sanitarne;

2. Ponadto szkota posiada:
1) boisko sportowe;
2) ogréd szkolny;
3) szklarnig.

3. Z pracowni oraz pomieszczen znajdujacych si¢ na terenie szkoty korzystaja w pierwszej
kolejnosci uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy szkotly, aby zrealizowa¢ cele dydaktyczne,
wychowawcze, opiekuncze i organizacyjne. Po uzyskaniu zgody dyrektora oraz zachowaniu

zasad bhp zajecia moga takze odbywac si¢ poza terenem szkoty.

4. Korzystanie z pracowni i klas lekcyjnych odbywa si¢ zgodnie z potrzebami oraz specyfika
nauczanego przedmiotu, co jest uwzgledniane w tygodniowym rozktadzie zaje¢ oraz

zapisane — zarOwno w papierowym jak i elektronicznym planie lekcji.

5. Z pracowni oraz pomieszczen szkolnych moga korzysta¢ osoby nie bedace, ani
pracownikami, ani uczniami szkoty, jesli dyrektor szkoty wyrazit zgode oraz nie koliduje to

z planowymi zajeciami.

§11.
Bezpieczenstwo uczniow

Ustepy 1-7 uchyla sie.
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9a.

10.

1.

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, dostosowujac sale lekcyjne, pomieszczenia
i teren szkoty do podstawowych wymogdéw wynikajacych z przepiséw BHP oraz organizuje
okresowe szkolenia nauczycieli i pracownikow szkoty z przepisow BHP.

Za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia. W szczegdlnosci jest on zobowigzany do:

1) sprawowania nadzoru i opieki nad uczniami;
2) kontroli obecnos$ci ucznidw na kazdej lekcji;

3) przestrzegania zasad bezpieczenstwa oraz informowania uczniéw o tych zasadach (na
pierwszej lekcji), co dokumentuje w dzienniku lekcyjnym:;

4) usuwania zagrozenia lub informowania o nim dyrektora.
Nauczyciele i pracownicy szkoty znajg podstawowe zasady w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedmedyczne;.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniow z ogdlnymi zasadami
bezpieczenstwa, uczniéw klas pierwszych zaznajamia z pomieszczeniami szkoty, zasadami
bezpieczenstwa na jej terenie oraz w drodze prowadzacej do szkoty.

Opiekunowie pracowni (zwtaszcza komputerowych, chemicznej, hali sportowej, praktycznej
nauki zawodu) zapoznajg uczniéw z obowigzujacym w nich regulaminem i egzekwuja jego
przestrzeganie.

Za bezpieczenstwo uczniéw 15 minut przed rozpoczeciem zaje¢ oraz w czasie przerw
miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzuréw, a za
bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

Zakres obowigzkéw nauczyciela dyzurujacego okresla regulamin a zasady, organizacj¢
i harmonogram dyzuréw ustala dyrektor.

Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniéow w salach lekcyjnych,
na korytarzach, w sanitariatach, na klatkach schodowych lub innych wyznaczonych
miejscach.

. Nauczyciel powinien pelni¢ dyzur aktywnie, jest réwniez zobowigzany do

natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow,
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia ucznidw oraz noszgce znami¢
przestepstwa.

Nauczyciel i pracownicy szkoty powinni zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace
na terenie szkoty a w razie potrzeby zglosi¢ ich obecno$¢ dyrektorowi.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkot¢ sprawuja nauczyciele opiekunowie oraz kierownik wycieczki.
Zasady opieki i bezpieczenstwa podczas wycieczek i imprez okreslaja odrebne przepisy.

Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedur¢ zwalniania
ucznidw z zajec lekcyjnych:
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19.

20.

1) uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

a) uczen niepetnoletni zostaje zwolniony na podpisang w zeszycie usprawiedliwien, w
dzienniku elektronicznym lub potwierdzong telefonicznie lub osobiscie prosbe
rodzicow,

b) uczen petnoletni zostaje zwolniony na prosbe rodzicéw lub wtasna, jesli jest ona
uzasadniona;

2) w przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu osobami
uprawnionymi do zwolnienia ucznia sg pedagog, wicedyrektor szkoty lub dyrektor.

3) w przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zgltosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyla go do pielggniarki szkolnej lub
sekretariatu szkoty. Sekretariat powiadamia rodzicéw ucznia o jego stanie zdrowia,
proszac o pilne zgloszenie si¢ do szkoty.

4) w przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia niezwlocznie wzywany jest lekarz.

5) dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania ucznidw (catego oddziatu) z ostatniej godziny
lekcyjnej lub odwotywania zaj¢¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajec,
w przypadkach podyktowanych nieobecno$cig nauczycieli lub z innych waznych
przyczyn uniemozliwiajacych zorganizowanie zast¢pstwa za nieobecnego nauczyciela.
W sali gimnastycznej, na sitowni 1 boisku sportowym nauczyciel wychowania fizycznego:
1) przed rozpoczgciem zajec sprawdza posiadanie stroju sportowego (zwlaszcza obuwia
sportowego dostosowanego do miejsca ¢wiczen) oraz sprawnos¢ sprzetu sportowego;
2) zapewnia dobrg organizacje zaje¢ oraz zdyscyplinowanie ucznidéw;
3) dostosowuje wymagania i ¢wiczenia do mozliwosci fizycznych ucznidw;
4) asekuruje uczniéw podczas niebezpiecznych ¢wiczen;
5) zabezpiecza sprzet sportowy, dbajac, zeby nie byl uzywany bez nadzoru nauczyciela.
Podczas zaje¢ w pracowni praktycznej nauki zawodu obowigzujg w szczegdlnosci zasady
bhp:
1) w pracowni przebywaja tylko uczniowie odbywajacy zajecia;
2) przed rozpoczeciem zaje¢ uczniowie przebieraja si¢ w odziez ochronng (stosowng do
wymagan zawodu);
3) uczen zobowigzany jest do utrzymania porzadku;
4) uczenh podczas zaje¢ praktycznych pozostaje pod opieka nauczyciela i nie moze
opuszcza¢ pracowni bez jego zgody;
5) uczen powinien stosowac si¢ do przepisoOw przeciwpozarowych, zna¢ zasady ewakuacji
oraz rozmieszczenie wyjs¢ ewakuacyjnych;
6) nauczyciel zawodu wyznacza stanowiska pracy oraz przydziela zadania;
7) uczen stosujac si¢ do regulaminu pracowni powinien tak zorganizowac stanowisko
pracy, zeby nie zagraza¢ sobie i innym;
8) obowigzkiem ucznia jest poszanowanie sprzetu, narzedzi i urzadzen;
9) kazdy wypadek, jak réwniez skaleczenie, nalezy zglosi¢ nauczycielowi zawodu.
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21.

22.

23.

24.

25.

4a.

Dyrektor szkoty zapewnia w pomieszczeniach wlasciwe os$wietlenie, wentylacje,
ogrzewanie, ciepta i zimng wodg oraz srodki higieny osobiste;j.

W szkole jest zainstalowany monitoring wizyjny, ktdry rejestruje obraz na korytarzach
szkoly oraz w jej obejsciu, celem tego zapisu jest podniesienie bezpieczenstwa o0sOb
przebywajacych na terenie szkoty.

Za porzadek w szatniach przydzielonych danym klasom odpowiadajg uczniowie, ktérym
wychowawca wyjasnia zasady korzystania z szatni oraz informuje o zakazie pozostawiania
w niej cennych przedmiotdéw oraz pienigdzy.

Szkota przeciwdziala przemocy, agresji (rowniez w Internecie), uzaleznieniom oraz promuje
zdrowy tryb zycia i aktywny wypoczynek.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz palenia wyrobow tytoniowych, spozywania alkoholu
oraz substancji psychoaktywnych.

§ 12.
Wspdbtdziatanie z rodzicami

(uchyla sie)

Szkota wspotdziata z wszystkimi rodzicami w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniéw;

a szczegOtowe zasady wspOlpracy zawiera program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Co najmniej raz w potroczu szkota organizuje state spotkania z rodzicami uczniow kazdej

klasy w celu wymiany informacji na temat osigganych wynikéw w nauce, frekwencji oraz

zachowania; w wyznaczonym przez dyrektora czasie zebrania do dyspozycji rodzica sg

wszyscy nauczyciele.

Dla rodzicéw uczniéw rozpoczynajacych cykl ksztalcenia w szkole organizuje si¢ wstgpne

spotkanie w celu zaznajomienia ich z podstawowymi zadaniami i zasadami szkoty, a przede

wszystkim:

1) zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

2) edukacyjno-wychowawczymi zadaniami i wymaganiami zwigzanymi z okreslonym
cyklem ksztalcenia;

3) prawem szkolnym;

4) zasadami informowania rodzicéw o postgpach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu;

5) sposobach uzyskiwania zgody rodzica niepetnoletniego dziecka na wyjazdy, zajecia oraz
publikowanie jego wizerunku na potrzeby szkoty.

Rodzice uczniéw klas pierwszych podpisuja zgode (lub deklarujg jej brak) na udziat dziecka

w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie oraz zajgciach z religii lub etyki (albo

rezygnuja z tych zajec).

Oproécz statych spotkan okreslonych w ust. 3 i 4 szkola na biezaco zapewnia rodzicom

mozliwos¢ uzyskania:

1) informacji na temat zachowania i postepow lub trudnosci w nauce dziecka;

2) informacji i porad w sprawach jego wychowania i dalszego ksztatcenia.

17



Statut Zespotu Szkot im. bt. ks. Piotra Dankowskiego w Jordanowie

Sa. Szkota utrzymuje kontakt z rodzicami w sposéb bezposredni — podczas spotkan i rozméow
indywidualnych, telefoniczny oraz za pomocg platformy komunikacyjnej e-dziennika.

6. W sprawach edukacyjno-wychowawczych nie cierpigcych zwloki szkota podejmuje
natychmiastowe dzialania w celu skontaktowania si¢ z rodzicami ucznia.

7. W przypadku, gdy szkota posiada wiarygodne informacje o przejawach demoralizacji
nieletniego ucznia lub zaniedbaniu wychowawczym, a jego rodzice odmawiaja wspOtpracy
z kadra pedagogiczng, szkota pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub

policje.

Rozdziat 4. SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 13.
Ocenianie

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego 1 realizowanych
w szkole programdw nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz efektow ksztalcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach i realizowanych
w szkole programéw nauczania dla poszczegdlnych zawodow;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktérego celem jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania dalszego rozwoju;

4) motywowanie go do dalszej pracy i osiggania postepOw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu
si¢ 1 zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

Ta.
7b.

1y
2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny;
ustalanie kryteriow oceny zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

ustalenie warunkOéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
1 trudnosciach ucznia w nauce 1 zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie ucznia z religii/etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Oceny sg jawne zarOwno dla ucznia, jak i jego rodzicdw, ocena jest rzetelng informacja
zwrotng o efektywnosci uczenia sig.

Uczen i rodzice majg dost¢p do ocen i zapisoOw frekwencji réwniez poprzez e-dziennik.
Dostep do e-dziennika jest bezptatny.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg, przedstawiajac
mocne i stabe strony ucznia oraz wskazujac uczniowi dalszy kierunek jego pracy, a takze

mozliwosci uzyskania oceny wyzszej:

1y

2)

3)

nauczyciel informuje rodzicow o stopniu spelnienia wymagan edukacyjnych na

poszczegdlne oceny;

nauczyciel zapoznaje rodzicow z ocenami biezgcymi, na ktére skladajg sie: oceny

z odpowiedzi ustnych i pisemnych, aktywno$¢ na lekcji, zadania domowe i inne,

wynikajace ze specyfiki przedmiotu, np. wychowanie fizyczne, zajecia praktyczne,

informatyka oraz o frekwencji ucznia na danym przedmiocie;

sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu:

a) uczniowie w szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela;

b) rodzice uczniéw na terenie szkoty po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym
danego przedmiotu.

8a. Ocenianie biezace ma pomagac¢ w uczeniu si¢ poprzez wskazywanie, co wymaga poprawy
i jak uczen powinien dalej pracowac, jaki jest poziom jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz
wskazanie zakresu, nad ktérym powinien popracowac, aby uzupetni¢ braki, dlatego:

1y
2)
3)

nauczyciel uzasadnia ocen¢ zaréwno z prac pisemnych jak i wypowiedzi;
informacja zwrotna moze przyja¢ forme ustnego lub pisemnego komentarza;
informacja zwrotna powinna zawierac:
a) wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
¢) wskazéwki — w jaki sposdb uczen powinien poprawic prace,
d) wskazéwki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.
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9. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzamindw
klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania s3
udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

10. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) Srddroczne iroczne,
b) koncowe.
11. Biezace 1 $rodroczne oceny zapisywane sg w dzienniku lekcyjnym, roczne i koncowe
w dzienniku lekcyjnym i arkuszu ocen (w pelnym brzmieniu) wg nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1.
11a. Oceny biezace wyrazone sg cyfra, dopuszcza si¢ znak ,,+”, ktéry stanowi 0,5.
12. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan na poszczegdlne oceny:
1) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:
a) spelnia wymagania na poziomie wykraczajagcym poza program nauczania,
b) posiada samodzielnie zdobyta wiedzg, wynikajacg z wlasnych zainteresowan i
swobodnie nig operuje,
c) stosuje nietypowe rozwigzania, wykorzystujac wiedze,
d) laureat lub finalista olimpiad, konkurséw przedmiotowych;
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) zna wszystkie zagadnienia zawarte w programie nauczania,
b) potrafi samodzielnie interpretowa¢ poznany material nauczania,
c) swobodnie operuje faktami i dostrzega zwiazki miedzy nimi,
d) laczy wiedze i umiejetnosci z roznych przedmiotow,
e) umiejetnie korzysta z roznych zrédet wiedzy;
3) oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiadomo$ci 1 umiejgtnosci na poziomie wymagan: Kkoniecznych,
podstawowych i rozszerzajacych,
b) ma nieznaczne braki w opanowaniu materialu nauczania i poznanych tresci
nauczania,

¢) samodzielnie rozwigzuje zadania o pewnym stopniu trudno$ci przy inspiracji
nauczyciela,
4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomos$ci na poziomie wymagan koniecznych i podstawowych, ktore
sa przydatne na wyzszych etapach ksztalcenia, znajdujace zastosowanie w
pozaszkolnym zyciu ucznia, przy czym sg one wyrywkowe i fragmentaryczne,
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13.

b) podejmuje proby wykonania zadania samodzielnie,
c) jest malo aktywny na zajeciach lekcyjnych,
5) oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada tzw. niezbedna wiedzg, konieczng z punktu widzenia realizacji celéw
przedmiotu 1 nieodzowna w toku dalszego ksztalcenia,
b) stosuje nabyte wiadomos$ci i tresci programowe przy bardzo wydatnej pomocy
nauczyciela,
c) przewaznie nie wykazuje aktywnosSci na zajeciach lekcyjnych,
d) ma podstawowe braki w opanowaniu i znajomosci materialu nauczania z roku
biezacego;
6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci przewidzianych na oceng¢ dopuszczajaca,
b) nie potrafi umiejetnie stosowac poznanych wiadomosci programowych w sytuacjach
typowych,
c) wykazuje catkowitg bierno$¢ 1 brak zaangazowania na zajeciach lekcyjnych,
d) nie podejmuje préb rozwigzania zadania, nawet przy pomocy nauczyciela.
Przedmiotem oceny (z wyjatkiem zaje¢ wychowania fizycznego) sa:
1) wiadomosci (wiedza) — ustala si¢ wagg 0,35;
2) umiejetnosci — ustala si¢ wage 0,45;
3) postawa (aktywnos$¢) — ustala si¢ wage 0,2.

13a. Przedmiotem oceny na zaj¢ciach wychowania fizycznego s3:

1) postawa — ustala si¢ wage 0,7;
2) wiedza — ustala si¢ wage 0,1;
3) umiejetnosci — ustala si¢ wage 0,2.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage

wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢ oraz jego systematycznego udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢
w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizyczne;.

Ustegpy 15-21 (uchyla si¢)
22. Wymagania edukacyjne z zaje¢ wychowania fizycznego dostosowuje si¢ do indywidualnych

23.

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Na podstawie opinii wystawionej przez poradni¢ specjalistyczng nauczyciel dostosowuje

wymagania do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w IPET;

2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
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1.

psychologiczno-pedagogicznej wskazujaca na potrzebe tego dostosowania — na
podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego  orzeczenia  lub  opinii,  ktory  jest  objety = pomocag
psychologicznopedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb  rozwojowych 1  edukacyjnych oraz indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 14.
Sposoby sprawdzania postepOw uczniow

W szkole stosowane sg nastepujagce sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:

1) odpowiedz ustna lub pisemna (kartkowka) z biezacego materiatu;

2) sprawdzian, zadanie klasowe, testy (zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem),
obejmujgce wyznaczony przez nauczyciela zakres materialu z zastrzezeniem, ze nie
moga one wystepowac czesciej niz 3 razy w tygodniu dla danego oddziatu;

3) ¢wiczenia, zadania domowe;

4) projekty, prezentacje, referaty.

Punkty 5-9 (uchyla si¢)

2.
3.

10.

(uchyla si¢)
Zapowiedziane sprawdziany pisemne sa obowiazkowe. W przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci uczen ma mozliwos¢ zaliczenia sprawdzianu w ciggu dwoéch tygodni od
momentu powrotu do szkoty.
W przypadku nie spelnienia warunkéw zawartych w ust. 3 uczen otrzymuje oceng
niedostateczng.
Oceny z kartkéwki nauczyciel podaje do wiadomosci uczniow do tygodnia od jej napisania,
za$ oceny z innego sprawdzianu do 2 tygodni od jego napisania.
(uchyla si¢)
Ocenianie jest systematyczne, eliminujgce spigtrzenie obcigzen uczniow przed klasyfikacja.
Nauczyciel powinien stworzy¢ uczniowi mozliwo$¢ zaprezentowania swojej wiedzy
1 umiejetnosci w spos6b umozliwiajacy wykazanie jego mocnych stron.
Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji — ilo$¢ i sposéb zgloszenia okresla
nauczyciel przedmiotu - (nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych sprawdzianéw
1 zajec, na ktérych wystawiana jest ocena koncowa).

Ocena z postawy — aktywnosci ucznia na lekcji, moze by¢ wystawiana pod koniec okresu lub
systematycznie i uwzglednia:

1) zaangazowanie, pracowito$¢ ucznia;

2) frekwencje¢ na lekcjach przedmiotu;

3) przygotowanie ucznia do lekcji i jego stosunek do przedmiotu.
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§ 15.
Klasyfikacja i promowanie

1. Klasyfikacje $rodroczng, roczng i koncowa uchwala rada pedagogiczna na zebraniu
uchwalajagcym odpowiednio wyniki klasyfikacji srédrocznej, rocznej lub koncowe;.

2. (uchyla si¢)

3. Uczniowie sg klasyfikowani na koniec kazdego okresu, promowani do klasy programowo
wyzsze] na koniec kazdego roku szkolnego i konczg szkol¢ po zakonczeniu nauki
w najwyzszej klasie cyklu ksztatcenia.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach z wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

4a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

1) zwolnienie $rédroczne lub roczne nalezy przedstawi¢ do dwoch tygodni po
rozpoczeciu zaje¢ lub wystapieniu przyczyny powodujacej takie zwolnienie;
2) pozostate zwolnienia nalezy dostarczy¢ do tygodnia po powrocie do szkoty;
4b. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg obowigzani do okreslenia
przewidywanych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy Kklas
przewidywanych ocen klasyfikacyjnych zachowania na 2 tygodnie przed s$rédrocznym
i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

6. Uczen ma mozliwos¢ uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych:

1) uczen przedkiada nauczycielowi umotywowang prosbe o podwyzszenie oceny w ciagu
dwoch dni od uzyskania informacji o proponowanej ocenie rocznej lub koncowej z zaje¢
edukacyjnych lub zachowania;

2) nauczyciel ustala termin dodatkowego sprawdzianu wiedzy lub umiejetnosci, co pozwali
uzyska¢ dodatkowe oceny biezace oraz okresla zakres wymagan edukacyjnych;

3) warunkiem wyrazenia zgody jest pozytywna ocena z postawy z danego przedmiotu oraz
usprawiedliwione nieobecnosci na zajg¢ciach z przedmiotu.

6a. Przewidywana ocena staje si¢ oceng koncowa, gdy:
1) uczen nie wnioskowal o zmiang¢ oceny;
2) wnioskowal, ale nie spetnit wymagan okreslonych w ust. 6, pkt 3;
3) uczen nie otrzymatl pozytywnej oceny;
4) do konca semestru/roku nalezycie wywigzywat si¢ z obowigzkéw ucznia (frekwencja,
stosunek do przedmiotu) oraz spetniat wymagania edukacyjne na dang oceng;
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6b. Jezeli uczen po otrzymaniu informacji na temat przewidywanej oceny rocznej lub koncowe;j

10.

11

12.

13.

14.

15.

nie wywigzuje si¢ nalezycie z obowigzkdéw ucznia (negatywne oceny, lekcewazacy
stosunek do przedmiotu), nauczyciel ma prawo obnizy¢ te oceng.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rddrocznej otrzymal ocen¢ niedostateczna,
zobowigzany jest (w porozumieniu z nauczycielem) w terminie do 31 marca danego roku
szkolnego (a z wychowania fizycznego do 30 kwietnia) uzupehic tresci programowe, co
wykaze dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci.

Ocena niedostateczna klasyfikacyjna moze by¢ ustalona na podstawie co najmniej 1 oceny
z ,,wiedzy”, co najmniej 1 oceny z ,,umiejetnosci” i co najmniej 1 oceny z ,,postawy”’, przy
stworzeniu mu mozliwo$ci poprawy.

Uczen otrzymuje pozytywng ocen¢ koncowa, jesli opanowal minimum programowe z zajec¢
edukacyjnych przewidzianych dla danej klasy zaréwno w okresie pierwszym i drugim.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z danego zajecia
edukacyjnego moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Mozna klasyfikowa¢ ucznia, ktéry opuscit ponad 50% danych zaje¢ edukacyjnych, jesli

posiada wystarczajacg ilo$¢ ocen biezacych potrzebnych do ustalenia oceny klasyfikacyjne;j
z danego przedmiotu.
Ustalenie ocen klasyfikacyjnych ($rédrocznych lub koncowych) odbywa si¢ na 2 dni przed
konferencja klasyfikacyjna.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie p6zniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, zeroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor po wstrzymaniu
wykonania uchwaty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaj¢¢ edukacyjnych — w ciggu 5 dni od ztozenia zastrzezen; w skiad komisji
wchodza:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czionek
komisji.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania (w przypadku rownej liczby gloséw
decyduje gtos przewodniczacego komisji); w sktad komisji wchodza:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicoéw.

16. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

17. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajecia edukacyjnego oraz

zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej przez nauczyciela oceny.

17a. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej oceny, ktoéra moze

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 17 ust. 10.

Ucznia z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia oraz ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza te klasg.

W trakcie cyklu ksztalcenia szkola wystawia uczniowi na zakonczenie roku szkolnego
swiadectwo ukonczenia klasy.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktoérg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonhczyta si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole, z uwzglednieniem ust. 32, uzyskal pozytywne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w programie edukacyjno-terapeutycznym.

Na zakonczenie cyklu ksztalcenia szkota wystawia uczniowi §wiadectwo ukonczenia
szkoty.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢/etyke, do Srednie;j
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

25a. Ocena z religii/etyki wlicza si¢ do Sredniej ocen uprawniajacych do otrzymania §wiadectwa

z wyrdznieniem, nie ma jednak wplywu na promocj¢ ucznia.
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26.

27.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jesli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jeSli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Ustepy 28-31 (uchyla si¢)

32.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢egu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz

laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje:

1) z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna;

2) po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢
edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowa oceng¢ klasyfikacyjna.

§ 16.
Zasady egzamindw klasyfikacyjnych

. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu jego nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego faktycznie na te
zajecia w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

. Na pisemng prosbe ucznia (lub jego rodzicow) niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode (w glosowaniu jawnym) na
egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktéry na podstawie odrebnych przepisow

realizuje indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota; nie ustala si¢ mu oceny z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem informatyki,
wychowania fizycznego oraz zaje¢ praktycznych, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami a przeprowadza si¢ go nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w sklad ktorej
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora— jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych

przeprowadzany jest egzamin.
3) uchyla si¢
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11.

12.

13.

W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice ucznia.
(uchyla si¢)

Przewodniczacy komisji, w uzgodnieniu z uczniem lub rodzicami ucznia spelniajacego
obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, ustala tryb przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego, w szczegoélnosci liczb¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych
uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
W przypadku uchybien proceduralnych uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ w trybie
niezwtocznym do dyrektora, ktéry ma trzy dni na ewentualne powtérne przeprowadzenie
egzaminu.
W przypadku oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen
lub jego rodzice moga wnie$¢ w trybie niezwlocznym odwotanie od wyniku egzaminu do
dyrektora. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protok6t zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13a. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego,
co stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu w wyznaczonym terminie,

moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez dyrektora.

15. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego ustalajagcego ocen¢ koncowa, nie otrzymuje

promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

15a. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany”, ,,nieklasyfikowana”.

16. Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego z powodu

1.

usprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach praktycznej nauki zawodu szkota organizuje
zajecia umozliwiajace uzupetnienie (w warsztatach szkolnych lub u pracodawcé6w) programu
nauczania i ustalenie srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

§17.
Zasady egzamin6w poprawkowych

Uczen, ktéry w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch zajec¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Uczen moze zdawac egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzszej.
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3.

4.

5.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem informatyki,

wychowania fizycznego oraz zaje¢ praktycznych, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia zajgc

edukacyjno-wychowawczych, a przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora, w sktad ktorej

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Sa. Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe

lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach; woéwczas dyrektor szkoty powotuje

jako osobg¢ egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne,

z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem danej szkoty.

6.

6a.

7.

10.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Protokét, pisemne prace i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego zalgcza si¢ do arkusza ocen
ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie,

moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora (nie
pozniej niz do 30 wrzesnia).

W przypadku zastrzezen do sposobu ustalenia rocznej oceny uczen lub jego rodzice moga
odwota¢ si¢ od wyniku egzaminu do dyrektora najpdzniej 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajgé
z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
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§ 18.
Zasady oceny zachowania

1. Ocena zachowania jest oceng klasyfikacyjna.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
iuczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzké6w ucznia okreslonych w § 34 statutu szkoty.

3. Ocena zachowania uwzglednia nast¢pujace podstawowe obszary:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7

wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

postawy zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowywanie si¢ w szkole 1 poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

4. (uchyla si¢)
5. Skala ocen $rédrocznych i rocznych zachowania jest nastepujaca:

1y
2)
3)
4)
5)
6)

WZOIrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

6. Warunki i spos6b oceniania zachowania, w tym kryteria ocen, ustalane sg przez rade

pedagogiczng, w porozumieniu z radg rodzicdw i samorzadem uczniowskim.

7. Kryteria ocen:

1y

2)

wzorowe — kryteria jak na ocen¢ bardzo dobrg a ponadto przynajmniej jedno z

ponizszych kryteriow - uczen:

a) osigga sukcesy na szczeblu szkoly, regionu, wojewodztwa, kraju w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych itp.,

b) bierze czynny udziat w zyciu klasy, szkoty, srodowiska, samorzadu uczniowskiego,
w kolach zainteresowan,

c) godnie reprezentuje szkote w Srodowisku (udziat w uroczystosciach szkolnych,
patriotycznych, pracach na rzecz szkoty i srodowiska itp.),

d) z wlasnej inicjatywy uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty.

bardzo dobre (wymagane jest spetnienie wszystkich ponizszych kryteriéw):

a) bardzo dobrze wypetnia obowigzki szkolne,

b) dba o honor i tradycje szkoty,

c) zachowuje si¢ kulturalnie wobec wszystkich pracownikéw szkoty, uczniéw
1 w swoim $rodowisku,
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d) dba o pigkno mowy ojczystej,

e) podejmuje si¢ wykonania dodatkowych prac na rzecz szkoty, klasy,

f) dba o dobro szkolnej spotecznosci,

g) systematycznie 1 punktualnie wuczeszcza na zajecia lekcyjne, terminowo
usprawiedliwia nieobecnosci,

h) ma co najwyzej 14 godzin nieusprawiedliwionych,

i) nie ulega natogom,

j) jestuczciwy w codziennym postepowaniu,

k) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw,

1) nie ma negatywnych wpiséw w dzienniku.

3) dobre:

a) dobrze wypelnia obowigzki szkolne,

b) jest uczciwy, na ogét sumienny, dobrze wywigzuje si¢ z podjetych zadan,

¢) nie ulega natogom,

d) dba o kulture stowa,

€) nie wagaruje, jest punktualny, a sp6znienia sg sporadyczne i usprawiedliwione,

f) ma co najwyzej 21 godzin nieusprawiedliwionych,

g) nie jest arogancki w zachowaniu w stosunku do pracownikéw, innych uczniéw lub
rodzicéw, nie wyraza si¢ wulgarnie, reaguje na uwagi,

h) ewentualne niewielkie uchybienia wobec powyzszych wymagan wystepuja rzadko
1 s3 na biezaco przez ucznia korygowane; uczen potrafi przyzna¢ si¢ do biledu,
przeprosi¢ za zte zachowanie,

1) ma nie wigcej niz 2 negatywne wpisy w dzienniku.

4) poprawne:

a) sporadycznie tamie postanowienia statutu szkoty i obowigzujacych regulaminéw
szkolnych, lecz po zwrdceniu uwagi zmienia swoje postgpowanie,

b) stabo angazuje si¢ w zycie klasy, srodowiska,

¢) szanuje mienie szkolne, spoteczne, wlasne i kolegow,

d) stara si¢ spetnia¢ powierzone mu obowiazki,

e) ma co najwyzej 28 godzin nieusprawiedliwionych,

f) sporadycznie sp6znia si¢ na lekcje,

g) ma wiecej niz 2 negatywne wpisy w dzienniku;

5) nieodpowiednie:

a) nie wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia,

b) dopuszcza si¢ niszczenia mienia szkolnego,

c) prowokuje sytuacje zagrazajace zdrowiu wlasnemu i innych oraz naruszajace zasady

bezpieczenstwa, ulega natogom,

d) prezentuje niska kultur¢ osobista, bywa wulgarny i arogancki, ale pozytywnie

reaguje na uwagi,

e) spOznia si¢ i wagaruje; demoralizuje innych uczniéw,

f) ma powyzej 28 godzin nieusprawiedliwionych,
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g) uwagi i dziatania wychowawcze ze strony nauczycieli, pedagoga i innych uczniéw
odnoszg niewielki lub krétkotrwaty skutek,
h) zostal ukarany nagang dyrektora wobec klasy;
6) naganne (wystarcza spelnienie trzech z ponizszych kryteriow z wyjatkiem ostatnich
—1) oraz m) - z ktérych kazdy kwalifikuje do oceny nagannej):
a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia,
b) niszczy dobro szkolnej spotecznosci,
c) zagraza zdrowiu wlasnemu i innych, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,
d) prezentuje bardzo niskg kulture osobista, jest wulgarny i arogancki wobec innych
ludzi, nie panuje nad wiasnymi emocjami,
e) prowokuje bojki, jest agresywny,
f) ulega nalogom,
g) dopuszcza si¢ czyn6éw noszacych znamiona przestepstwa,
h) wywiera zly wptyw na kolegéw,
i) spdznia si¢ na lekcje, wagaruje, podrabia lub falszuje usprawiedliwienia i podpisy
rodzicow,
J) uwagi 1 dzialania wychowawcze ze strony nauczycieli, pedagoga i1 innych uczniéw
nie odnoszg skutku,
k) zostal ukarany nagang dyrektora wobec szkoty,
I) wchodzi w kolizje z prawem,
m) posiadat lub rozprowadzat $rodki odurzajace i tym samym naraza na uszczerbek
zdrowie innych oraz dobre imi¢ szkoty.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10.- 11. (uchyla sig¢)

12. Po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie zachowania uczen moze uzyska¢ oceng
wyzsza, jesli:

1) w porozumieniu z wychowawcg oddziatu ustali warunki poprawy oceny;
2) zaakceptuje oczekiwania zmiany, ktore beda jasno 1 konkretnie okreslone oraz
sprecyzowane w czasie;
3) podejmie dziatania umozliwiajace mu spelnienie kryteriow potrzebnych do uzyskania
oceny wyzszej;
4) uczniowie oddziatu oraz wychowawca potwierdzg jego starania i poprawe zachowania.
13. (uchyla sig)
14. Ocena zachowania ustalona jest przez wychowawce, ktory:
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1) prosi ocenianego ucznia o dokonanie samoceny;
2) zbiera informacje¢ na temat zachowania kazdego ucznia od samorzadu klasowego;
3) konsultuje ocen¢ z nauczycielami na posiedzeniu rady pedagogicznej;
4) ostatecznie decyduje o ocenie.
Ustegpy 15-17 (uchyla si¢)

§ 19.
Sposoby informowania uczniéw i rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych i ocenianiu

1. Charakterystyke wewnatrzszkolnych zasad oceniania (WZO) przedstawiaja uczniom
wychowawcy oddziatu na pierwszym spotkaniu.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego zobowigzani s3 poinformowaé¢ uczniéw
oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;
3) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Informacje powinny znajdowac si¢ w zeszycie przedmiotowym a obowigzkiem rodzica jest
zapoznanie si¢ z nimi 1 potwierdzenie tego faktu wlasnorgcznym podpisem.
4. Wychowawca oddzialu do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego jest zobowigzany
poinformowac¢ uczniéw i ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.
4a. Powyzsze informacje przekazywane sg uczniom przez wychowawcoéw na godzinach
wychowawczych a rodzicom podczas pierwszego zebrania a fakt przekazania informacji
potwierdzony pisemnie.

4b. Obowigzkiem rodzicéw jest systematyczny kontakt z wychowawca w sprawie postgpow
w nauce i zachowania dziecka w szkole.
5. Na 2 tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani do
poinformowania ucznia ustnie o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy klas o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

5a. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy zajecia edukacyjne sg zobowigzani ustnie poinformowac ucznia
o przewidywanej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych.

6. Wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania uczniéw lub rodzicéw o
proponowanych ocenach z wszystkich zaje¢ edukacyjnych:
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1) poinformowanie petnoletniego ucznia za pisemnym potwierdzeniem;
2) poinformowanie rodzicOw niepetnoletniego ucznia odbywa si¢ na spotkaniu z rodzicami
lub listownie, co rowniez bedzie potwierdzone na pismie.

6a. Wymagane jest zapisanie przez nauczycieli przewidywanej oceny w dzienniku lekcyjnym.

6b.

Nk LW =

Nie ma obowigzku informowania rodzicéw o §rédrocznych przewidywanych ocenach
ucznia, gdyz od nich rodzic nie moze si¢ odwotac.

W przypadku razaco ztego zachowania ucznia, przedtuzajacej si¢ nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub otrzymywania negatywnych ocen jego rodzice powinni by¢ w sposéb
niezwtoczny poinformowani przez wychowawce klasy.
(uchyla sie)
§ 20 (uchyla si¢)
Rozdziat 5. ORGANY SZKOLY
§ 21.
Rodzaje organéw
. (uchyla si¢)
(uchyla sig)
. Organami szkoly z mocy ustawy sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

Rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzad uczniowski dzialajg na podstawie wtasnych
regulamindw, ktére nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 22.
Dyrektor Szkoty
Szkota kieruje dyrektor, powotany na to stanowisko przez organ prowadzacy szkote.
(uchyla sie)
(uchyla si¢)
(uchyla si¢)
(uchyla sie)

W sytuacji nieobecnos$ci dyrektora szkotg kieruje wicedyrektor.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, organ prowadzacy
powoluje ,,petnigcego obowigzki dyrektora”, ktérego zakres zast¢pstwa rozcigga si¢ na
wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

Dyrektor wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawa,
a w szczegblnosci:
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1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkoty oraz
reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow;

3) przewodniczy pracom rady pedagogicznej, zwotuje i prowadzi zebrania;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej i wstrzymuje te uchwaty, ktére s3 niezgodne
z ustawg lub z obowigzujacym prawem w ogdle i powiadamia o tym fakcie organ
prowadzacy;

5) powierza stanowiska wicedyrektoréw i odwotuje ich, zasiegajac w tym wzgledzie opinii
organu prowadzacego i rady pedagogiczne;j;

6) powierza nauczycielom petnienie funkcji przewodniczacych komisji przedmiotowych
1 odwotuje ich z tych funkcji;

7) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

8) zarzadza finansami szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym;

9) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty;

10) dba o powierzone mienie;

11) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

12) realizuje zadania wynikajace z ustawy — Karta Nauczyciela;

13) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkotg i przeprowadzania egzaminu
klasyfikacyjnego;

14)w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicéw
1 samorzgdem uczniowskim;

15) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami szkoty;

16) zapewnia przestrzeganie postanowien statutu w sprawie nagrod i kar stosowanych wobec
uczniéw szkoty;

17) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych przepisami;

18) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;

19) kieruje Szkolnym Schroniskiem Mtodziezowym ,,Chrobacze”;

20) sprawuje nadzor nad dziatalnoscia internatu;

21) powotuje szkolng komisje rekrutacyjng dokonujacg naboru uczniéw do szkoty;

22)tworzy zespoly wychowawcze, przedmiotowe oraz inne zespoly problemowo-
zadaniowe;

23) ustala szkolny plan nauczania dla wszystkich oddziatéw;

24)dopuszcza do uzytku w szkole, po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng,
przedstawione przez nauczycieli programy nauczania;

25) corocznie ustala oraz podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub
materialdéw edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywac
w nastepnym roku szkolnym;

34



Statut Zespotu Szkot im. bt. ks. Piotra Dankowskiego w Jordanowie

26) organizuje zajecia dodatkowe, rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajgcia
dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

27) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktéorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty;

28) wspotpracuje z pielegniarka, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami, w tym udost¢pnia imi¢, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

29) wspétpracuje ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi na terenie szkoty.

§ 23. (uchyla si¢)

§ 24.
Rada Pedagogiczna

. Rada pedagogiczna jest integralnym organem wszystkich typéw szkot Zespotu Szkét a w jej

sktad wchodzg wszyscy nauczyciele szkoty.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

. W posiedzeniu rady pedagogicznej mogg uczestniczy¢ — z gtosem doradczym:

1) pracownicy szkolnej stuzby zdrowia;

2) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego;

3) inne osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogiczne;.

(uchyla sie)

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

okresowo w zwigzku z zatwierdzeniem ocen klasyfikacyjnych i promocji uczniéw oraz

w miar¢ potrzeb szkoly, i s3g zwotywane:

1) przez przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) na wniosek 1/3 jej cztonkéw;

3) przez organ prowadzacy.

. Posiedzenia rady pedagogicznej sa protokolowane. Jej uchwaty maja charakter aktu

prawnego i sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej 2/3

cztonkow.

. Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw omawianych na jej

posiedzeniach.

. W ramach swoich kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna:

1) zatwierdza plan pracy szkoty;

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji 1 promocji ucznidéw;

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych;
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0.

10.
1.

12.

4) podejmuje uchwaty w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty lub skreslenia go
z listy uczniéw;

5) ustala cele oraz organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) (uchyla sie)

7) (uchyla si¢)

8) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji
dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

9) deleguje ustawowg ilos¢ przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora;

10) ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy;
2) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

5) (uchyla si¢)

6) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢;

7) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 wyrdznien;

8) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje.

9) (uchyla si¢)

Dyrektor moze wystapi¢ do rady pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej sprawie.
Rada pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowa¢ o odwotanie 0os6b zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole;

2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach;

3) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do

obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty.
(uchyla sig)

§ 25.
Samorzad uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalony przez og6t
uczniow w glosowaniu roéwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

(uchyla si¢)
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5. (uchyla sig)

6. Organami samorzadu s3 rada uczniowska oraz zarzad samorzadu uczniowskiego (organ
wykonawczy rady).

7. (uchyla sig)

8. (uchylasig)

9. Zadania i funkcje samorzadu:

1) reprezentowanie ogétu uczniow;

2) posredniczenie w kontaktach miedzy dyrekcja, radga pedagogiczng lub rada rodzicéw
a spolecznos$cig uczniowska;

3) animowanie pozalekcyjnej dziatalnosci uczniéw (naukowej, sportowej, rozrywkowej,
spolecznej, publicystycznej) w porozumieniu z dyrektorem;

4) dbanie o estetyczny wyglad budynkéw szkoty i otoczenia;

5) obrona praw i intereséw ucznia;

6) rozpatrywanie, opiniowanie (wspotuczestniczenie w ocenie) zachowan uczniowskich,
szczegOlnie skrajnych;

7) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego oraz statutu szkoty.

10. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z podstawami programowymi, programem nauczania,
wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami systemu oceniania;

2) prawo do jawnego i umotywowanego ocenienia postgpow i osiggnie¢ edukacyjnych
oraz zachowania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnoSci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

11. (uchyla sie)

12. Samorzad uczniowski posiada z ramienia rady pedagogicznej swojego opiekuna.

13. Podstawowym zadaniem opiekuna jest udzielanie pomocy samorzadowi w programowaniu
i realizowaniu przyjetych planow pracy. Winna go cechowaé szczegdlna znajomosc
probleméw miodziezy oraz zadan i mozliwosci ich realizacji przez szkofe.

14.Opiekuna samorzadu proponuje dyrektor, uwzgledniajac zakres obowigzkow
1 predyspozycje osobowe, a wyboru dokonuje rada samorzadu uczniowskiego w
glosowaniu. Wybor jest wazny w przypadku uzyskania 2/3 gltosow.

15. Kadencja opiekuna wynosi jeden rok, wybor dokonywany jest wraz z wyborem samorzadu.

16. Zmiana opiekuna moze nastgpic:
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1) w przypadku wotum nieufno$ci wyrazonego w glosowaniu tajnym przez rad¢
samorzadu uczniowskiego z wtasnej inicjatywy lub pisemnego wniosku, co najmniej
1/2 ogétu uczniéw szkoty;

2) na wniosek dyrektora, przedstawiony 1 umotywowany radzie samorzadu
uczniowskiego;

3) na wniosek opiekuna rezygnujacego z tej funkcji.

17. (uchyla sie)
18.Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu, ktérego gtdéwnym celem jest:

1) angazowanie uczniéw do §wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym;

2) rozwijanie wsrdd uczniéw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,
otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych.

19. Dziatalno$¢ z zakresu wolontariatu moze by¢ realizowana w szczeg6lnosci przez:

1) spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki, stron¢ internetowa;

2) imprezy kulturalno-charytatywne, spotkania z zaproszonymi gos¢mi;

3) imprezy rekreacyjno — sportowe, festyny, loterie, aukcje;

4) udziat w kwestach, zbiérkach daréw organizowanych przez inne organizacje za zgoda
dyrektora, wtaczanie si¢ na zasadzie wolontariatu w prace ré6znego rodzaju placowek
opiekunczych i wychowawczych;

5) pomoc w organizacji imprez szkolnych;

6) pomoc w dziataniach szkoty oraz wspétpracujacych z nig organizacji, majacych na celu
promowanie idei aktywnosci obywatelskiej oraz dziatalnosci na rzecz srodowiska
lokalnego.

20.Dla zapewnienia prawidtowej realizacji dziatan z zakresu wolontariatu samorzad wytania
rad¢ wolontariatu.

21.Rada wolontariatu sktada si¢ z 3-5 os6b wybranych przez wtadze samorzadu i opiekuna
samorzadu spos$rdd chetnych uczniow.

22.Do zadan rady wolontariatu nalezg w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym i otoczeniu szkoty;

2) opiniowanie propozycji dziatan zglaszanych m.in. przez uczniéw, nauczycieli, 0os6b
Z Zewnatrz;

3) decydowanie o konkretnych dziataniach przyjetych do realizacji.

§ 26.
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.

2. Rade rodzicow tworzy si¢ z przedstawicieli wszystkich rad klasowych rodzicow.
3. (uchyla si¢)

4. (uchyla si¢)

5.

Dyrektor zapewnia radzie rodzicoOw organizacyjne warunki dzialania oraz stale z nig
wspotpracuje — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
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Rada rodzicow moze wystegpowa¢ do innych organdéw szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

1) (uchyla sig)

2) (uchyla si¢)
Rada Rodzicéw podejmuje dziatania, ktore polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu pomocy samorzadowi;

2) dziataniu na rzecz statej poprawy bazy szkoty;

3) pozyskiwaniu srodkéw finansowych w celu wsparcia dziatalnosci szkoty;

4) wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom;

5) organizowanie i pobudzanie aktywnos$ci rodzicOw do pracy na rzecz szkoty.

Rada Rodzic6éw posiada kompetencje do:

1) uchwalenia w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty;

2) opiniowania programu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowania projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowania podjecia w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych
zrodet przeznaczone na wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty (fundusz rady rodzicow).

10. Zasady wydatkowania $§rodkéw funduszu okresla regulamin rady rodzicow.

1.
2.

3.

4.

5.

Sa.

5b.

6.

§ 27. Wspoldziatanie organéw szkoly i sposoby rozwigzywania spraw spornych

Organy szkoly zobowigzane sg do wymiany informacji pomi¢dzy soba.
Informacje o planowych zebraniach organy szkoty podaja na trzy dni przed zebraniem na
tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim, w ksiazce zarzadzen lub na posiedzeniach rady
pedagogiczne;.
Dyrektor w ramach wspétpracy z rada rodzicOw 1 samorzadem uczniowskim moze bra¢
udziatl w ich posiedzeniach z glosem doradczym.
Samorzad wspodlpracuje z pozostatymi organami szkoty (z ich przewodniczacymi) poprzez
swQj organ wykonawczy, tj. zarzad samorzadu uczniowskiego, w drodze kontaktu osobistego
lub pisemnego.
(uchyla sie)
Projekty podejmowanych i1 planowanych dziatah 1 decyzji przedstawia organom
szkoty dyrektor, zgodnie z ich kompetencjami stanowigcymi, do zaopiniowania lub
zatwierdzenia.
Dyrektor szkoty odpowiada za biezagcag wymiang¢ informacji miedzy organami
szkoty, a w szczegdlnosci:
1) organizuje przynajmniej raz w roku szkolnym zebrania rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego w celu uzyskania opinii, zgodnie z kompetencjami tych organow;
2) zwoluje posiedzenie rady pedagogicznej zgodnie ze statutem szkoty;
3) inicjuje spotkania reprezentacji wszystkich organoéw szkoty.
Dyrektor jako przedstawiciel i przewodniczacy rady pedagogicznej dba o wspdtdziatanie
organ6éw szkoly oraz rozwigzuje sprawy sporne, a w szczegdlnosci:
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7.

10.

11

12.

1) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym fakcie organ
prowadzacy;

2) rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkéw rady pedagogicznej, jezeli w regulaminie je
pomini¢to;

3) reprezentuje interesy rady pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;

4) bezposrednio wspolpracuje ze spotecznymi organami szkoty;

5) przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikéw
niepedagogicznych;

6) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem;

7) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie;

8) w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu;

9) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku z
tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dzialalnos$¢ tych
organOw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jej uczniow.

Sytuacje konfliktowe zachodzace pomiedzy organami szkolty rozwiazywane sa w pierwszej
kolejnosci w szkole, po wystuchaniu wszystkich stron oraz po umozliwieniu im wymiany
opinii i ztozeniu wnioskow.
Formami rozwigzywania sporow sg:

1) bezposrednia rozmowa zainteresowanych stron;

2) rozmowa zainteresowanych stron z przedstawicielami dyrekcji;

3) pisemny wniosek organu pozostajgcego w sporze ztozony na rece dyrektora szkoty;

4) pisemny wniosek organu pozostajacego w sporze zlozony do organu sprawujacego

nadzoér pedagogiczny.

Osoba zobowigzana do rozstrzygnigcia konfliktu winna pozna¢ i wzig¢ pod uwage przy
podejmowaniu decyzji:

1) racje stron, ewentualnie informacje §wiadkow;

2) przyczyny konfliktu;

3) stopien i stadium zaawansowania konfliktu;

4) dotychczasowe 1 perspektywiczne skutki konfliktu;

S) przepisy prawne dotyczace meritum sprawy;

6) mozliwos¢ uzyskania pomocy specjalistow lub 0s6b doswiadczonych;

7) mozliwos¢ rozwigzania sprawy drogg negocjacji i kompromisu.
Decyzje w sprawie rozstrzygnigcia nalezy podja¢ jak najszybciej, najpdzniej w ciggu 14 dni
od zgloszenia sprawy, a w przypadkach uzasadnionych (spory zbiorowe, odwotanie do
wyzsze]j instancji, konieczno$¢ dokladnego zbadania sytuacji i zgromadzenia informacji)
w ciggu jednego miesigca.

. Decyzja, o ktérej] mowa w ustgpie 10. winna by¢ umotywowana (w miar¢ potrzeb pisemnie),

obiektywna 1 sprawiedliwa dla stron konfliktu, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,
a w szczegolnosci ze statutem szkoty.

Od decyzji organdéw szkoty przystuguje stronom konfliktu odwotanie do organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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13.

1.

2.

1.

Jesli strong konfliktu jest dyrektor, to spér rozstrzyga organ prowadzacy lub organ
nadzorujacy w ramach ich kompetencji.

Rozdziat 6. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 28.
Zasady zatrudniania

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych,
technicznych i obstugi.
Wszystkich pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 zatrudnia i zwalnia dyrektor, kierujac
si¢ przy tym:

1) odpowiednimi zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach;

2) realnymi potrzebami i mozliwosciami finansowymi szkoty;

3) biezacg oceng ich pracy i postawg etyczno-moralng.
Dyrektor sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na okresSlonym
stanowisku i zakres ten stanowi zatgcznik do odpowiedniej umowy o pracg.

§ 29.
Nauczyciele

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jakos¢ tej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniow.

Prawa nauczycieli okreslaja inne przepisy, a w szczegdlnosci Karta Nauczyciela i Kodeks

Pracy.
Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest przestrzeganie przepisOow o$wiatowych,
a w szczegblnosci:

1) systematyczne, bezstronne i obiektywne ocenianie wg wewnatrzszkolnych zasad
oceniania, przyjetych przez szkote;

2) zapoznanie uczniéw 1 ich rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne
stopnie szkolne, wynikajacymi z realizowanego przez siebie programu nauczania
dopuszczonego do uzytku szkolnego oraz sposobami sprawdzania postepOw 1 osiggnie¢
uczniow;

3) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy;

4) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

5) zdecydowane reagowanie na nieodpowiednie zachowanie uczniéw na terenie szkoty
1 poza nig;

6) konsekwentne stosowanie wobec kazdego ucznia lamigcego prawo dostgpnych
srodkéw wychowawczych (w tym dokumentowanie spostrzezen o zachowaniu,
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stosowanie kar statutowych, powiadamianie rodzicoéw, dyrektora oraz odpowiednich
organéw i1 wiladz o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, przejawach

demoralizacji ucznia, podejrzeniach o udziale w grupie przestepczej, popetnieniu czynu
zabronionego);

7) przestrzeganie zapisOw statutowych;

8) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

9) kontrolowanie obecnosci uczniow;

10) petnienie dyzur6w zgodnie z opracowanym harmonogramem;
11) przygotowywanie si¢ do zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych;
12) troska o poprawno$¢ jezykowa uczniow;

13) dbatos¢ o pomoce naukowe i sprz¢t szkolny;

14) aktualizowanie 1 podnoszenie wiedzy 1 umiejg¢tnosci pedagogicznych;
15) uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej;
16) zachowywanie w tajemnicy posiedzen rady pedagogiczne;j.

4. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;
2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczeg6lnosci poprzez:

a)
b)

c)

d)

2

h)

)
)
k)
D

wybdr i realizacje odpowiednich programéw nauczania,

pelng realizacj¢ celéw, zadan 1 tresci okreslonych w programach nauczania,
z uwzglednieniem zadan wychowawczych,

dobér form organizacyjnych 1 metod pracy oraz podrecznikow sposrod
dopuszczonych do uzytku szkolnego, stosownie do wymagan programowych
i potrzeb ucznidéw,

systematyczne planowanie i przygotowywanie si¢ do zajec,

systematyczne sprawdzanie i ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, w tym
ich postepdw w nauce i zachowaniu,

pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji przebiegu
nauczania,

tworzenie w klasie i szkole warunkéw 1 S$rodowiska sprzyjajacych
wszechstronnemu  rozwojowi  ucznibw i nabywaniu = umiej¢tnosci
interdyscyplinarnych,

zasigganie opinii uczniéw i rodzicéw o réznych aspektach swojej pracy,
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych,

dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;

m) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora, zwigzane z organizacja

procesu dydaktyczno-wychowawczego i zadaniami opiekunczymi szkoty.

5. (uchyla si¢)
6. (uchyla si¢)
7. (uchyla si¢)
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7a. Nauczyciel moze by¢ powotany przez dyrektora na czas okreslony lub nieokreslony do

pracy w zespole.

7b. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek tego

zespotu.

7c. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji

okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
szkoty. W pracach zespotu mogg bra¢ udzial réwniez osoby nie bedace pracownikami
szkoty.

7d. Zesp6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym a podsumowanie

pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogicznej.

7e. W szkole tworzy si¢ nastgpujace state zespoty:

1) zesp6t wychowawczy, ktérego cztonkami sg wszyscy wychowawcy i pedagog szkolny;
2) zespoty przedmiotowe, ktérego cztonkami sg nauczyciele tego samego przedmiotu lub
przedmiotéw pokrewnych.

7f. Cele i zadania zespotu wychowawczego:

1) organizowanie wspdlpracy wychowawczej;

2) analizowanie probleméw wychowawczych;

3) przygotowanie opinii i wnioskow zmierzajacych do rozwigzywania wszystkich spraw
wychowawczych w szkole;

4) opracowanie planu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

7g. Cele i zadania zespotow przedmiotowych:

1) organizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programéw
nauczania, korelowanie treSci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania;

2) wspdllne opracowanie szczegOtowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania;

3) opracowywanie narzedzi badawczych oraz wynikow badan;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia;

6) wspéOlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania;

7) organizowanie szkolnych konkurséw przedmiotowych;

8) praca z uczniami zdolnymi.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego, oceniania pracy nauczycieli oraz

zdobywania stopni awansu okreslajg odrgbne przepisy.

§ 30.
Wychowawca oddziatu

Kazdy oddzial powierza si¢ opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale — wychowawcy.

Decyzje w sprawie obsady funkcji wychowawcy podejmuje dyrektor.

Dla zapewnienia ciggtosci wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest by wychowawca
opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caly cykl ksztalcenia.
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Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy ze wzgledu na:

1) dlugotrwata, nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ wychowawcy;

2) przyczyny organizacyjne szkoty;

3) pisemny wniosek wychowawcy;

4) pisemny wniosek, co najmniej 2/3 rodzicow uczniéow danego oddziatu lub samorzadu
klasowego.

Whioski, o ktérych mowa w ust 4, nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich zatatwienia

dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spolteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 6:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlne z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak
i z rt6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami edukacyjnymi);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldziatania z nimi, tzn. udzielania im pomocy w dziataniach wychowawczych
wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wiaczenia ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

d) usprawiedliwiania nieobecnosci.

5) pomaga w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci ucznia poprzez organizacj¢ kontaktow
z poradniami pedagogiczno — psychologicznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznia;

6) ustala oceny zachowania;

7) wnioskuje w sprawie nagradzania i karania uczniéw oraz przyznawania im pomocy
materialne;j.

Wychowawca prowadzi konieczng dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej

oddziatu, tj. dziennik, arkusz ocen 1 Swiadectwa szkolne oraz wykonuje inne czynnosci

administracyjne wynikajace ze szczegdtowych zadan wychowawcy oddziatu.
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§ 30a
Wicedyrektor 1 kierownicy

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora oraz kierownika szkolenia praktycznego.
2. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

przyjecie na siebie zadan dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

wspotdziatanie z dyrektorem w organizacji biezacej pracy szkoty;

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg
nauczycieli;

kontrolowanie dokumentacji szkolnej;

kontrolowanie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wspoOlpraca z uczniami, rodzicami, nauczycielami, innymi pracownikami szkoty oraz
instytucjami 1 organizacjami pozaszkolnymi;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

3. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7
8)
9)

planowanie, organizowanie i nadzorowanie praktycznej nauki zawodu - zajeé
praktycznych, praktyk zawodowych oraz nauki jazdy pojazdami ustalonymi programem
nauczania dla danego zawodu;

zawieranie umOw o praktyczng nauke zawodu migdzy szkotg a zaktadami pracy;
wspotdziatanie z zaktadami pracy i gospodarstwami indywidualnymi, w ktérych odbywa
si¢ praktyczna nauka zawodu;

prowadzenie hospitacji szkolenia praktycznego;

kontrola przebiegu praktyk zawodowych;

czuwanie nad bezpieczenstwem i higieng pracy uczniéw oraz wilasciwym stanem
technicznym i wykorzystaniem sprzetu technicznego;

kierowanie pracg i doskonaleniem nauczycieli realizujacych praktyczng nauke zawodu;
organizowanie egzaminu z przygotowania zawodowego;

wspotudziat w ocenie nauczycieli realizujacych praktyczng nauke zawodu.

4. Szczegbtowy zakres kompetencji i obowigzkéw wicedyrektora i kierownika szkolenia
praktycznego sporzadza dyrektor i informuje o nich rad¢ pedagogiczna.

§ 30b
Pedagog szkolny

1. Do zadan nauczyciela pedagoga naleza w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron ucznidéw;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie pomocy materialnej dla uczniéw 1 ich rodzin, znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji materialnej poprzez m.in. organizowanie dozywiania, pomoc w zaopatrzeniu si¢
w podreczniki szkolne, stypendia szkolne;

10) wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi m.in. poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

miejskim 1 gminnymi o$rodkami pomocy spotecznej, powiatowym urzedem pracy, policja,
sagdem — wydzial rodzinny i nieletnich;

11) pomoc uczniom w podjeciu decyzji o dalszej Sciezce edukacyjno- zawodowej;
12) gromadzenie materialow z zakresu pedagogiki, psychologii, posrednictwa zawodowego

1 udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

§ 30c
Nauczyciel bibliotekarz

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza naleza:
1) praca pedagogiczna:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych,

¢) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,

d) poradnictwo czytelnicze,

e) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych kompetencje czytelnicze i informacyjne uczniéw oraz
doskonalacych nawyk uczenia sie,

f) ksztalcenie uczniow jako uzytkownikéw informac;ji,

g) udostepnienie nauczycielom materiatéw pomocnych do prowadzenia zajgc,

h) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego 1 jego szkolenie,

1) informowanie rady pedagogicznej o stanie czytelnictwa,

j) prowadzenie r6znych form informacji wizualnej,
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2

3
4

k) organizowanie r6znych form inspiracji czytelniczej i rozwijanie kultury czytelnicze;j
uczniow;
) Ppraca organizacyjna:
a) gromadzenie zbioréw, ich ewidencja, konserwacja i selekcja,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
c) opracowanie biblioteczne zbiorow w programie MOL,
d) organizowanie warsztatu informacyjnego,
e) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki,
f) prowadzenie statystyki dziennej i rocznej,
g) sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan z dziatalnosci  biblioteki,
h) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, ksiggi inwentarzowej, dziennika biblioteki
szkolnej;
) odpowiedzialnos$¢ za stan majatkowy i dokumentacje biblioteki;
) prowadzenie prenumeraty gazet 1 czasopism stosownie do potrzeb oraz mozliwosci
finansowych szkoty;

5) wspoétpraca z biblioteka miejska, z rodzicami ucznidw, samorzgagdem uczniowskim,

A LW =

z bibliotekarzami pozaszkolnymi, z organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami w celu
rozwijania kultury czytelniczej, wzbogacana zbioréw i doposazenia biblioteki.

§ 31.
Inni pracownicy

. (uchyla si¢)

. (uchyla si¢)

. (uchyla sie)

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:

1) starszy referent do spraw kadr;

2) sekretarz.

. W szkole tworzy si¢ nastepujgce stanowiska obstugi:
1) konserwator;
2) sprzataczka;
3) dozorca.

. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione
w ust. 4 i ust. 5, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

. Stanowiska, o ktéorych mowa w ust. 4 i ust. 5 oraz ust. 6, ustala si¢ na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.

. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 4. nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjno - biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepiséw oraz jej archiwizacja;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan ucznidéw i informowanie o nich

dyrektora i nauczycieli;
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10.

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych.

. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 5 nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o bezpieczenstwo mienia szkolnego;

2) zapewnienie sprawnosci dzialania sprzetu i urzadzen szkolnych;

3) utrzymanie czystosci i porzadku na terenie szkoty;

4) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan ucznidéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

5) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowiazujacych w szkole aktow prawnych.

Szczegbtowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikéw

wymienionych w ust. 4 i ust. 5 oraz ust. 6 okres$la regulamin pracy obowigzujacy w szkole

oraz zakresy czynnosci, stanowigce zatacznik do umowy o prace.

Rozdziat 7. UCZNIOWIE SZKOLY

§ 32.
Zasady rekrutacji

Ustepy 1-8 (uchyla si¢)

0.

10.

1.

12.

Do klasy pierwszej Technikum nr 1, Liceum Ogolnoksztatcacego nr II 1 Branzowej Szkoty
I stopnia nr 2 sg przyjmowani absolwenci gimnazjum na podstawie postgpowania
rekrutacyjnego.

Terminy postgpowania rekrutacyjnego, w tym terminy sktadania dokumentéw, okresla
Matopolski Kurator Oswiaty.

O przyjeciu kandydatéw do klasy pierwszej decydujg kryteria ustalone odrgbnie przez
dyrektora, ktory kryteria podaje do publicznej wiadomosci nie p6zniej niz do konca lutego.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora.

§$ 33.
Prawa ucznia

. Uczen ma prawo do:

1) réwnego traktowania;

2) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

3) zapewnienia mu opieki wychowawczej;

4) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

5) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotdéw i zachowania;
6) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
7) poszanowania swej godnosci,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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9) swobody wygtaszania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0séb
trzecich;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) nietykalnosci osobistej oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
1 psychicznej;

12) nieingerencji w sfer¢ zycia prywatnego;

13) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

14) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mysl obowigzujacych regulaminéw, w szczegdlnosci do:

a) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
b) biblioteki,

c) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

d) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,

e) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

15) korzystania z pomocy materialne] zgodnie z regulaminem przyznawania pomocy
materialne;j;

16) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce (kolezenskiej, badz zorganizowanej przez
nauczyciela, wychowawcg);

17) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego oraz zawodowego;

18) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;

19) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

20) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty

21)odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw miedzy zajeciami.

2. W zakresie zasad kontroli i oceny osiggni¢¢ szkolnych uczen ma prawo do:

1) znajomosci zakresu materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakie beda mu
stawiane;

2) najwyzej trzech sprawdzianéw w ciggu tygodnia i nie wigcej niz jednego dziennie;

3) okreSlenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu z przynajmniej tygodniowym
wyprzedzeniem,;

4) sprawdzianu typu ,kartkowka” obejmujgcego zakres treSciowy ostatnich 2-3 lekcji,
ktoéry nie wymaga wczesniejszej zapowiedzi — traktowany jest jako kontrola wiadomosci
lub umiejetnosci biezacych.

5) zgloszenia nieprzygotowania z danego przedmiotu w liczbie okreslonej przez zasady
oceniania z danego przedmiotu.

3. Uczen ma prawo do zlozenia skargi w przypadku naruszenia jego praw zagwarantowanych
niniejszym statutem lub innymi aktami prawnymi.
4. Ustala si¢ nastgpujacy tryb sktadania skarg:
1) w przypadku naruszania praw ucznia przez innego ucznia, uczen w pierwszej
kolejnosci sktada skarge wychowawcy, ktory nastgpnie zglasza problem pedagogowi
szkolnemu oraz dyrektorowi szkoty;
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2) w przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela uczen skltada skarge

dyrektorowi szkoty;

3) w przypadku naruszenia praw ucznia przez dyrektora uczen sktada skarge organowi

prowadzacemu szkofte.

§ 34.
Obowigzki ucznia

1. Uczen ma obowigzek nauki do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

podporzadkowania si¢ poleceniom nauczycieli;

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke do rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swej wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznego przygotowania si¢ do zajec
szkolnych oraz uczestnictwa w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych;
punktualnego i systematycznego uczeszczania na lekcje i inne obowigzkowe zajecia
szkolne;

usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach szkolnych przez dostarczanie
wychowawcy klasy na najblizszej lekcji wychowawczej, na ktorej jest obecny,
pisemnego usprawiedliwienia podpisanego przez jednego z rodzicow - uczen petnoletni
moze sam usprawiedliwia¢ nieobecnosci;

przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego w celu usprawiedliwienia nieobecnosci na
egzaminie: maturalnym, z kwalifikacji zawodowych, klasyfikacyjnego, poprawkowego;
poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnos$ci innych osob;
przestrzegania zasady, ze przewagi wieku, funkcji, przewagi liczebnej, sily fizycznej
czy ekonomicznej nie wolno wykorzystywa¢ do naruszania godno$ci i praw 0sOb
innych;

brania aktywnego udzialu w lekcjach, przestrzegania ustalonych zasad i porzadku
w czasie lekcji, uzupelnianie brakow wynikajacych z nieobecnos$ci na zajgciach
szkolnych;

zaopatrzenia si¢ w podreczniki 1 przynoszenia ich do szkotly, starannego prowadzenia
zeszytu przedmiotowego, zgodnie z wymogami nauczyciela;

10) poszanowania i dbania o mienie szkolne, w tym posiadania i noszenia obuwia

zZmiennego;

11) materialnego zado$¢uczynienia lub naprawy szkody, jesli powstata na skutek dziatania

celowego lub z niedbalstwa;

12) przestrzegania zasad czystosci 1 higieny osobistej; w ubraniu 1 uczesaniu zachowania

stylu godnego ucznia, to znaczy skromnego i schludnego;

13) przychodzenia na uroczystosci szkolne w strojach od§wietnych;
14) zachowania umiaru w doborze ubioru, fryzury, makijazu i bizuterii, poniewaz szkota

jest miejscem pracy; ubidr codzienny ucznia moze podkreslac jego osobowosc.
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3. Podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkol¢ oraz na terenie szkoty uczniom zabrania si¢:

1.

2.

3.

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

przynoszenia i posiadania alkoholu, papieroséw, e-papieroséw, srodkéw odurzajacych
1 lekarstw (z wyjatkiem przepisanych przez lekarza);

przynoszenia i posiadania broni, nozy i innych przedmiotéw stwarzajacych zagrozenie
zycia 1 zdrowia;

przynoszenia i posiadania substancji, materialéw, innych przedmiotéw nie zwigzanych z
zajeciami edukacyjnymi oraz warunkami pobytu w szkole;

uzywania papierosoéw, e-papierosow, alkoholu i srodkéw odurzajacych;

korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych, ktére nie
sg wykorzystywane do pracy na lekcji;

przychodzenia na zajecia edukacyjne organizowane przez szkote w strojach
naruszajacych zasady obyczajnosci 1 niestosownych ze wzgledu na cel uczgszczania do
szkoty;

zachowan agresywnych, rowniez w Internecie;

przebywania bez wiedzy i1 przyzwolenia nauczyciela w miejscach innych, niz wskazane
w tygodniowym rozktadzie zajec i regulaminie szkolnym:;

uzywania wulgaryzmow i okreslen powszechnie uznawanych za nieprzyzwoite;

10) niesamodzielnej pracy podczas sprawdziandw, prac klasowych oraz odpowiedzi ustnych.

§ 35.
Nagrody uczniowskie

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wybitne osiggnigcia w nauce;

wzorowe zachowanie;

reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach i zawodach;

dziatalnos$¢ na rzecz spotecznos$ci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego;
osiggnigcia sportowe, artystyczne i inne;

przeciwstawianie si¢ ztu, godng nasladowania postawe;

udzielanie pomocy innym osobom.

Uczeh moze by¢ nagradzany w formie:

1)
2)

3)

4)

ustnej pochwaty lub wyr6znienia udzielonych w obecnosci spotecznos$ci szkolnej;
pisemnej, w szczegdélnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacja
w dokumentacji szkolnej ucznia;

rzeczowej, w szczegélno$ci wyposazeniem szkolnym, pomocami edukacyjnymi,
wyjazdem edukacyjnym,;

finansowej w postaci nagrody pieni¢zne;.

Uczen ma prawo wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody, powinny one by¢ przekazane
wychowawcy klasy w formie pisemne;.
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§ 36.
Kary uczniowskie

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegdlnoSci niewywiazywanie si¢
z obowigzkoéw uczen moze by¢ ukarany:
1) ustnym upomnieniem;
2) nagang wychowawcy;
3) nagang dyrektora;
4) zawieszeniem praw do udzialu w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych
i sportowych oraz innych formach wspétzawodnictwa ucznidéw;
5) skresleniem z listy ucznidw.
2. Zastosowana kara powinna:
1) by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia;
2) uwzglednia¢ intencje ucznia i dotychczasowe zachowanie;
3) mie¢ na celu dobry skutek w postaci zmiany postawy i postgpowania ucznia lub dobro
pozostatych uczniow.
3. W przypadku razgcego naruszenia regulaminu szkoty mozna wnioskowa¢ o skreslenie
z listy uczniéw z pomini¢ciem kar nizszego rzg¢du.
4. Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw,
gdy:
1) (uchyla sig)
2) nie uzyskal promocji, a szkota nie prowadzi juz klasy, w ktérej mogtby powtarzac rok;
3) porzucit szkote, tj. nie spetnia obowigzku nauki i1 brak jest kontaktu z uczniem lub
z jego rodzicami przez okres czterech tygodni, przy czym przez niespelnienie
obowiagzku nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia, zagraza bezpieczenstwu
innych;
5) stosuje lub namawia innych do przemocy fizycznej lub psychicznej;
6) jest skazany prawomocnym wyrokiem sadu;
7) dopuscit si¢ czynu zagrozonego przez kodeks karny;
8) zostal aresztowany (jesli postepowanie zakonczy si¢ uniewinnieniem, uczen ma prawo
powrotu do szkoty);
9) posiada lub pije alkohol lub przebywa w stanie nietrzeZwym na terenie szkoly, na
wycieczkach szkolnych, imprezach szkolnych lub w miejscach publicznych;
10) posiada, handluje lub wuzywa: narkotykoéw, srodkéw odurzajacych, wyrobow
tytoniowych oraz e-papieroséw, badz zacheca innych do ich stosowania;
11) zachowuje si¢ obelzywie wobec nauczycieli, pracownikow szkoly lub kolegéw;
wyglasza, publikuje tresci naruszajacych dobre imi¢ szkoty lub oséb zwigzanych ze
szkola;
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10.

12) permanentnie narusza postanowienia statutu, w szczegdlnosci gdy drastycznie uchybia
obowigzkom 1 powinnosciom ucznia, a zastosowane przez szkot¢ S$rodki nie
spowodowatly oczekiwanej zmiany w jego postawie.

Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor na wniosek wychowawcy lub innego cztonka

rady pedagogicznej, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii

samorzadu uczniowskiego.

Rada pedagogiczna powinna przedyskutowaé, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci

oddzialywania szkoty na ucznia i wsp6tpracy z rodzicami, czy uczen byt wcze$niej karany

karami regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Szkota ma obowigzek bezzwlocznego informowania rodzicOw ucznia o przyznanej

uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze, z wyjatkiem upomnien

udzielanych w trybie natychmiastowym. W/w informacje dotyczace ucznia peitnoletniego
przekazywane s bezposrednio uczniowi.

Tryb odwotania od kary statutowe;j:

1) od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie:

a) upomniany lub jego rodzic moze odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni
roboczych od wreczenia tego upomnienia/nagany,

b) dyrektor udziela odpowiedzi na pisSmie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od wplynigcia
odwolania,

¢) odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty,

d) decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna;

2) od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na pismie:

a) upomniany lub jego rodzic moze odwotac si¢ do rady pedagogicznej w terminie 3 dni
roboczych od wreczenia tej nagany,

b) rada pedagogiczna podejmuje uchwal¢ w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia
wplyni¢cia odwotania,

¢) uchwata rady pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna;

3) odwotania od kary skreslenia z listy ucznidow reguluja przepisy kodeksu postgpowania
administracyjnego, a tryb znajduje si¢ w tresci decyzji administracyjnej potwierdzajacej
zastosowanie kary.

Od kar wymienionych w § 36 przystuguje uczniowi odwotanie drogg stuzbowg do dyrektora

szkoly w terminie 7 dni od ogloszenia kary. W przypadku usunigcia ze szkoty — w terminie

14 dni.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary w terminie do 7 dni od zastosowania.

§ 37. (uchyla si¢)
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Rozdzial 8. SZKOLNE SCHRONISKO MEODZIEZOWE

§ 38.
Postanowienia ogdlne

1. Szkolne Schronisko Miodziezowe ,, Chrobacze ” w Jordanowie - zwane dalej schroniskiem
— to placéwka oswiatowo-wychowawcza, bedaca czgscig Zespotu Szkét im. bt. ks. Piotra
Dankowskiego w Jordanowie.

Ustepy 2-4 (uchyla si¢)

5. Funkcje administracyjne, biurowe i obstugi schroniska petnig pracownicy Zespotu Szkot
im. bl. ks. Piotra Dankowskiego w Jordanowie.

6. Ustalona nazwa schroniska jest uzywana w pelnym brzmieniu a na pieczgciach 1 stemplach
moze by¢ uzywany czytelny skrét tej nazwy, w brzmieniu ,,SSM Chrobacze w Jordanowie.”

7. Schronisko moze uzywaé¢ okoliczno$ciowej pieczatki ozdobnej z wizerunkiem
zatwierdzonym przez zarzad powiatu.

8. Ustep 8 (uchyla si¢)

9. Schronisko jest zorganizowane jako placowka catoroczna, w ktérej nie sg przewidziane ferie
szkolne.

10. Za ustugi $wiadczone przez schronisko pobierane sg optaty, ktérych wysokos¢ okresla
Zarzad Powiatu Suskiego.

11. Szczegbétowe zasady organizacji i sposOb korzystania ze schroniska okresla Regulamin
Schroniska, opracowany przez dyrektora Zespotu Szkot.

§ 39.
Cele i zadania schroniska

1. Celem dziatalnosci schroniska jest upowszechnianie krajoznawstwa i turystyki jako aktywnej
formy wypoczynku, zapewnienie uczniom taniego noclegu, opieki wychowawczej
i informacji krajoznawczo-turystyczne;j.
la. W schronisku mogg by¢ organizowane takze: kolonie, pétkolonie, zimowiska i obozy oraz
zielone szkoty.
2. Zadaniem schroniska jest:
1) zapewnienie dzieciom 1 mlodziezy oraz ich opiekunom tanich miejsc noclegowych
1 wspieranie kierownikow wycieczek w opiece wychowawczej nad uczniami;
2) popularyzowanie krajoznawstwa 1 turystyki, jako aktywnej formy wypoczynku;
3) ksztaltowanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci i mlodziezy;
4) promocja powiatu suskiego;
5) zapewnienie opieki i wychowania dzieci i mtodziezy przebywajacej w schronisku.
3. Schronisko realizuje swoje zadania poprzez:
1) udostepnianie bazy noclegowej;
2) pomoc w organizacji roznych form wypoczynku;
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3)

prowadzenie poradnictwa i informacji krajoznawczo-turystycznej oraz udost¢pnianie
biezacej oferty kulturalnej dotyczacej regionu.

3a. W schronisku w widocznym i1 og6lnie dostepnym miejscu umieszczone sa:

1)
2)

3)
4)

ekspozycje 1 materiaty informacyjne o regionie;

informacje turystyczne, wraz z wykazem niezbednych numeréw telefonéw, informacja
o rozktadzie jazdy komunikacji publicznej oraz o dostgpnej bazie zywieniowej, a takze
lokalizacji obiektéw kulturalnych i sportowych wraz z biezacg oferta;

statut i regulamin oraz cennik optat za ustugi schroniska;

ksigzka skarg i wnioskow.

4. Schronisko w miar¢ posiadanych wolnych miejsc nie wykorzystanych przez dzieci, mtodziez
1 nauczycieli moze $wiadczy¢ ustugi dla pozostatych os6b fizycznych i1 prawnych, pod
warunkiem przestrzegania regulaminu schroniska.

5. Schronisko moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym na stanowiskach kierowniczych,
administracyjnych, ekonomicznych 1 pracownikéw obstugi, w ramach limitu etatow
okreslonych przez organ prowadzacy.

6. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikoéw okreslajg odrgbne przepisy.

7. Szczegbtowe zakresy czynnosci i odpowiedzialnosci ustala dyrektor.

§ 40. (uchyla si¢)
§ 41. (uchyla si¢)

§42.

Prawa i obowiazki dzieci i mtodziezy oraz innych os6b przebywajacych w schronisku

1. Dzieci i mlodziez oraz inne osoby przebywajace w schronisku majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

warunkéw pobytu w schronisku zapewniajacych bezpieczenstwo, ochron¢ przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong¢ i1 poszanowanie
godnosci, rownosci 1 zasady tolerancii,

korzystanie ze wszystkich ogolnodostepnych pomieszczen, urzadzen 1 sprzetdw
schroniska na zasadach okreslonych w regulaminie schroniska,

dostepu do informacji krajoznawczej i turystycznej o miejscowosci i regionie, a takze do
pomocy ze strony pracownikéw w zakresie zadan schroniska,

zyczliwego, podmiotowego traktowania przez wszystkich pracownikéw schroniska
i innych turystéw korzystajacych z ustug schroniska,

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych oczekiwan oraz
oferty schronisk, jesli nie naruszajg tym dobra innych osob,

zglaszania skarg 1 wnioskow do dyrektora schroniska osobiscie lub za posrednictwem
ksigzki skarg i wnioskOw oraz otrzymywania wyjasnien.
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2. W przypadku naruszenia praw dziecka na terenie schroniska, przystuguje prawo do zlozenia
skargi do dyrektora schroniska, ktéry podejmuje odpowiednie czynno$ci w trybie okreslonym
w odrebnych przepisach.

3. Ksigzke skarg 1 wnioskow prowadzi dyrektor schroniska.

4. Osoby przebywajace w Schronisku majg obowiazek:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
5. W

przestrzegania statutu 1 regulaminu schroniska oraz ogoélnych zasad wspolzycia
spolecznego, szanowania przekonan i pogladéw innych ludzi, dbania o bezpieczenstwo
i zdrowie wlasne i innych,

bezwzglednego przestrzegania ciszy nocnej w godzinach 22%° — 6%, kulturalnego
zachowania si¢ w schronisku i w jego obrebie, dbania o pickno mowy ojczystej,
przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci, podporzadkowania si¢
zleceniom pracownikdw i zarzagdzeniom dyrektora schroniska,

pozostawiania informacji w schronisku o planowanych wycieczkach goérskich, ich trasie
oraz przewidywanym terminie powrotu,

przestrzegania przepisOw 1 instrukcji bhp 1 ppoz. oraz korzystania z pomieszczen
i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem,

troszczenia si¢ o mienie i estetyczny wyglad schroniska i jego otoczenia, utrzymania
czystosci i porzadku na terenie placowki,

w przypadku wyrzadzenia szkody naprawienia jej lub pokrycia kosztéw naprawy,
uiszczenia oplat przewidzianych za ustugi w schronisku zgodnie z ich cennikiem.
schronisku obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu i spozywania alkoholu oraz

innych uzywek, a takze wnoszenia na jego teren przedmiotdw niebezpiecznych (w tym broni
palnej, biatej, miotaczy, straszakOw, itp.), materiatow i1 srodkéw wybuchowych, tatwopalnych
oraz zragcych ( w tym rac, fajerwerkow, §wiec dymnych, itp.), a takze innych przedmiotéw
stwarzajacych zagrozenie zdrowia i zycia.

§ 43.
Wspétpraca z organizacjami i stowarzyszeniami

Schronisko wspétpracuje z:

1) Polskim Towarzystwem Schronisk Mtodziezowych (PTSM),

2) innymi placéwkami o$wiatowo-wychowawczymi,
Schronisko moze takze wspdtpracowa¢ z innymi stowarzyszeniami 1 organizacjami
dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy w zakresie wzbogacania dziatalnosci dydaktyczne;j,

wychowawczej i opiekunczej.

Rozdzial 8a. INTERNAT

§ 43a
Postanowienia og6lne
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1. Internat w Zespole Szk6t im. bt. ks. Piotra Dankowskiego w Jordanowie, ul. Gen. Maczka 131,
34-240 Jordanéw jest integralng czescia szkoty.

2. Bezposredni nadzor nad dziatalnoscig internatu sprawuje dyrektor Zespotu Szkoét.

3. Internat jest przeznaczony dla ucznidw szkét ponadgimnazjalnych uczacych sie poza
miejscem statego zamieszkania.

4. Internat jest placowka koedukacyjna.

5. W internacie tworzy si¢ grupy wychowawcze, jej liczebnos$¢ ustala dyrektor w uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

6. Grupg wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca, godzina zaje¢ wychowawczych
i opiekunczych trwa 60 minut, a tygodniowy wymiar zaje¢ wychowawcy z jedng grupa wynosi
co najmniej 49 godzin.

7. Internat prowadzi dziatalnos¢ przez caly rok szkolny z wyjatkiem ferii letnich i zimowych oraz
przerw swigtecznych.

8. Internat posiada regulamin internatu.

9. Mieszkancy internatu sa nagradzani i karani zgodnie z regulaminem internatu.

§ 43b
Zadania internatu i obowigzki wychowankow

1. Internat zapewnia uczniom opieke i wychowanie w czasie odbywania przez nich nauki poza
miejscem statego zamieszkania.
2. Placéwka realizuje zadania we wspotpracy ze szkota i rodzicami wychowankéw.
3. Do zadan internatu w szczeg6lnosci nalezy zapewnienie:
1) odptatnego zakwaterowania oraz odptatnego calodziennego wyzywienia w stotdwce
internatu;
2) miejsca do samodzielnego przygotowywania positkow;
3) bezpiecznych i higienicznych warunkéw zamieszkania, nauki i wypoczynku, w tym
miejsca do indywidualnej nauki oraz pokoju dla chorych;
4) mozliwosci realizacji zainteresowan oraz wspierania uzdolnien uczniow;
5) wsparcia w rozwigzywaniu problemoéw uczniow;
6) pomocy wychowawcoéw w realizacji obowigzkoéw uczniowskich;
7) opieki i pomocy ze strony pedagoga;
8) aktywnego uczestnictwa w zyciu internatu;
9) efektywnego wykorzystania czasu wolnego i czasu przeznaczonego na nauke;
10) ochrony przed wszelkimi formami przemocy, dyskryminacji, nietolerancji;
11) ochrony godnosci osobiste;.
4. Realizacja celow 1 zadan internatu nast¢puje poprzez:
1) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych;
2) organizacj¢ zajec¢ pozalekcyjnych w ramach czasu wolnego wychowankdéw;
3) prace wychowawcow i pedagoga;
4) aktywizacje mieszkancéw do réznego rodzaju dziatalnosci samorzagdowe;;
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5) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen i pomocy dydaktycznych;

6) organizacj¢ wycieczek, wyjs¢ i wyjazdow do placowek kulturalnych, sportowych
1 innych;

7) organizacj¢ 1imprez wewnetrznych, pozwalajacych na integracje wychowankow
1 ksztattujacych prawidtowe zasady wspo6tzycia mtodziezy;

8) Scista wspodlprace z rodzicami, wychowawcami klas i nauczycielami w realizacji zadan
opiekunczych i wychowawczych;

9) wdrazanie programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty.

5. Uczen mieszkajacy w internacie zobowiazuje si¢ do:

1) systematycznej nauki i efektywnego wykorzystania czasu przeznaczonego na nauke
wlasng;

2) utrzymywania czystosci w pomieszczeniach mieszkalnych oraz uczestniczenia w pracach
samoobstugowych w internacie;

3) wypelniania zadan dyzurnego;

4) regulowania oplaty za zakwaterowanie, wyzywienie oraz biezace wydatki internatu;

5) dbania o sprzet i urzadzenia, a w przypadku szkod, badz wyrzadzonych strat - pokrywania
kosztow naprawy;

6) zachowywania si¢ zgodnie z zasadami kultury, przestrzegania przepisow bhp oraz
regulaminu internatu;

7) uzyskiwania zgody wychowawcy internatu na wyjscie oraz informowania go
o nieobecnosci po dniach wolnych od nauki lub w innych sytuacjach;

8) przestrzegania organizacji doby, zwlaszcza zachowywania ciszy nocnej (od 22.00 do
7.00).

§ 43¢
Organy internatu i ich kompetencje

1. Organami internatu sg:
1) kierownik internatu;
2) wychowawcy internatu;
3) samorzad internatu.
2. Organy internatu dziatajg na podstawie regulamindéw i zobowigzane sg do podejmowania
decyzji w granicach kompetencji oraz do wspotdziatania ze soba.
3. Zasady dziatania poszczegdlnych organéw internatu majg na celu:
1) gwarantowanie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji;
2) umozliwienie poszukiwania rozwigzahn w sytuacjach konfliktowych wewnatrz internatu;
3) zapewnienie przeptywu informacji pomigdzy organami internatu o planowanych
1 podejmowanych dziataniach lub decyzjach.
4. Kierownik internatu odpowiada za dziatalno$¢ internatu w ramach funkcjonowania szkoty
a w szczegblnosci:
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1.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

organizuje prac¢ wlasng 1 prace podlegtych mu pracownikéw zgodnie
z postanowieniami kodeksu pracy i karty nauczyciela oraz przepisow wydanych na
podstawie tych ustaw;

kieruje biezaca dzialalnos$ciag opiekunczo-wychowawcza internatu oraz gospodarkg
materialng internatu (za zgodg organu prowadzacego);

sprawuje nadzor pedagogiczny;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej;

ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczne 1 higieniczne warunki zamieszkania
wychowankéw 1 warunki pracy nauczycieli-wychowawcow oraz podlegtych mu
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach niepedagogicznych;

gromadzi, kontroluje, przechowuje 1 zabezpiecza dokumentacje zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawnymi;

wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

Wychowawca internatu:

1y

2)
3)

4)
5)

6)

ponosi odpowiedzialnos¢ za wychowankow w czasie petnionego dyzuru; zwlaszcza za
ich bezpieczenstwo, zdrowie i zycie;

ustala tresci 1 formy zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych;

utrzymuje staty kontakt z rodzicami wychowankéw, nauczycielami w celu uzgodnienia
z nimi 1 koordynowania dziatan wychowawczych;

egzekwuje zgloszenia wyjs¢ z internatu i powrotow;

podejmuje dziatania wspierajace rozwdj wychowankéw oraz ich zainteresowania
1 zdolnosci;

solidnie prowadzi dokumentacje.

Samorzad internatu:

1y
2)

3)

4)

organizuje spoteczno$¢ internatu do jak najlepszego wypetniania obowigzkéw szkolnych
oraz wychowankéw internatu;

przedstawia radzie pedagogicznej opinii o potrzebach mieszkancOéw internatu, jest
rzecznikiem ich interesow;

organizuje wypoczynek 1 rekreacj¢ mieszkancow internatu, zwlaszcza dbajac o rozwoj
zainteresowan kulturalnych, sportowych i turystycznych w czasie wolnym od zaje¢
szkolnych;

organizuje pomoc kolezenska dla uczniéw majacych trudnosci w nauce.

Rozdzial 9. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 44.
Dziatalno$¢ innych organizacji w szkole

Dyrektor szkoly stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji (z wyjatkiem partii politycznych).
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2. W szkole dziataja zwigzki zawodowe, zasady ich funkcjonowania regulujg odrgbne
przepisy.

3. W szkole dziata spétdzielnia uczniowska ,,Szarotka”, ktéra posiada wiltasny budzet a jej
funkcjonowanie reguluje odrgbny statut.

4. Przedmiotem dziatalnosci spotdzielni uczniowskiej jest:

1)

2)
3)
4)
5)

organizowanie zakupu i sprzedazy towaréw, w szczegdlnosci: zdrowej zywnosci,
przyboréw szkolnych, podrecznikow w ramach prowadzonego sklepiku szkolnego;
podejmowanie inicjatyw dotyczacych propagowania idei zdrowego zywienia;
realizowanie inicjatyw z zakresu propagowania postaw i dziatan proekologicznych;
prowadzenie szkolnej kasy oszczednos$ci pod patronatem instytucji finansowe;;
organizowanie imprez kulturalnych, turystycznych 1 sportowych z udzialem czionkow
spotdzielni oraz ucznidw szkoty, w ktdrej dziata spotdzielnia;

5. Czlonkami spétdzielni sg uczniowie, opiekunami — nauczyciele; celem pracy opiekuna jest:

1)

2)

3)

inspirowanie  aktywnosci mtlodziezy do zakladania spo6tdzielni uczniowskiej
1 podejmowania dziatalnosci w tej formie;

zapoznawanie milodziezy dzialajagcej w ramach spétdzielni z wartosciami i ideami
spoldzielczymi, zasadami przedsigbiorczosci, regutami funkcjonowania podmiotéw
gospodarczych, formalno-prawnymi aspektami  prowadzenia przedsigbiorstwa
i aktywnego uczestnictwa w ramach organéw przedsigbiorstwa;

ksztattowanie u uczniéw dziatajacych w ramach spotdzielni uczniowskiej takich postaw
jak: uczciwosé, gospodarnos¢ (oszczednosc), odpowiedzialnose, rzetelnose, zyczliwose
(uczynnos¢), szacunek do mienia spotecznego.

6. Zadaniem szkolnej spétdzielni uczniowskiej jest:

1)
2)
3)
4)

symulacja prowadzenia przedsi¢biorstwa spétdzielczego;

edukacja w obszarze praktycznego funkcjonowania przedsigbiorstwa;

propagowanie spotecznych inicjatyw;

propagowanie idei, wartosci oraz spotecznie doniostych inicjatyw i postulatow wsrod
mtodziezy szkolne;j.

§ 45.
Pieczecie 1 dokumentacja szkoty

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej 1 stempli wspdlnych dla wszystkich typéw szkot
wchodzacych w skiad zespotu szkét o brzmieniu:

Zesp6t Szkot
im. bl. ks. Piotra Dankowskiego
w Jordanowie
34-240 Jordanéw, ul. Gen. Maczka 131
tel./fax 182675658

la. Kadra kierownicza dysponuje pieczgciami imiennymi.
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1.

. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkot¢ wpisuje si¢

tylko nazwe jednej, wtasciwej szkoty. Nazwa Zespotu umieszczona jest na pieczeci
urzedowe;j.

Tablice informacyjne zawieraja nazwe Zespotu Szko6t 1 nazwy typow szkoty, nazwe Szkolne
Schronisko Mtodziezowe ,, Chrobacze’’.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnos$ci okreslajg
odregbne przepisy.

§ 46. Ceremoniat szkolny

Szkota posiada wtasny sztandar, godto oraz ceremonial szkolny, utrwalony tradycja

przekazywang uczniom miodszych klas.

Ceremoniat szkolny obejmuje:

1) uroczyste przyjmowanie ucznidw klas pierwszych do spotecznosci szkolne;j;

2) uroczyste przekazanie sztandaru szkoty pocztowi sztandarowemu i odebranie od niego
Slubowania;

3) reprezentowanie szkoty przez poczet sztandarowy na uroczystosciach pozaszkolnych —
koscielnych 1 panstwowych;

4) rozpoczynanie oficjalnych uroczystosci szkolnych (z udzialem sztandaru szkoty) od
odspiewania hymnu panstwowego, z zachowaniem zwyczajowych komend:

Powstan!
Bacznosc¢!
Sztandar szkoty wprowadzic!
Do hymnu!
Po hymnie!
Spocznij!;
5) konczenie oficjalnych szkolnych uroczystosci (z udzialem sztandaru szkoty)
wyprowadzeniem sztandaru, zapowiedzianym zwyczajowymi komendami:
Powstan!
Bacznosc¢!
Sztandar szkoty wyprowadzic!
Spocznij!;

6) fundowanie przez rade rodzicow nagrod za bardzo dobre wyniki w nauce 1 osiggnigcia w
konkursach;

7) wreczanie przez dyrektora 1 wychowawce uczniom, ktdrzy ukonczyli klas¢ lub szkote
z wyrdznieniem, $wiadectwa z wyrdznieniem oraz nagréd w obecno$ci zgromadzonej
spolecznosci uczniowskiej na uroczystej akademii zakonczenia roku szkolnego;

8) rozpoczynanie polonezem tradycyjnego balu studniowkowego klas maturalnych;
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9) uroczyste pozegnanie absolwentoéw szkoly w ostatnim dniu ich nauki, przygotowane
przez uczniéw klas przedostatnich.

§ 47. Akty prawne

1. W szkole oprocz ustawy o systemie o$wiaty, prawa oswiatowego, karty nauczyciela
i kodeksu pracy obowigzujg akty prawne dotyczace funkcjonowania szkoty, a wydane przez
nadrzedne organy wladzy i administracji rzadowej, w szczeg6lnosci przez ministerstwo
wlasciwe do spraw oswiaty, organ prowadzacy.

2. W szkole oprdcz statutu obowigzujg regulaminy:

1) Regulamin Rady Pedagogicznej;

2) Regulamin Rady Rodzicow;

3) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;

4) Szkolny regulamin rekrutacji do Zespotu Szk6t im. bl. ks. Piotra Dankowskiego
w Jordanowie dla mtodziezy szk6t ponadgimnazjalnych;

5) Regulamin przyznawania uczniom pomocy materialnej;

6) Regulamin przyznawania nauczycielom zréznicowanego dodatku motywacyjnego;

7) Regulamin przyznawania nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagréd;

8) Regulamin organizacji szatni szkolnej;

9) Regulamin organizacji przerw mi¢dzylekcyjnych i pelnienia dyzuréw przez nauczycieli;

10) Regulamin wewnetrzny Zespotu Szkét im. bt. ks. Piotra Dankowskiego w Jordanowie;

11) Regulamin Szkolnego Schroniska Mtodziezowego;

12) Regulamin Internatu;

13) Regulamin pracy;

14) Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Zespole Szko6t
im. bl. ks. Piotra Dankowskiego w Jordanowie;

15) Regulamin przyznawania stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe;

16) Regulamin Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych;

17) Regulamin wynagradzania nauczycieli;

18) Regulamin klasys;

19) Regulamin przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow;

20) Regulamin dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

21) Regulamin oceny pracownikéw samorzadowych;

22) Regulamin gospodarki §rodkami ochrony indywidualnej, odziezg i obuwiem roboczym;

23) Regulamin warsztatow szkolnych;

24)Regulamin dyzurnego szkoty.

§ 48. Uchwalenie statutu

1. Rada pedagogiczna ma prawo dokonania zmian w statucie szkoty na wniosek rady rodzicow,
samorzadu uczniowskiego, cztonkéw rady pedagogiczne;j.
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. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wilasciwym dla jego uchwalenia

a zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektérych jego postanowien okresla

ustawa.

. Przed zmiang statutu nalezy zasiegna¢ opinii organow szkoly, z wyjatkiem zmiany

wynikajacej z obowigzku dostosowania jego tresci do przepisOw wyzszego rze¢du.

. Rada pedagogiczna zobowiazuje dyrektora szkoly do opracowania i opublikowania

ujednoliconego tekstu statutu.

. Dyrektor po uchwalonych zmianach w prawie opracowuje ujednolicony tekst statutu, jednak
nie pdzniej niz do 30 wrzesnia nowego roku szkolnego.

Tekst statutu jest dostgpny w wersji papierowej w sekretariacie szkoty i w bibliotece oraz

zamieszczony na internetowej stronie szkoty.

§ 49. Data uchwalenia

Statut szkoty zostal uchwalony przez rade pedagogiczng 27 marca 2008 r. 1 wszedt w zycie
z dniem uchwalenia.

Zmiany w statucie szkoty wprowadzone przez rad¢ pedagogiczng w dniu 21 wrze$nia 2012 .
wchodzg w zycie z dniem uchwalenia.

Zmiany w statucie szkoty wprowadzone przez rad¢ pedagogiczng w dniu 28 sierpnia 2014 r.
wchodza wzycie z dniem uchwalenia.

Ujednolicony tekst statutu jest zatgcznikiem do Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 36 z dnia 9
listopada 2017 i wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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