System oceniania z przedmiotu „Kadry i płace”
w klasie V Technikum Ekonomiczne w roku szkolnym 2023/2024
Przy ustalaniu ocen końcowych pod uwagę brany będzie także stosunek ucznia do przedmiotu, w tym:
· obecność na zajęciach;
· przygotowanie do lekcji (posiadanie zeszytu i/lub podręcznika; uczeń może dwa razy w semestrze przed rozpoczęciem zajęć zgłosić swoje nieprzygotowanie do lekcji bez podania przyczyny);
· aktywne uczestniczenie w zajęciach (aktywność na lekcji promowana będzie w formie plusów /minusów – 3 plusy = ocena bardzo dobra, 3 minusy = ocena niedostateczna);
· staranne i bieżące prowadzenie zeszytu/zeszytu ćwiczeń-podręcznika.

Nieobecność ucznia na lekcji skutkuje koniecznością uzupełniania realizowanych treści/zadania na kolejne zajęcia. W razie niewywiązania się z tego obowiązku uczniowie będą dostawać „-” oraz oceny niedostateczne (3 „-” skutkują oceną niedostateczną). 
Na lekcjach bezwarunkowo wymagane jest posiadanie podręczników wskazanych przez nauczyciela oraz/lub zeszytu przedmiotowego.
Formy sprawdzania osiągnięć i postępów ucznia:
· sprawdziany,
· kartkówki,
· zadania domowe,
· wypowiedzi ustne,
· aktywność na zajęciach,
· praca pozalekcyjna (konkursy, olimpiady).

WARUNKI UZYSKANIA OCENY WYŻSZEJ NIŻ OCENA PROPONOWANA:
1. Uczestnictwo w zajęciach lekcyjnych.
2. Napisanie dodatkowego sprawdzianu z całego półrocza lub roku, w zależności jaką ocenę uczeń poprawia.

UWAGA: Uczeń otrzyma ocenę dopuszczającą, jeżeli uzyska przynajmniej 50% wymaganych punktów podczas sprawdzania jego wiedzy lub umiejętności. Nieobecność na zapowiedzianym sprawdzianie (podczas pisania zadania projektowego) jest równoznaczna z uzyskaniem oceny niedostatecznej z tego sprawdzianu, chyba że uczeń był chory lub miał ważny powód i uzgodnił swoją nieobecność z nauczycielem, a sprawdzian został napisany przez ucznia w terminie do dwóch tygodni od powrotu do szkoły.
Opracowała dn. 07.09.2023 r.
 mgr Teresa Białoń, nauczyciel przedmiotów zawodowych.
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